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تقييم الأداء لعضو هيئة التدريس الجامعي حجر الزاوية للحكم على مدى جودة الخدمات التي   يعد 

تقدمها المؤسسات التعليمية، لذا فإن برنامج التكنولوجيا الحيوية قد اعتمد  فى جلسته المنعقدة بتاريخ   

( لتقييم أداء أعضاء هيئة  11/2015/ 11) 406القواعد التى تبناها مجلس الكلية رقم   2/1/2023

  2020/ 13/5بتاريخ    463التدريس/ أعضاء الهيئة المعاونة واخر تحديثاتها بجلسة مجلس الكلية رقم  

بيانات  واعتمد البرنامج الى تحديث معايير التقييم فى استمارة تقويم الأداء لأعضاء هيئة التدريس واست 

 : وتضمنت المعايير المحدثة   تطور الأداء لضمان جودة الاداء للسادة اعضاء هيئة التدريس

 الكفاءة فى التدريس   -1

 الالتزام بمواعيد المحاضرات.                                                 •

 الالتزام بالتوقيت المعلن.                                                      •

 الالتزام بمواصفات الورقة الامتحانية  •

 إتقان محتويات ومهارات تخصصه المختلفة.           •

 الربط بين أجزاء محتوى التخصص بيسر وسهولة.   •

 المقرر التعامل مع المادة العلمية بالأساليب الحديثة وفقاً لطبيعة   •

 التعليمي وتطويره  للبرنامج لإدارة اخطيط والت -2

 مهارات تصميم البرامج والمقررات والخطط الدراسية. تمكنه من  •

 تمكنه من تطبيق مفاهيم جودة التعليم فيما يعد من برامج ومقررات.  •

 تمكنه من تطبيق الأساليب المختلفة لتقييم البرامج التعليمية.   •

 تمكنه من الإسهام في وضع خطط التحسين المستمر والتعزيز بالقسم والكلية.   •

  والهيئة المعاونة  أليات تقييم أعضاء هيئة التدريس
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تحسين تنفيذ المناهج التعليمية وتوصيف المقررات حتى يحقق الأهداف التعليمية  تمكنه من   •

المنشودة من تصميمه وبنائه بما يساعد على تخريج الطالب القادر على منافسة مثيله في  

 جميع دول العالم. 

 للطلاب  الأكاديمي والاجتماعي  والإرشاددعم ال -3

إلمام وتمكن عضو هيئة التدريس من مهارات ووسائل دعم الطلاب الأكاديمي والاجتماعي   •

 . ومشاركته بكفاءة وفاعلية

ينتفع به الطلاب في مساعدتهم على ما يلي:تحقيق أهداف الطلاب   المرشد الأكاديمى  •

تكوين  -تعريفهم بالمعدل التراكمي وكيفية الحصول على أعلى معدل  - التعليمية والمهنية 

تكوين معرفة  -الرضا عن العملية التعليمية لدى الطلاب وتنمية اتجاهات ايجابية نحو الكلية 

لية لدى الطلاب والتي يمكن أن تنمى العلاقة  شخصية من أعضاء هيئة التدريس بالك

 . المستدامة بينهم وبين الكلية مدى الحياة 

 التنمية المهنية المستمرة   -4

 إعداد وتنفيذ أبحاث علمية مبتكرة في مجال تخصصه.  قدرة عضو هيئة التدريس على •

 استخدام نتائج أبحاثه في تطوير العملية التعليمية.  قدرة عضو هيئة التدريس على •

الاشتراك في العديد من المؤتمرات والندوات في مجال   قدرة عضو هيئة التدريس على  •

 تخصصه وفى تطوير العملية التعليمية. 

 الالتزام بآداب المهنة وأخلاقيات البحث العلمي.  قدرة عضو هيئة التدريس على  •

 تمكنه من مهارات كتابة تقارير البحوث العلمية.  •

 عمل في فريق بحثي. ال قدرة عضو هيئة التدريس على  •

 المتخصصة.  العالمية  تمكنه من نشر أبحاثه في الدوريات  •

 التفاعل مع المجتمع   -5

 تمكنه من تقديم أفكار علمية لتطوير البيئة والمجتمع.  •

 تمكنه من المساهمة في المشروعات الاجتماعية.   •

 تمكنه من المساهمة في حل المشكلات في بيئته ومجتمعه.   •
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 تمكنه من احترام الأعراف الاجتماعية في كل أنشطته.  •

 تمكنه من احترام القوانين واللوائح الجامعية.   •

 . تمكنه من المساهمة في حل المشكلات في بيئته ومجتمعه •

 المشاركة في تدريب الطلاب: -6

 المشاركة في تنظيم دورات واعداد دورات تدريبية وورش عمل مختلفة.  •

 . المهنية  التفاعل مع الطلاب ونقل الخبرات  •

 

هذا وتتم عملية التقييم  بشكل سنوى من خلال مشاركة عدة أطراف مثل الطلاب ومنسقى المقررات  

ولجنة الدعم الأكاديمى ورؤساء الاقسام ومنسق البرنامج والإدارة العليا ويتولى منسق البرنامج  

ورئيس القسم باعلام  أعمل التقرير النهائى ورفعه لعميد الكلية لإعتماه ثم يقوم منسق البرنامج  

وذلك لضمان استمرار تطور الأداء     الإيميل الأكاديمىعضو هيئة التدريس بنتيجة التقييم عن طريق  

الإستفادة من نتائج تقييم السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة  للسادة أعضاء هيئة التدريس .وتتم  

منح جوائز   كما يتم .  البرنامجتقرير المقررات و  ارير تحسين فى تقال طالمعاونة من خلال إدراج خط

قسم علمي.  كل  معيد وأفضل مدرس مساعد في  لأفضل  البرنامج    وشهادات سنوياً  سنويا  ويقوم 

 باختيار أفضل رسالة علمية )ماجستير ودكتوراه( وكذلك أفضل بحث علمي منشور 

 

 

 


