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)PTDS(

1 – See  حيث يتم دراسةةة الوضةةع الحالى و الفجوة بينه و بين الوضةةع المأمول و أسةةباب ذل  من خلال

 البيئة الداخلية و البيئة الخارجية(.التحليل البيئى الرباعى )

2 – Draw حقيقه و صياغة الرؤية الرسالة اتساقا تحيث تم رسم الوضع المثالى المرغوب و الطريق ل

 .2030مع رؤية جامعة بنها و رؤية مصر 

3 – Think  حيث يتم اتخاذ الاجرا ات المناسةةةبة لسةةةد الفجوة بين الوضةةةع الحالى و المأمول من خلال

 الغايات و الأهداف الاستراتيجية و المشروعات.تحديد 

4 – Plan  لتخطيط يتم من خلال وضةةع الخطة التنفيذية المطلوبة للوصةةول للوضةةع المأمول من خلال ا

 و أهدافها و رسالتها. لأنشطة تحقق غايات الكلية

 

 المهمة
الفترة  

 زمنيةال

 تشكيل فريق اعداد الخطة الاستراتيجية الجديدة للكلية

 شهران
 اجتمات تحديد و توزيع مهام أعضا  الفريق

 تدريب فريق اعداد الخطة الاستراتيجية

 اعداد أدوات جمع البيانات وجمع الشواهد والأدلة

 –جلسةةات عصةةف ذهنى  –لسةةابقة التمهيد للتحليل البيئى )التقرير الختامى لما تم انجازه من الخطة ا

 وثائق( –تطبيق الاستبيانات  –مجموعات مركزة  –لقا ات 
 شهران

 اعداد و تطبيق استبيان التحليل البيئى ) الجولة الأولى(
 شهر

 نتائج استبيان التحليل البيئى )الجولة الأولى(

 لسياسات الحاكمةتطبيق الجولة الثانية من استبيان التحليل البيئى + استبيان القيم وا

 شهر

 استعراض و مناقشة نتائج التحليل البيئى مع فرق اعداد الخطة الاستراتيجية الجديدة

 اعداد نماذج للخطة التنفيذية

 دراسة تحليل الفجوة

 اعداد مصفوفة العوامل الاستراتيجية الداخلية و الخارجية

اخلية والخارجية والاسةةتراتيجية المناسةةبة للكلية مراجعة نتائج التحليل البيئى و مصةةفوفة العوامل الد

 من قبل خبرا  التخطيط الاستراتيجى

 شهر غاياتهاتحديد مقترح لرؤية ورسالة الكلية و

عرض الصةةةورة الأولية للخطة الاسةةةتراتيجية الجديدة على الأطراف المسةةةتفيدة داخل وخارج الكلية 

 والتعديل فى ضو  آرائهم
 شهران

 ولية للخطة الاستراتيجية الجديدة على مجلس الادارة و التعديل فى ضو  آرائهمعرض الصورة الأ

 المراجعة النهائية للخطة الاستراتيجية و التنفيذية

  رفع الخطة الاستراتيجية للوحدة المركزية للتخطيط الاستراتيجى بالجامعة
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 م 2030 – 2023متابعة الخطة الاستراتيجية ذ وتنفيضمانات نجاح صياغة و

 فى جميع الاجرا ات .والنزاهة الشفافية التزام القيادة ب -

متابعتها مشةةاركة الأطراف المسةةتفيدة داخليا وخارجيا فى صةةياغة وتنفيذ الخطة الاسةةتراتيجية و -

 قابلة للتنفيذ.وواضحة طموحة فى وجود خطة عمل 

 التزامن للأنشطة ذات الصلة دون اهدار للثوابت.التنسيق و -

 المستمر فى التنفيذ باستخدام مؤشرات الآدا  الرئيسة القابلة للقياس.رصد التقدم  -

 رصد التقدم المستمر فى الآدا .للآدا  مع المرونة فى الصياغة و القدرة على القياس المستمر -

 المشاريع .والغايات والأهداف الاستراتيجية و الاتساق والتكامل بين الرؤية والرسالة  -

 .والمتابعة الادارى على آليات التنفيذن الأكاديمى ومن الجهازيدركواال تأهيل -
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 تأكيد التزام الادارة العليا -

 تشكيل فريق اعداد الخطة الاستراتيجية -

 تهيئة المناخ و الاعلان -

 تدريب الفريق -

 المسئولياتتوزيع المهام و -

جامعة بنها على ضةةةةرورة الالتزام بوضةةةةع خطة  –فقد حرصةةةةت الادارة العليا لكلية الزراعة بمشةةةةتهر 

ق مع تتسق مع الخطة الاستراتيجية لجامعة بنها و التى بدورها تتسم  2030 – 2023استراتيجية جديدة 

كلية الزراعة بتحقيق طموحات  تحقق أهداف التنمية المسةةةتدامة بما يلبىو 2030رؤية الدولة المصةةةرية 

روئيتها المسةةةةةةتقبلية ورسةةةةةةالتها وأهدافها خلال الفترة القادمة مع الحر  على متابعة التنفيذ من خلال 

 مجموعة من مؤشرات آدا  دقيقة قابلة للقياس.
 

 يجى:أولا: تشكيل فريق التخطيط الاسترات

 البدوى محمود وىبلازعلأ.د/ محمود ا اــــــــــــــــرئيس–ة ــــــــــد الكليــــــــــــــــــــ.عمي1

 عبد الســــــميع أ.د/ ايهاب محمد فريد ةـــون المجتمع وتنمية البيئــل الكلية لشئــــــ.وكي2

 ماعيلـــــــاس رفعتن ـــحسمحمد أ.د/  ات العليا والبحوثـل الكلية لشئون الدراســــــ.وكي3

 زغلولمد ــعبد الفتاح محد ــــأ.د/ راش بم والطلاـــــــون التعليـــــــــل الكلية لشئــــــ.وكي4

 عبد الحميد مـــد/ تغريد أبوالنصر هاش  بالكلية راتيجىـــط الاستـــــر وحدة التخطيــــ. مدي5

 لامـــــــســعبد الأحمد أ.د/ محمد على  راتيجى بالكليةـــــــط الاستــــعضو فريق التخطي. 6

 عبد الحميـــــــد لاء فكرىـــــــــد/ نجأ. راتيجى بالكليةــــ. نائب مدير وحدة التخطيط الاست7

 ءاـــــالهبمصطفى امام مود ـــــــد/ مح راتيجى بالكليةـــــــط الاستـــعضو فريق التخطي. 8

 حــــالبط د مصطفىــــأحم ةــــد/ فاطم راتيجى بالكليةـــــــط الاستـــخطيعضو فريق الت. 9

 نـــــــــود حســـــــــد محمــــــــد/ أحم راتيجى بالكليةـــــــعضو فريق التخطيط الاست. 10

 محمد د معوضـــــــــد سعيــــــد/ محم راتيجى بالكليةـــــــعضو فريق التخطيط الاست. 11

 المـــــــــلام ســــس عدـرين ســـــد/ نس راتيجى بالكليةـــــــعضو فريق التخطيط الاست. 12

 ثانيا: منسقوا الغايات بفريق التخطيط الاستراتيجى:

 لامـــــــســعبد الأحمد أ.د/ محمد على  ىــــــــــــــاية الأولــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.الغ1

 دـــــــعبد الحمي لاء فكرىـــــــــد/ نجأ. ةــــــــــــــالثاني ايةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالغ.2

 ســــلام ســـــــــالم عدـرين ســـــد/ نس ةــــــــــــــالثالث ايةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالغ.3

 عبد الحميد مـــد/ تغريد أبوالنصر هاش ةـــــــــــالرابع ايةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالغ .4

 حــــالبط أحمــــد مصطفى ةــــد/ فاطم ةــــــــالخامس ايةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالغ .5

 عبد الحميد مـــالنصر هاشد/ تغريد أبو ةــــــــالسادس ايةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالغ .6

 محمد د معوضـــــــــد سعيــــــد/ محم ةـــــــــالسابع ايةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالغ .7

 نـــــــــود حســـــــــد محمــــــــد/ أحم ةـــــــــــالثامن ايةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالغ .8

 ءاـــــالهبمصطفى امام مود ـــــــد/ مح ةـــــــــالتاسع ايةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالغ .9
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 :ةالاستراتيجيخطة ال عدادلا الفريق التنفيذىا: تشكيل لثاث

 عبد الحميد مـــد/ تغريد أبوالنصر هاش ط الاستراتيجى بالكليةــــــــــــــمدير وحدة التخطي

 ود محمدــــــــــــــــاس محمــــــاينأ.د/ ةــــسم الكيمياء الحيوية الزراعيعن ق عضو فنى

 المـــــــس اتهـــــد شحــــهيثم محمأ.د/ اهــــي والميــم الأراضــــــــــــعضو فنى عن  قس

 وقىـــــــــــراهيم الدســد ابــــــأحمأ.د/ ةــــوم الأغذيـــــــم علــــــــــــعضو فنى عن  قس

 مدـــــود محــــــــاء محمـــــــــصفأ.د/ اتـــــــــة النبــــم وقايــــــــــــعضو فنى عن  قس

 د حسانــــد شعبان محمـــــــــمحمأ.د/ اج الحيوانيـــــــم الانتــــــــــــعضو فنى عن  قس

 درـــــب عبد الفتــــــــــــاح طفىـــــلد/أ. اتينـــــــــــــــــــم البســــــــــــعضو فنى عن  قس

 د ماضىــــــــد أحمد محمــــــمـمحأ.د/ ات الزراعيـــــــــم النبــــــــــــعضو فنى عن  قس

 لم الجارحىـــــــدى على ســــــــاهأ.د/ م الوراثة والهندسة الوراثيةـــــعضو فنى عن قس

 د مصطفىـــــد حسن محمـــــــالسيأ.د/ اد الزراعيـــــتصم الاقــــــــــــعضو فنى عن  قس

 ود ـــــــد على عبدالمقصـــــــــــأحمأ.د/ لـــــــــــــــــم المحاصيـــــــــــــعضو فنى عن قس

 اوىـــــــــــد البهنســــــــعادل حامأ.د/ ةــــم الهندسة الزراعيـــــــــــــعضو فنى عن قس

 فــــــــود عبداللطيـــــــــفاتن محمأ.د/ اتــــــــــأمراض النب مـــــــــــــن قسعضو فنى ع

 د أبوعلىـــــــــــــــد السيـــــــــحامأ.د/ ولوجىـــــــالميكروبي مـــــــــــــعضو فنى عن قس

 ود مغربى عراقى عامرـــــــــــمحمأ.د/ زيةــــــــــــــة الانجليــــــــــــر برامج اللغـــــــمدي

 اعيلـــــــــــــد اسمـد السيـــــــالسيأ.د/ ة الخريجينــــــــــــــــب متابعـــــــــر مكتـــــــمدي

 دــــرى عبد الحميــــــــــــنجلاء فكأ.د/ مىـــاد الأكاديــــــــــــــــــــــر وحدة الارشـــــــمدي

 ال فوزى النجارــــــمن جمــــــــــأيأ.د/ نـــــــــــــــــدة الوافديـــــــــــــــــــــــر وحـــــــمدي

 ا عبد المحسنـــــــــد رضــــــــأحمأ.د/ ويمـــــــــــــــــدة القياس والتقــــــــــر وحـــــــمدي

 نـــد حســـــريع أحمــــــــــــــأبوسأ.د/ روعاتـــــــــــــــــب ادارة المشـــــــر مكتـــــــمدي

 شنانة عبدالله دـــــــيـد عــــــــمحمأ.د/ بــــــــــــــــــــــــدة التدريــــــــــــــــر وحـــــــمدي

 ابــــــــــــــم سمير خطــــــــــابراهيد/ ةـــــات الدوليــــــــــــــب العلاقــــــــر مكتـــــــمدي

 دــــــــــــــــــد خيرى السيـــــــــمحمد/ راعـــر مكتب ريادة الأعمال وبراءة الاختـــــــمدي

 ءالهبامصطفى امام ود ــــــــــــد/ محم ا المعلوماتـــــــــدة تكنولوجيــــــــــر وحـــــــمدي

 ةـــــــــــــان جمعـــــــــــــأنور عثمأ.د/ ر وتنسيق الحدائقــدة التشجيــــــــــر وحـــــــمدي

 رىــــد الحضــــــــدالله السيـــــــعبأ.د/ ارات الزراعيةــر مركز التحاليل والاستشـــــــمدي

 ادــــــــالعقأحمد محمـــــد  رــــــــتام/د ةــــــــــامل البحثيــــــــع المعـــــــــر مجمـــــــمدي

  لاستراتيجية:رابعا: الفريق الادارى للخطة ا

 م غنيمةــــــــــــــمد ابراهيـــــــــــمح/أ ةـــــــــــــام الكليـــــــــــــــــــــــــع أميــــــــــــــن

 ف الخالعـــد السيد يوســـــــــــــمحم/د ةــــــــــوث الزراعيــــــــــــر مركز البحــــــــمدي

 رىـــد عبد العزيز العشـــــــنهى أحم/أ ةـــــــــون الاداريــــــــــــــر ادارة الشئــــــــــمدي

 نــــــــــــم جاهيــــــــــــأمل عبدالمنع/أ ات العلياـــــــــون الدراســــــــــــــمدير ادارة شئ

 ب عبد الرحمنــــــــــة رجـــــــــعيش/أ م والطلابــــــر ادارة شئون التعليـــــــــــــــــمدي

 وض اللهــــــــوض الله أحمد عــــــــع/أ ةــــــــــــد الكليـــــــــر مكتب عميـــــــــــــــــمدي

 افعىـــأحمد عبد الحميد مصطفى الش/أ ةـــــــيـودة بالكلـــــــــــــان الجـــــــــــوحدة ضم

  فريق الخدمات المعاونة

 عـــــــوض الله أحمد عــــــــوض الله أ/ ةــــــــــــد الكليـــــــــمكتب عمير ـــــــــــــــــمدي

 نـــــــــــــــــد عبد الرحمــــــــــمحمأ/ ةـــــــــــــــــد الكليـــــــــــــــتب عميــــــــــــــمك

  فريق مراجعة مراجعة وثيقة الخطة الاستراتيجية

 محمود البدوى امد الزعبلاوىـــــح/د.أ ودةـــــــن الجـــــــــــــــــاـــــــــر وحدة ضممدي

 اللهـــــعبد الرازق عطالله ـــــــــعط/د.أ ودةـــــــان الجـــــــــــــــــنائب مدير وحدة ضم

 دـــــلميــــــــــــــــــــــاء توفيق عاب/أ.د اد الزراعىـــــــــالارشوالأستاذ بقسم الاقتصاد 
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ولتنفيذ ذل  أقيم عدد من الورش التدريبية وجلسةةةات العصةةةف الذهنى والدورات للسةةةادة أعضةةةا  فريق 

التخطيط الاسةةتراتيجى داخل كلية الزراعة بمشةةتهر وبالوحدة المركزية للتخطيط الاسةةتراتيجى بالجامعة 

 بمقر كلية الحاسبات والمعلومات.

تحولت  1945-1942اختيرت مشةةةةةةتهر مقرا لمدرسةةةةةةة زراعية متوسةةةةةةطة وفى عام  1911فى عام  

ية الزراعة  قاهرة. وفى عام  –المدرسةةةةةةةة إلى فرت لكل اعية تحولت إلى مدرسةةةةةةةة ثانوية زر 1946جامعة ال

تقرر إنشةةةا  المعهد العالى الزراعى بمشةةةتهر تابعا لوزارة التعليم  1957عليا)نظام الخمس سةةةنوات(. وفى عام 

كما كان يجرى  -وكانت الدراسةةة على شةةعبتين )الشةةعبة العامة وشةةعبة الإرشةةاد والتعليم الزراعى(  –الزراعى 

تحول المعهد العالى الزراعى بمشتهر  1975وفى عام  تدريب الطلاب فى السنة الثالثة لمدة عام بألمانيا الغربية.

صةةةةدر قرار رئيس مجلس الوزرا   25/11/1976إلى كلية العلوم الزراعية بمشةةةةتهر تابعة لجامعة حلوان وفى 

صةةةدر قرار رئيس الجمهورية  2005بضةةةم الكلية لجامعة الزقازيق/فرت بنها وفى عام  1976لسةةةنة  143رقم 

 .1/8/2005عة الزقازيق وإنشا  جامعة بنها بتاريخ باستقلال فرت بنها عن جام

كيلومتر من  2على بعد  –محافظة القليوبية  –مركز طوخ  –تقع كلية الزراعة بمشةةةتهر بقرية مشةةةتهر  

ل على الطريق الزراعى السةةةةريع وتعتبر الكلية من أقدم المعاهد الزراعية فى مصةةةةر ولها سةةةةجل حافل فى العم

عشةةةةر قسةةةةما علميا هىي المحاصةةةةيلا البسةةةةاتينا الإنتاج الحيوانىا الوراثة  تقدم الزراعة. وتشةةةةتمل على إثنى

والهندسةةة الوراثيةا الكيميا  الحيوية الزراعيةا الأراضةةى والمياه ا الاقتصةةاد الزراعىا النبات الزراعىا وقاية 

تخصةةصةةية إلى  تا كما تشةةتمل على إحدى عشةةر شةةعبةالنباتا علوم الأغذيةا الهندسةةة الزراعية و أمراض النبا

 شةةعبة الزراعة والتربية)لائحة قديمة( وتضةةم ثماني مجالات تخصةةصةةية بخلاف شةةعبة الزراعة والتربيةجانب 

ربع ألى إضةةةةةافة لإبا 2011/2012الدراسةةةةةة بها عام جامعى وبداية 2009)لائحة جديدة سةةةةةاعات معتمدة (عام 

 –عمال الزراعية لأادارة إ –الغذا  سةةةةةةلامة  –البيوتكنولوجيا الزراعية )نجليزية لإشةةةةةةعب للدراسةةةةةةةة باللغة ا

مركزالتجارب والبحوث الزراعية به كما تمتاز الكلية باحتوائها على  (راضةةى القاحلةلأسةةتزرات اإوسةةتصةةلاح إ

ها حوالى  ها ومرافق هاعلى  143مزرعة كبيرة ) تبلغ مسةةةةةةةاحت يا في تدرب الطلاب عمل باتي ي تاج الن فدان( للان

لنباتات الزينة اممارسةةةةة العمليات الزراعية. وتشةةةةتمل المزرعة النباتية على مشةةةةتل فاكهةا ومشةةةةاتل وصةةةةوب 

موالح وحلويات ومزرعة المحاصيل والبساتين وتحتوى على كثير من  وصوب الأبحاث للأقسام العلمية وحديقة

كما يوجد مزرعة  –الأصةةةول النباتية لمحاصةةةيل الفاكهة والخضةةةر والزينة وكثير من النباتات الطبية والعطرية

مخصةةصةةة للانتاج الحيواني والداجنى والأرانب والأسةةماج. ويوجد بها مركز للتحاليل والاسةةتشةةارات الزراعية 

ووحدة تصنيع الالبان ومزارت سمكية والعديد من الوحدات ذات الطابع الخا   نع علف ومصنع كبوستومص

ومعمل البيولوجيا الجزيئية الزراعية ومعمل بحثى التقنية الحيوية ومعمل جودة الحاصةةةةةلات البسةةةةةتانية ومعمل 

تعليم  -ل متعدد الاغراض )لغاتللتقويم ونظم الامتحانات ومعمالمياه والنبات والأراضةةةي وكذل   معمل طلابي 

 .الإلكتروني( ومجمع المعامل البحثية المميزة
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 الشعبة / البرنامج

 فصل دراسى ثانى فصل دراسى أول

 الشعبة / البرنامج

 فصل دراسى ثانى فصل دراسى أول

ت 
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ت  
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ت  
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ت  
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قر
لم
ا

ية
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جب
لإ
ا

 

قر
لم
ا

ت 
را

ية
ار
تي
خ
لا
ا

 

برنامج الهندسة 

 الزراعية

برنامج الهندسة  - 7 - 7

 الزراعية

6 1 7 - 

 - 7 - 6 الشعبة العامة - 7 - 6 الشعبة العامة

شعبة الزراعة 

 والتربية

 - 6 - 6 شعبة الزراعه والتربيه - 6 - 6

 - 20 1 18 الجملة - 20 - 19 الجملة

 20 19 إجمالى الفرقة 20 19 إجمالى الفرقة

 الشعبة / البرنامج

 فصل دراسى ثانى فصل دراسى أول

 الشعبة / البرنامج

 المقررات الاختيارية

 فصل دراسى ثانى فصل دراسى أول

ت 
را
قر
لم
ا

ية
ار
جب
لإ
ا

ت  
را
قر
لم
ا
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ت  
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قر
لم
ا

ية
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لإ
ا

ت  
را
قر
لم
ا

ية
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لإ
ا

 

برنامج الهندسة 

 الزراعية

برنامج الهندسة  3 4 3 4

 الزراعية / توجه الات
4 

3 3 3 

برنامج الانتاج 

 النباتى

برنامج الهندسة  2 5 2 6

الزراعية / توجه رى 

 وصرف

3 3 3 

برنامج الانتاج 

 الحيوانى

برنامج الهندسة  2 5 2 6

الزراعية / توجه هندسة 

 نظم

3 3 3 

برنامج الهندسة  2 5 2 6 برنامج وقاية نبات

 الزراعية / توجه عام

3 3 3 

   برنامج الانتاج  النباتى 2 5 2 6 برنامج الاقتصاد

 تخصص محاصيل -

5 2 5 2 

   برنامج الانتاج  النباتى 2 5 2 6 برنامج علوم الاغذية

 تخصص بساتين -

5 2 5 2 

امج الاراضى برن

 والمياة

 2 5 2 5 برنامج الانتاج الحيوانى 2 5 2 6

برنامج التكنولوجية 

 الحيوية

 -برنامج وقاية نبات   2 5 2 6

 تخصص وقاية النبات

5 2 5 2 

شعبة الزراعه 

 والتربيه

 -  برنامج وقاية نبات  - 6 - 7

 تخصص أمراض النبات

5 2 5 2 

 2 5 2 5 برنامج الاقتصاد     

 2 5 2 5 برنامج علوم الاغذية     

 2 5 2 5 برنامج الاراضى والمياة     

برنامج التكنولوجية      

تخصص  –الحيوية 

 وراثة

5 2 5 2 

برنامج التكنولوجية      

تخصص  –الحيوية 

 كيمياء

5 2 5 2 

 - 6 - 6 شعبة عامه لائحة قديمة     

شعبة وقاية النبات      

 لائحة قديمة

6 - 6 - 

 - 6 - 6 شعبة الزراعة والتربية     

 32 74 32 66 الجملة 17 45 17 53 الجملة

 103 98 إجمالى الفرقة 62 60 إجمالى الفرقة

404 
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 الرابعة الثالثة الثانية الأولى  العام الجامعى

2019 -2020 1724 1067 920 879 

2020-2021 1525 1583 1044 947 

2021-2022  1245 1449 1454 1039 

 

 

 

العام 

 الجامعى

 الرابعة الثالثة الثانية الأولى 

A
g

ri
c.

 B
io

te
ch

.
 

F
o

o
d

 S
a
fe

ty
 A

g
ri

b
u

si
n

es
s

 

D
L

R
C

 

A
g

ri
c.

 B
io

te
ch

.
 

F
o

o
d

 S
a
fe

ty
 A

g
ri

b
u

si
n

es
s

 

D
L

R
C

 

A
g

ri
c.

 B
io

te
ch

.
 

F
o

o
d

 S
a
fe

ty
 A

g
ri

b
u

si
n

es
s

 

D
L

R
C

 

A
g

ri
c.

 B
io

te
ch

.
 

F
o

o
d

 S
a
fe

ty
 A

g
ri

b
u

si
n

es
s

 

D
L

R
C

 

2019-2020 160 55 4 6 70 38 0 4 63 27 0 0 56 21 2 0 

2020-2021 158 81 5 3 131 52 4 3 69 35 0 4 63 27 0 0 

2021-2022  88 51 0 0 143 74 3 3 122 45 4 4 72 35 0 4 

عدد الطلاب  العام الجامعى

 الكلى

عدد الطلاب 

المحولين من 

 الكلية

نسبة التحويل 

 من الكلية

عدد الطلاب 

المحولين الى 

 الكلية

نسبة 

التحويل الى 

 الكلية

2019 -2020 4083 68 1.66 46 1.127 

2020-2021 4432 42 0.947 50 1.128 

2021-2022  4539 52 1.145 15 0.33 

 2022-2021 2021-2020  2020-2019 العام الجامعى

 3 3 3 عدد الطلاب الوافدين

 2019 – 2020 2020 – 2021 2021 – 2022 

 39 21 31 برنامج الانتاج النباتى )محاصيل(

 75 96 76 نتاج النباتى )بساتين(برنامج الا

 70 58 56 برنامج الانتاج الحيوانى و الداجنى

 84 92 71 برنامج وقاية النبات )وقاية(

 34 33 34 برنامج وقاية النبات )أمراض(

 64 64 53 برنامج علوم الأغذية

 52 49 41 برنامج العلوم الاقتصادية و الاجتماعية

 58 81 62 )كيمياء( برنامج التكنولوجيا الحيوية

 39 43 54 برنامج التكنولوجيا الحيوية )وراثة(

 74 75 54 برنامج علوم الأراضى و المياه

 279 205 235 برنامج الهندسة الزراعية

 22 32 16 شعبة الزراعة و التربية
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 لطلاب المتعثرينعدد ا عدد الطلاب المتفوقين العام الجامعى

2019 – 2020  1509 61 

2020 – 2021  802 39 

2021 – 2022  859 22 
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48

 مجال التخصص التخصص القسم م
 برنامج الدكتوراه برنامج الماجستير

 اختياري إجباري اختياري إجباري

 6 3 16 2 أراضي ضيأرا الأراضي والمياه 1

 12 3 11 2 كيميا  زراعية كيميا  زراعية الحيويةالكيميا  2

3 
 الإنتاج الحيواني

 
 الإنتاج الحيواني

 8 انتاج حيواني

35 

12 

 12 8 انتاج دواجن 38

 12 8 انتاج أسماج

 علوم الأغذية 4
 14 3 14 2 صناعات غذائية صناعات غذائية

 10 3 11 2 ألبان ألبان

5 
 وقاية النبات

 

 2 حيوان زراعي حيوان زراعي

18 

3 

 3 2 حشرات اقتصادية حشرات اقتصادية 21

 3 2 مبيدات مبيدات

 الاقتصاد الزراعي 6
 29 3 21 2 ىاقتصاد  زراع اقتصاد  زراعي

 17 3 14 2 إرشاد زراعي إرشاد زراعي

7 

 

 البساتين

 

 12 3 15 2 فاكهة فاكهة

 15 3 15 2 زينة ةزين

 16 3 14 2 خضر خضر

 النبات الزراعي 8

 نبات زراعي
 2 نبات زراعي

15 
3 

13 
 3 2 فسيولوجي نبات

 11 3 10 2 أمراض نبات أمراض نبات

 ميكروبيوجيا
 2 ميكروبيوجيا صناعية

14 
3 

10 
 3 2 المياه ميكروبيوجيا 

 12 12 14 8 الوراثة الوراثة الوراثة 9

 المحاصيل 10
 14 3 14 2 إنتاج محاصيل إنتاج محاصيل

 14 3 11 2 تربية محاصيل تربية محاصيل

 الهندسة الزراعية الهندسة الزراعية 11

 2 الميكنة الزراعية

10 

3 

11 

 3 2 الآلات الزراعية

 3 2 النظم الحيوية

 3 2 تداول وتصنيع

 3 2 القوي والطاقة

 275 117 272 78 ماليإج
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 -ج 

المدير  المشروع م

 التنفيذى

المبلغ 

 المخصص

 )جنيه(

 موعد بداية  التمويل مصدر

تعاقد و

 المشروعات

موعد 

نهاية 

 المشروع

الاسةةةةتفادة من الطاقات المتجددة فى  1

 تدفئة المنشآت الزراعية

صةةندوق حسةةاب البحوث  200000 د/اسلام فوزى

 العلمية بالجامعة

9  /2019 8/ 2021 

تةةحضةةةةةةةةيةةر لةةقةةةةاح حةةمةةى الةةوادى  2

المتصدت المثبط باستخدام المونتانيد 

 2جيل

تةةامر أحمةةد د/ 

 العقاد

صةةندوق حسةةاب البحوث  200000

 العلمية بالجامعة

9  /2019 8/ 2021 

تةةأهيةةل معمةةل البيولوجيةةا الجزيئيةةة  3

الزراعيةةة بمجمع المعةةامةةل البحثيةةة 

للاعتماد الدولى طبقا للمواصةةةةةةفات 

ISO 17025 

أ.د/ مةةةةحةةةةمةةةةد 

 رفعت

صةةندوق حسةةاب البحوث  200000

 العلمية بالجامعة

9  /2019 8/ 2021 

لة  4 كام يل الأحداث النسةةةةةةةخية ال تحل

لستة سلالات من الدواجن المصرية 

 طرق المقارنة الجينومية

د/ مةةةةحةةةةمةةةةود 

 الأطرونى

صةةندوق حسةةاب البحوث  200000

 العلمية بالجامعة

9  /2019 8/ 2021 

يات الاجهاد / التحمل  5 البحث فى آل

الحرارى و تطوير طرق حةةةديثةةةة 

لمقةةةةاومةةةةة الاجهةةةةاد الحرارى فى 

 40491اج رقم الدج

أ.د/ مةةةحةةةمةةةود 

 مغربى

هيئةةةةة تمويةةةةل العلوم و  406250

التكنولوجيةةةا و الابتكةةةار 

STDF 

2021 2023 

الثيمول –ابتكار غشةةةةةةةا  الصةةةةةةةمغ  6

النانوى الصةةةةةةةالح للأكل من كفوف 

التين الشةةةةةةةوكى مع تحسةةةةةةةين قابلية 

 ثمار الفاكهة للتخزين

د/ ابراهيم عبد 

 الغفار 

هيئةةةةة تمويةةةةل العلوم و  

جيةةةا و الابتكةةةار التكنولو

STDF 

3  /2023 9  /2023 

7 Vaiorization of  

Mediterranean small scale 

farms by cropping wild 

unexploited species 

د/ مصةةةةةةةطفى 

 حمزة

هيئةةةةة تمويةةةةل العلوم و  2040000

التكنولوجيةةةا و الابتكةةةار 

STDF 

2021 2024 

أدوات يةةدويةةة للادارة المسةةةةةةةتةةدامةةة  8

 متوسطلرى محاصيل الاور

د/أبةةوسةةةةةةةةريةةع 

 أحمد فرج

هيئةةةةة تمويةةةةل العلوم و  2701350

التكنولوجيةةةا و الابتكةةةار 

STDF 

2021 2024 

 القسم العلمى
أستاذ 
 متفرغ

 أستاذ
أستاذ 
 مساعد

 مدرس
مدرس 
 مساعد

 معيد

 5 4 3 2 7 6 اضى و المياهالأر
 7 4 3 6 2 8 الاقتصاد الزراعى
 12 3 1 1 4 4 النبات الزراعى
 5 3 2 2 5 4 أمراض النبات
 6 2 2 1 5 2 الميكروبيولوجى
 5 6 7 6 1 9 الانتاج الحيوانى

 4 4 5 2 9 10 البساتين
 6 1 1 2 2 6 الصناعات الغذائية

 5 2 2 1 2 4 الألبان
 8 5 6 1 2 4 يوية الكيمياء الح
 4 6 4 1 3 11 المحاصيل

 7 5 7 2 6 2 الهندسة الزراعية
 8 5 2 4 3 5 الوراثة

 5 4 4 4 6 8 وقاية النبات
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 القسم العلمى م

 قاعات التدريس المعامل

 السعة الطلابية العدد السعة الطلابية العدد

 3 75 1 البساتين 1

 50 1قاعة 

 50 2قاعة 

 50 3قاعة 

 3 ـ ـ الاقتصاد 2

 50 1قاعة 

 50 2قاعة 

 25 3قاعة 

 3 الميكروبيولوجى 3

 50 1معمل 

2 

 50 1قاعة 

 50 2معمل 
 50 2قاعة 

 25 3معمل 

 50 1 50 1 النبات 4

 4 المحاصيل 5

 25 1معمل 

5 

 50 1قاعة 

 50 2قاعة 

 50 3قاعة  50 2معمل 

 50 4قاعة  50 3معمل 

 65 5قاعة  50 4معمل 

 3 وقاية النبات 6

 60 1معمل 

3 

 60 1قاعة 

 60 2قاعة  60 2معمل 

 60 3قاعة  60 3معمل 

 2 الاراضى والمياه 7

 50 1معمل 

3 

 50 1قاعة 

 50 2معمل 
 50 2قاعة 

 50 3قاعة 

 4 الكيمياء الحيوية 8

 50 1معمل 

2 

 50 1قاعة 
 50 2معمل 

 50 3معمل 
 50 2قاعة 

 50 4معمل 

 2 50 1 الصناعات الغذائية 9
 50 1قاعة 

 50 2قاعة 

 4 الانتاج الحيوانى 10

 50 1معمل 

7 

 50 1قاعة 

 50 2قاعة 

 50 3قاعة  50 2معمل 

 50 4قاعة  50 3معمل 

 50 4معمل 

 50 5قاعة 

 50 6قاعة 

 70 7قاعة 

 2 الالبان 11
 50 1معمل 

2 
 50 1قاعة 

 50 2اعة ق 25 2معمل 

 50 1 50 1 أمراض النبات 12

13 
هندسة النظم الزراعية 

 والحيوية
5 

 100 1معمل 
4 

 70 1قاعة 

 70 2قاعة  100 2معمل 
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 70 3قاعة  100 3معمل 

 100 4معمل 
 70 4قاعة 

 100 5معمل 

14 
الوراثة والهندسة 

 الوراثية
2 

 50 1معمل 

4 

 50 1قاعة 

 50 2 قاعة

 50 2معمل 
 50 3قاعة 

 70 4قاعة 

 المدرجات العامة

 قاعة المؤتمرات
 السعة الطلابية العدد

1 300 

 4 مدرجات الهندسة

 250 1مدرج 

 250 2مدرج 

 250 3مدرج 

 250 4مدرج  

 3 مدرجات المحاصيل

 250 1مدرج 

 250 2مدرج 

 250 3مدرج 

 2 مدرجات الاقتصاد
 200 1مدرج 

 200 2مدرج 

-  

- 

 

-  

-  

-  

-  

- 

-  

-  

- 

 

- 

 

-  

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

307314

491972

1311986
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2072

49197211129

62014

 

 10

 5

 20

250

 67

 

 

 4030
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تعليمية في مجال الانتاج الزراعي في مصر تعتبر كلية الزراعة بمشتهر من اقدم المؤسسات ال -1

 .1911والشرق الأوسط حيث يرجع تاريخ انشائها الي سنة 

موقع الكلية داخل بيئة زراعية يمكنها من لعب دور كبير في التنمية الزراعية على المستوى المحلي  -2

 ويزيد من فاعلية المشاركة المجتمعية للكلية.

 
 

 البنية التحتية للكلية من مباني ومعامل وقاعات تدريس تقترب من المقاييس الدولية. -1

 بالكلية معمل للوسائط  الرقمية المتعددة. -2

 بالكلية معمل لتقويم الطلاب والامتحانات. -3

 
  

المتخصصين في  هيئة التدريس و الهيئة المعاونة مقارنة بأعداد الطلابكفاية و كفا ة أعضا   -1

 .كافة العلوم الزراعية

 حصول العديد من هيئة التدريس على جوائز محلية واقليمية ودولية. -2

 
 

ى رفع للمساعدة فبعض شركات القطات الخا  برتوكولات التعاون بين الكلية و توقيع عدد من -1

 تهيئة لطلاب للالتحاق بسوق العملكفا ة العملية التعليمية و

يوجد وحدتين ذات طابع خا  تقدم العديد من الخدمات البحثية والاستشارات الزراعية وتساعد  -2

 الكلية على القيام بدورها بفاعلية في المشاركة المجتمعية وخدمة المجتمع المحيط.

تجات الزراعية )انتاج مزارت الانتاج النباتي والانتاج الحيواني والداجني بالكلية منفذ لبيع المن -3

 ومنتجات الالبان والصناعات الغذائية(.

 ماشية (. –أرانب  –يوجد بالكلية مصنع لإنتاج الاعلاف المركزة ) دواجن  -4

 بالكلية مصنع لتدوير المخلفات الزراعية وانتاج الاسمدة العضوية )الكمبوست(. -5

 . الدورية و الفعالة للكلية فى العديد من القوافل الزراعية المشاركة -6

تتبنى الكلية تطبيق أهداف التنمية المستدامة و استراتيجية التغيرات المناخية داخل وحداتها  -7

وتتميز كلية الزراعة بوجود وحدة التنمية المستدامة و التغيرات المناخية للجامعة داخل  المختلفة

 كلية الزراعة.

 .وب انتاجية بالكلية تعمل بالطاقة الشمسيةوجود ص -8

 
 

ت سوق العمل تعدد و تنوت البرامج التعليمية التى تواكب المتغيرات الحديثة و تلبى احتياجا -1

ذات تخصصات تحقق ميزة نسبية برامج باللغة الانجليزية (  4الانجليزية )عدد بالللغتين العربية و

 للكلية.

تمنح الكلية درجة البكالوريوس )شعبة الزراعة والتربية( وهي كلية الزراعة  الوحيدة التي تمنح  -2

 هذه الدرجة العلمية فى جمهورية مصر العربية .

تعدد و تنوت برامج الدراسات العليا التى تواكب المتغيرات الحديثة من برامج الدراسات العليا  -3

 دكتوراه( في مختلف مجالات العلوم الزراعية. –)ماجستير 
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بالكلية قرية اوليمبية رياضية تخدم الانشطة الطلابية على مستوى الكلية والجامعة وتقدم خدمات  -4

 رياضية للمجتمع المحيط.

بالكلية مزارت للإنتاج النباتي والحيواني والعديد من الصوب الزراعية الانتاجية والبحثية تخدم  -5

 .لعملية التعليميةا

و نظام لرعاية الطلاب المغتربين و توفير الاقامة  بالكلية مدينة جامعية لسكن الطلبة والطالبات -6

 لهم. 

 و وجود عيادة طبية بالكلية.  وجود نظام رعاية صحية و اجتماعية للطلاب  -7

ميزين وذوى وجود أماكن خاصة بممارسة الأنشطة الطلابية وتقديم الدعم والرعاية للطلاب المت -8

 المواهب.

 توافر حاضنة تكنولوجية بالجامعة -9

وجود مجلة للنشر العلمى بالكلية وارتفات معامل التأثير مجلة الكلية و ارتفات تقيمها فى لجان  -10

 الترقى.

 تميز كلية الزراعة بالنشر الدولى وفقا لقواعد بيانات سكوبس. -11

غهاى فى تخصص العلوم جامعة وفقا لتصنيف شن 500تصنيف جامعة بنها ضمن أفضل  -12

 .الزراعية

 .وجود لجنة لأخلاقيات البحث العلمى -13

 .وجود برامج تعليمية مشتركة على المستوى الاقليميى و الدولى -14

 
 

 التطوير المستمر –حصول الكلية على العديد من مشاريع التطوير ) انشا  نظام داخلي للجودة  -1

مشاريع  -وحدة تقديم الخدمات التكنولوجية –نظم الامتحانات وتقويم الطلاب  –والتأهيل لاعتماد 

 المشاركة الطلابية(.

 بالكلية العديد من المشاريع البحثية. -2

 

 –دراسات عليا  –كنترول شئون طلاب و( MIS بالكلية قاعدة بيانات لنظم المعلومات الإدارية  -1
مدن جامعية( تعمل جميعا على  –جودة واعتماد  –شئون عاملين واستحقاقات  –هيئة تدريس 

 ميكنة العمل بإدارات الكلية المختلفة.
للكلية بوابة الكترونية ينشر بها اللوائح الطلابية لمراحل البكالوريوس والدراسات العليا ومختلف  -2

 .الأخبارالتى تهم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والعاملين بالكليةو الانشطة اليومية للكلية
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2030 

 
 

 

ية .1 نات كاملة عن الكل يا نات عن مختلف مراجعة وتحديث قاعدة ب يا ا وكذا تجميع قاعدة ب

 أنشطة القطات الزراعى والمشكلات البيئية بالمحافظة بما يدعم القدرة على اتخاذ القرار.

  ة والبيئة المحيطة بالكليةمراجعة وتحديث دراسة البيئة الداخلي .2

 .SWOT Analysisوضعها الراهن باستخدام أسلوب  .3

لية وتحديثها اسةةةةةتجابة لما طرأ من متغيرات بنا  مراجعة وتحديث رؤية ورسةةةةةالة وقيم الك .4

 على استبيانات للمستفيدين من الخدمة المقدمة من الكلية .

 مراجعة وتحديث الغايات والأهداف الاستراتيجية للكلية. .5

 مراجعة وتحديث الفجوة بين الوضع الحالى والأهداف الاستراتيجية المنشودة. .6

لات البرامج التعليمية ومصةةةةادر التعليم والتعلم مراجعة وتحديث سةةةةياسةةةةات الكلية في مجا .7

والموارد المالية والبحث العلمي وخدمة المجتمع وتنمية البيئة والخدمات الطلابية وكذل  

 تحديث الهيكل التنظيمي والجهاز الإدارى بالكلية وتقييم الاحتياجات والمخاطر.

 مراجعة وتحديث المصادر المتاحة والممكنة لتوفير التمويل. .8

 مراجعة وتحديث الصعوبات والتحديات التي تواجه تنفيذ الخطة وكيفية مواجهتها. .9

مراجعة وتحديث أولويات التنفيذ والإطار الزمنى والتمويل المطلوب لتنفيذ كل نشةةةةةةاط تم  .10

 ذكره فى الخطة.

 مراجعة وتحديث معايير ومؤشرات الأدا  )النجاح( لكل نشاط تم ذكره فى الخطة. .11

 رق التقويم والمتابعة والاستمرارية.مراجعة وتحديث ط .12

 
 

 2023

2030

 

20232030 
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 نشر ثقافة التخطيط المستقبلى وجعله عملية مستمرة وليس غاية مستهدفة. -1

 توسيع قاعدة المشاركة فى إعداد الخطة وتنفيذها. -2

 نشر ثقافة التغيير للأفضل وثقافة التخطيط المؤسسى. -3

 الحديثة فى التعليم والتعلم.الاستفادة من التقنيات والأنماط  -4

تدريب الكفا ات البشةةرية وتطوير قدرات المجتمع الأكاديمى والإدارى لضةةمان نجاح تطبيق  -5

 الإستراتيجية المطلوبة.

تأكيد الجودة في كافة جوانب تنفيذ الخطة واتبات النظم والأسةةةةاليب المطورة لضةةةةمان تحقيق  -6

 التنافسية الفاعلة.

تدريس ذوى المبادرات التطويرية وتفعيل نشةةةةةةاطهم من خلال الاسةةةةةةتفادة بأعضةةةةةةا  هيئة ال -7

 القنوات المناسبة.

اعتماد الواقعية والمرونة والتفاعل البنا  الواعى مع التطورات المحلية والعالمية مع الإلتزام  -8

 بالمبادئ والقيم.

الإدارية  تطبيق المرجعيات العالمية والجودة المهنية والتحكيم العلمى مع اتبات أفضل الأساليب -9

 لتحقيق إنجاز المشروت فى الوقت المحدد له وبالتكلفة المناسبة مع ضمان الجودة.

 

اعتمدت الدراسة التحليلية لمنظومة مجتمع الكلية على تفكي  هذه المنظومة للتعرف على مكوناتها 

وأيضا التعرف على السمات الخاصة لكل مكون  الرئيسية وتحديد العلاقات التفاعلية بين تل  المكونات

وبنيته الهيكلية وبنفس الطريقة تم تفكي  كل مكون إلى مفردات أصغر مع تحديد علاقتها البينية التفاعلية 

وعلى ضو  ما تقدم أصبح من السهل تحديد المؤثرات المختلفة على كل مكون من مكونات المنظومة 

 لمستهدفة من تل  الأنشطة.والتعرف على أنشطتها والمخرجات ا

 
 

كوادر أكاديمية وموارد بشرية مسئولة عن تدوير دولاب العمل بالكلية وتنفيذ أنشطتها التعليمية  -1

 والبحثية وخدمة المجتمع وتنمية البيئة.

بات وإدارات ومرافق )مزرعة بنية أسةةاسةةية من أرض ومنشةةآت لقاعات تدريس ومعامل  ومكت -2

 وورش وحظائر لحيوانات المزرعة وصوب وخلافه(.

 إمكانيات وقدرات مادية وتجهيزات واستثمارات. -3

 طلاب ومتدربين وباحثين. -4

 التشريعات والقوانين واللوائح لإنجاز الأعمال. -5

 سياسات إدارة الكلية. -6

 

 التوجهات الإستراتيجية لوزارة التعليم العالى والمجلس الأعلى للجامعات. -1

 النظرة التحليلية لواقع الكلية والبيئة المحيطة. -2

 الرؤية المستقبلية ورسالة الكلية والقيم الخاصة التى تميزها عن غيرها. -3

 قها.الأهداف الإستراتيجية والوسائل والأساليب والإجرا ات المقترحة لتحقي -4

 المشروعات التطويرية والبرامج التجديدية. -5
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 للجامعة والكلية. Master Planإعداد الخطة العامة  .1

 إعداد الخطة التنفيذية )الإجرائية( حسب المحاور الرئيسية. .2

 وضع آليات المتابعة والقياس على تقدم العمل. .3

 قويم المستمر.عقد لقا ات دورية للت .4

 إجرا  التعديلات المناسبة والضرورية على الخطوات التنفيذية حسبما تقتضيه ظروف العمل. .5

 
 

 .إقرار الإستراتيجية من المستويات القيادية 

 يعها.حشد الموارد المالية الكافية لتغطية تكلفة برامج الإستراتيجية ومشار 

 .استقطاب وتمكين الموارد البشرية المؤهلة التى تتطلبها الإستراتيجية 

 .تصميم خطة إعلامية متكاملة للتوعية بالإستراتيجية 

 .تطوير آليات  صنع القرار 

  التحليل الكف  للسياسة التعليمية والبحثية وتنمية البيئة وخدمة المجتمعا مع إدارة فاعلة

 ة والمسا لة.للأنظمة التى تحقق المتابع

 

  الطلاب 

  أعضاء هيئة التدريس 

  الإداريون 

  المجتمع في محافظة القليوبية 

 أولياء الأمور 

  الخريجون 

 .تضع وزارة التعليم العالي والجامعة  القواعد والانظمة  التي تتبعها الكلية 

   ما يلزمها من الطلاب والإداريين متوقعا في المقابل أن يوفر المجتمع في القليوبية  للكلية

 يتلقي الخدمات التقنية و فرص العمل.
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 دير تشكيل فريق عمل من داخل الكلية "فريق التخطيط الاستراتيجي" برئاسة عميد الكلية وم

 وحدة التخطيط الاستراتيجى وأعضا  وحدة التخطيط الاستراتيجي .

  تنظيم ورش عمل في اعداد الخطة الاستراتيجية على مستوى الكلية و الجامعة بالوحدة المركزية

 للتخطيط الاستراتيجى بالجامعة.

 يدات.تشخيص الوضع الحالي للكلية من خلال اعادة تحليل نقاط القوة والضعف والفر  والتهد 

 . استخلا  عوامل النجاح الأساسية التي تحدد ملامح ورؤية ورسالة الكلية 

 رؤية ورسالة الكلية بما يضمن التعبير عن  هذه الرؤية ويمثل أبعاد البيئة الملائمة  إعادة صياغة

 لوضع الحالي إلى الوضع المستهدف والاليات الكفيلة والمناسبة للانتقال من ا

 والأهداف الاستراتيجية للكلية وربطها بالأهداف الاستراتيجية للجامعة من  إعادة تحديد الغايات

 خلال اجتماعات متكررة للجنة التخطيط الاستراتيجي .

  تعميم الرؤية والرسالة والأهداف الاستراتيجية داخل الكلية )على مستوى الاقسام العلمية

 ن التغذية الراجعة.والادارية ( وخارجها )للمستفيدين الخارجيين( للاستفادة م

 .اعتماد كل من الرؤية والرسالة والأهداف الاستراتيجية من مجلس الكلية 

 .تحديد الاستراتيجيات المناسبة التي ستساهم في تحقيق الاهداف 

 .تحديد السياسات والخطط التنفيذية الخاصة بها واعتمادها في مجلس الكلية 

 خطة الاستراتيجية وتحديد مراحلها الزمنية والجهة اعداد البرامج التي سيتم تنفيذها في اطار ال

 المسؤولة عن التنفيذ .

 .بنا  الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية 

 . اعتماد الخطة الاستراتيجية من قبل مجلس الكلية 

 

SWOT Analysis
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ريس ومعةةةةةةاونيهم والطةةةةةةلاب والمةةةةةةوظفين والجهةةةةةةات المسةةةةةةتفيدة كالمصةةةةةةانع أعضةةةةةةا  هيئةةةةةةة التةةةةةةد

الصةةةناعات الغذائيةةةة والمبيةةةدات  وشةةةركات الزراعيةةةة والهيئةةةات القوميةةةة والمعاهةةةد القوميةةةة ونقابةةةة 

 المهن الزراعية.

 
 

 عصف ذهني. –ورش عمل  –اجتماعات  –لقا ات  –استبيانات 

 
 

 تم تشكيل لجنة لصياغة الخطة الاستراتيجية واجرا  عملية التحليل البيئي للكلية.  -1

تةةةم عقةةةد ورشةةةة عمةةةل للتةةةدريب علةةةى خطةةةوات صةةةياغة الخطةةةة الاسةةةتراتيجية للكليةةةة والتحليةةةل  -2

 البيئي كما تم فيها عملية عصف ذهني للحضور.

ل البيئةةةة الداخليةةةة والخارجيةةةة للكليةةةة وتةةةم توزيعهةةةا علةةةى مسةةةتفيدين تةةةم عمةةةل اسةةةتبيانات لتحليةةة -3

 .من داخل وخارج الكلية 

تةةةم عقةةةد اجتمةةةات لمسةةةتفيدين مةةةن داخةةةل وخةةةارج الكليةةةة لعةةةرض ومناقشةةةة نتةةةائج اسةةةتبيانات  -4

 .التحليل البيئي 

تةةةم التوصةةةل الةةةى نقةةةاط القةةةوة والضةةةعف للبيئةةةة الداخليةةةة وفةةةر  وتهديةةةدات البيئةةةة الخارجيةةةة  -5

 تم ترتيب للأولويات وإزالة التضاربات والتناقضات والتشابهات. ا ثم

تةةةةم عمةةةةل مصةةةةفوفة التخطةةةةيط الاسةةةةتراتيجي الكمةةةةي بواسةةةةطة لجنةةةةة تحليةةةةل البيئةةةةة الداخليةةةةة  -6

 والخارجية وذل  للوصول الى الاستراتيجية الرئيسية والاستراتيجيات البديلة.

 

(SWOT ANALYSIS) 

تمةةةةت دراسةةةةة واسةةةةتنباط نقةةةةاط القةةةةوة ومةةةةواطن الضةةةةعف بالبيئةةةةة الداخليةةةةة للكليةةةةة وكةةةةذل  

 الفر  المتاحة والتهديدات المعيقة بالبيئة الخارجية من خلال الخطوات التاليةي

وزعةةةةت علةةةةى الأقسةةةةام العلميةةةةة  Templatesنمةةةةاذج أعةةةةد فريةةةةق التخطةةةةيط الاسةةةةتراتيجي  -1

وسةةلمت أيضةةا لمةةدير عةةام الكليةةة تهةةدف إلةةى جمةةع وتحةةديث بيانةةات حصةةرية عةةن الأقسةةام 

العلميةةةةة وكةةةةذل  إدارات الكليةةةةة تةةةةؤدى إلةةةةى حصةةةةر وتوصةةةةيف وتحليةةةةل الوضةةةةع الحةةةةالى 

كمةةةا تةةةم للكليةةةة. ولقةةةد تةةةم إسةةةتيفا  وتجميةةةع البيانةةةات المطلوبةةةة بالنمةةةاذج تمهيةةةدا لتحليلهةةةا. 

 تحليل كيفى )بالملاحظة( لهذه البيانات من قبل أعضا  فريق التخطيط الاستراتيجى.

عقةةد فريةةق التخطةةةيط الاسةةتراتيجى ورشةةةة عمةةل بالكليةةةة حضةةرها قيةةةادات الكليةةة وأعضةةةا   -2

 هيئة التدريس ومعاونيهم وممثلين للأقسام الإدارية حيث تمي

لخطةةةةةةة العمةةةةةةل شةةةةةةرح لمفهةةةةةةوم التخطةةةةةةيط الاسةةةةةةتراتيجى الجةةةةةةامعى وعةةةةةةرض  -أ

بالمشةةةةروت مةةةةع حةةةةث المجتمةةةةع الأكةةةةاديمي علةةةةى المشةةةةاركة فةةةةى إعةةةةداد الخطةةةةة 

 التنفيذية للخطة.

تةةةةم عةةةةرض نتةةةةائج التحليةةةةل الكيفةةةةى للوضةةةةع الحةةةةالى للكليةةةةةا تلةةةةى ذلةةةة  تقسةةةةيم  -ب

الحضةةةةةةةةور إلةةةةةةةةى مجموعةةةةةةةةات عمةةةةةةةةل عقةةةةةةةةد لهةةةةةةةةا جلسةةةةةةةةة عصةةةةةةةةف ذهنةةةةةةةةى 

Brainstorming  حيةةةةةةةث دونةةةةةةةت الآرا  علةةةةةةةىFlip charts  بهةةةةةةةدف وضةةةةةةةع

د مبةةدئى لنقةةاط القةةوة والضةةعف بالبيئةةة الداخليةةة للكليةةة وكةةذا الفةةر  المتاحةةة تحديةة

 والتهديدات المعيقة بالبيئة الخارجية.

تمةةةةت مناقشةةةةة مفصةةةةلة مةةةةع الحضةةةةور لكةةةةل الأرا  المعروضةةةةة وتةةةةم اسةةةةتخلا   -ج

 النتائج.
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تةةةم اسةةةتبيان رأى الحضةةةور بشةةةأن مقتةةةرح تحةةةديث رؤيةةةة ورسةةةالة الكليةةةة مةةةع إضةةةافة  -د

 رسالة مع مراعاة توافقهما مع رؤية ورسالة الجامعة.القيم لل

 تم تجميع استمارة تقييم الورشة من السادة الحضور لتحليل نتائجها. -هـ

بنةةا  علةةى المعلومةةات التةةى تةةم تجميعهةةا عاليةةه قةةام فريةةق التخطةةيط الاسةةتراتيجى بالتعةةاون  -3

 مع أعضا  من لجنة التخطيط الاستراتيجى بعمل حصري

وة وعوامةةةل النجةةةاح المتةةةوافرة للكليةةةة والتةةةى يمكةةةن أن تحقةةةق بهةةةا لأهةةةم جوانةةةب القةةة -أ

 وضعا متميزا بين كليات الزراعة الأخرى.

تةةةم حصةةةر أهةةةم نقةةةاط الضةةةعف والمشةةةكلات التةةةى تعةةةانى منهةةةا الكليةةةة وتحتةةةاج إلةةةى  -ب

 اتخاذ إجرا ات محددة لمعالجتها أو للحد من تأثيراتها.

بالكليةةةة والتةةةى يمكةةةن الاسةةةتفادة  حصةةةر لأهةةةم القةةةوى والمةةةؤثرات بةةةالظروف المحيطةةةة -ج

 منها لتحقيق أهداف ونتائج إيجابية للكلية مستقبلا.

تحديةةد التهديةةةدات والتحةةةديات التةةةى تواجةةةه الكليةةةة نتيجةةةة للتغيةةةرات الحاليةةةة أو المحتملةةةة  -د

 بالبيئة الخارجية للكلية.

ورؤسةةةا   تةةةم عقةةةد لقةةةا  بةةةين مةةةدير وحةةةدة التخطةةةيط الاسةةةتراتيجي والقيةةةادات العليةةةا بالكليةةةة -4

مجةةالس الأقسةةام العلميةةة حيةةث تةةم الاتفةةاق علةةى جةةدول زمنةةى لمواعيةةد عقةةد لقةةا ات فريةةق 

التخطةةةيط الاسةةةتراتيجى بأعضةةةا  هيئةةةة التةةةدريس حيةةةث تةةةم خةةةلال هةةةذه اللقةةةا ات المتعمقةةةة 

مراجعةةةة تحةةةديث رؤيةةةة ورسةةةالة الكليةةةة وأيضةةةا مناقشةةةة أهميةةةة وأولويةةةة كةةةل عنصةةةر مةةةن 

القةةوة ونقةةاط الضةةةعف بالبيئةةة الداخليةةةة للكليةةة وكةةةذل  العناصةةر التةةى تةةةم حصةةرها لجوانةةةب 

 الفر  المتاحة والتحديات بالبيئة الخارجية.

تةةم عقةةد لقةةا  مةةع طةةلاب الدراسةةات العليةةا وبعةةض الخةةريجين برعايةةة وكيلةةة الكليةةة لشةةئون  -5

الدراسةةةةات العليةةةةا والبحةةةةوث حيةةةةث جةةةةرى اسةةةةتبيان رأيهةةةةم بشةةةةأن تحةةةةديث رؤيةةةةة ورسةةةةالة 

صةةةةر القةةةةوة ونقةةةةاط الضةةةةعف بالبيئةةةةة الداخليةةةةة للكليةةةةة وكةةةةذل  الكليةةةةة كمةةةةا تةةةةم عةةةةرض عنا

 الفر  المتاحة والتحديات بالبيئة الخارجية.

تةةةم عقةةةد لقةةةا  مةةةع السةةةادة المسةةةتفيدين والمهتمةةةين مةةةن القطةةةات الزراعةةةى بمحافظةةةة القليوبيةةةة  -6

وفةةةى حضةةةور مةةةدير و ملتقةةةى الخةةةريجين السةةةنوى  علةةةى هةةةامى ملتقةةةى التوظيةةةف السةةةنوي

بالكليةةةة حيةةةث جةةةرى اسةةةتبيان آرائهةةةم بشةةةأن تحةةةديث رؤيةةةة ورسةةةالة  وحةةةدة ضةةةمان الجةةةودة

الكليةةةة  كمةةةا تةةةم عةةةرض عناصةةةر القةةةوة ونقةةةاط الضةةةهف بالبيئةةةة الداخليةةةة وكةةةذل  الفةةةر  

 والتحديات بالبيئة الخارجية للكلية.

المنعقةةةدة  503بجلسةةةتة رقةةةم تةةةم اعتمةةةاد مجلةةةس الكليةةةة لرؤيةةةة ورسةةةالة الكليةةةة بعةةةد التحةةةديث  -7

ورسةةةةالة الكليةةةة علةةةةى الموقةةةع الإلكترونةةةةى لوحةةةدة ضةةةةمان الجةةةةودة  م18/7/2023بتةةةاريخ 

 بالكلية إلى جانب نشرها على كافة لوحات الإعلانات بإدارة الكلية والأقسام العلمية.
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1 
ميةةة التى تواكةةب المتغيرات الحةةديثةةة وتلبى تعةةدد و تنوت البرامج التعلي

 احتياجات سوق العمل بالللغتين العربية و الانجليزية.

عةةدم وجود برامج تعليميةةة مشةةةةةةتركةةة على المسةةةةةةتوى 

 الاقليميى والدولى

2 
كفاية و كفا ة أعضةةةةةةةا  هيئة التدريس و الهيئة المعاونة مقارنة بأعداد 

 الطلاب
 مع الخارجىضعف التواصل مع الخريجين و المجن

3 
توقيع عدد من برتوكولات التعاون بين الكلية و بعض شةةةةةةركات القطات 

الخةةا  للمسةةةةةةةةاعةةدة فى رفع كفةةا ة العمليةةة التعليميةةة و تهيئةةة لطلاب 

 للالتحاق بسوق العمل

ضةةعف اتصةةال الكلية بالمجتمع الصةةناعى والمؤسةةسةةات 

 البحثية لتطبيق نتائج الأبحاث

 ضعف تسويق و تمويل الابحاث التطبيقية ت العليا التى تواكب المتغيرات الحديثة .تعدد و تنوت برامج الدراسا 4

5 
وجود مجلة للنشةةةةةر العلمى بالكلية و تميز كلية الزراعة بالنشةةةةةر الدولى 

 وفقا لقواعد بيانات سكوبس

ضةةةةةةعف الشةةةةةةراكةةات و برتوكولات التعةةاون الةةدوليةةة 

 والاقليمية

 و ارتفات تقيمها فى لجان الترقى ارتفات معامل التأثير مجلة الكلية 6
المةةةادى اللازم للبنيةةةة التحتيةةةة  التمويةةةلنقص الةةةدعم و

 الاصلاحاتو

7 
جامعة وفقا لتصنيف شنغهاى فى  500تصنيف جامعة بنها ضمن أفضل 

 تخصص العلوم الزراعية
 محدودية الخدمات الالكترونية

8  
البعثةةات الخةةارجيةةة المقةةدمةةة من انخفةةاض عةةدد المنح و

 عةالجام

Weight 

 

Rate

تعدد و تنوت البرامج التعليمية التى تواكب المتغيرات الحديثة وتلبى احتياجات سةةةةةةوق 

 العمل بالللغتين العربية و الانجليزية.

0.1 7 0.7 

 0.35 7 0.05 دريس و الهيئة المعاونة مقارنة بأعداد الطلابكفاية و كفا ة أعضا  هيئة الت

توقيع عدد من برتوكولات التعاون بين الكلية و بعض شركات القطات الخا  للمساعدة 

 فى رفع كفا ة العملية التعليمية و تهيئة لطلاب للالتحاق بسوق العمل

0.05 6 0.3 

 0.3 6 0.05 لمتغيرات الحديثة .تعدد و تنوت برامج الدراسات العليا التى تواكب ا

وجود مجلة للنشر العلمى بالكلية و تميز كلية الزراعة بالنشر الدولى وفقا لقواعد بيانات 

 سكوبس

0.05 6 0.3 

 0.25 5 0.05 ارتفات معامل التأثير مجلة الكلية و ارتفات تقيمها فى لجان الترقى

ف شةةةنغهاى فى تخصةةةص جامعة وفقا لتصةةةني 500تصةةةنيف جامعة بنها ضةةةمن أفضةةةل 

 العلوم الزراعية

0.1 8 0.8 

Weight

 

Rate

 0.3 3 0.1 عدم وجود برامج تعليمية مشتركة على المستوى الاقليميى والدولى

 0.4 4 0.1 ضعف التواصل مع الخريجين و المجنمع الخارجى

 0.15 3 0.05 ناعى و المؤسسات البحثية لتطبيق نتائج الأبحاثضعف اتصال الكلية بالمجتمع الص

 0.2 4 0.05 ضعف تسويق و تمويل الابحاث التطبيقية

 0.2 4 0.05 ضعف الشراكات و برتوكولات التعاون الدولية و الاقليمية

 0.25 5 0.05 نقص الدعم و التمويل المادى اللازم للبنية التحتية و الاصلاحات

 0.3 3 0.1 دمات الالكترونيةمحدودية الخ

 0.2 4 0.05 انخفاض عدد المنح و البعثات الخارجية المقدمة من الجامعة

 5  1 اجمالى الاوزان المرجحة
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1 
المنافسةةةةةةين فى الخدمات الزراعية التى تقدمها وجود العديد من  موقع الكلية متميز بالنسبة للطلاب

 الكلية فى المحافظة

2 
التوجةةةه الحكومى و اهتمةةةام المجلس الأعلى للجةةةامعةةةات 

 تبنى اعتماد الكليات و الجامعاتتشجيع وب

التنافس الشةةةةديد بين الجامعات و بخاصةةةةة وجود جامعات دولية 

 فى دائرة التنافس

3 

تعمل فى المجال البيئي   ت التىالتعاون مع العديد من الجها

بخاصةةة اتجاه مؤسةةسةةات الدولة و الوزرات المعنية لتبنى و

و دعم المشةةةروعات الخاصةةةة بالنغيرات المناخية و التنمية 

 المستدامة

 الاقليميةفى معايير التصنيفات العالمية و التطور المستمر

4 
لكبير للمجتمع الخارجى و الدولى فى نظم المعلومات و التطور ا تشجيع الدولة على التوجه نحو اقتصاد المعرفة و الرقمنة

 التحول الرقمى

5 
تنوت التصةةةنيفات الدولية و معاييرها المطورة يتيح فرصةةة 

 للتميز بها

انخفاض التمويل الحكومى على التعليم الجامعى مقارنة بتزايد 

 اعداد الطلاب الملتحقين بالجامعات

Weight

 

Rate

 0.25 5 0.05 موقع الكلية متميز بالنسبة للطلاب

التوجه الحكومى و اهتمام المجلس الأعلى للجامعات بتشةةةةةجيع و تبنى اعتماد الكليات و 

 الجامعات

0.05 7 0.35 

و بخاصةةة اتجاه مؤسةةسةةات   التعاون مع العديد من الجهات التى تعمل فى المجال البيئي

الدولة و الوزرات المعنية لتبنى و دعم المشةةةةةةروعات الخاصةةةةةةة بالنغيرات المناخية و 

 التنمية المستدامة

0.15 7 1.05 

 1.05 7 0.15 تشجيع الدولة على التوجه نحو اقتصاد المعرفة و الرقمنة

 0.7 7 0.1 اتنوت التصنيفات الدولية و معاييرها المطورة يتيح فرصة للتميز به

Weight

 

Rate

 0.4 4 0.1 وجود العديد من المنافسين فى الخدمات الزراعية التى تقدمها الكلية فى المحافظة

 0.3 3 0.1 التنافس الشديد بين الجامعات و بخاصة وجود جامعات دولية فى دائرة التنافس

 0.2 4 0.05 معايير التصنيفات العالمية و الاقليمية التطور المستمر فى

 0.45 3 0.15 التطور الكبير للمجتمع الخارجى و الدولى فى نظم المعلومات و التحول الرقمى

انخفاض التمويل الحكومى على التعليم الجامعى مقارنة بتزايد اعداد الطلاب الملتحقين 

 بالجامعات

0.1 3 0.3 

 5.05  1 جحةاجمالى الاوزان المر
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  "امعةةةات الرائةةةدة محليةةةا و اقليميةةةا جامعةةةة بنهةةةا مةةةن الج

 ."دولياو

   بنهةةةا بتحقيةةةق التميةةةز فةةةى التعلةةةيم " تلتةةةزم جامعةةةة

ول الرقمةةةى و التنميةةةة ولية المجتمعيةةةة ودعةةةم التحةةةتعزيةةةز المسةةةئ والةةةتعلم و البحةةةث العلمةةةى 

مةةةع الحفةةةاظ علةةةى القةةةيم  2030الةةةربط مةةةع الصةةةناعة فةةةى ضةةةو  رؤيةةةة مصةةةر المسةةةتدامة و

 .الحاكمة"

 

  "لتميز العلمي على المسةةةةةةتوي المحلى تحقيق الريةةةادة وا

 ياة.والإقليمي في المجال الزراعي وعلوم الح

   تلتزم كليةةة الزراعةةة بمشةةةةةةتهر جةةامعةةة بنهةةا بةةإعةةداد "

متخصةةةةةصةةةةةين أكفا  في المجال الزراعي قادرين علي التعلم الذاتي والتحول الرقمي ومؤهلين 

سوق العمل بما يتواكب مع التطورات والمستجدات العلمية التطبيقية  سة في  علميا وعمليا للمناف

مع الحفاظ  2030م المجتمعي بما يحقق التنمية المسةةةةتدامة فى ضةةةةو  رؤية مصةةةةر وتقديم الدع

  علي القيم الحاكمة."
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اعتمةةةةةد فريةةةةةق العمةةةةةل الخةةةةةا  بوضةةةةةع الخطةةةةةة الاسةةةةةتراتيجية ومراجعةةةةةة وتحةةةةةديث رؤيةةةةةة  -1

د صةةةياغة الرؤيةةةة والرسةةةالة وهةةةذه العناصةةةر ورسةةةالة الكليةةةة علةةةى ثةةةلاث عناصةةةر رئيسةةةية عنةةة

 هيي

 مراعاة تطبيق نظم الجودة. .أ

 التحليل البيئي للكلية. .ب

 التوافق بين رؤية ورسالة الكلية مع رؤية ورسالة الجامعة. .ج

تةةةم مراجعةةةة الةةةنص القةةةديم لرسةةةالة الكليةةةة ثةةةم تةةةم اعةةةداد صةةةيغة مبدئيةةةة جديةةةدة لرؤيةةةة ورسةةةالة  -2

 الكلية.

ى مسةةةتفيدين مةةةن داخةةةل للرؤيةةةة والرسةةةالة وتةةةم توزيعهةةةا علةةةتةةةم عمةةةل اسةةةتبيانات )تحةةةديث(  -3

 .وخارج الكلية

تةةةم عقةةةد اجتمةةةات لةةةبعض المسةةةتفيدين مةةةن داخةةةل وخةةةارج الكليةةةة لعةةةرض ومناقشةةةة الصةةةيغة  -4

المقترحةةةة للرؤيةةةة والرسةةةالة ا وفيمةةةا يلةةةى جةةةدول يوضةةةح فئةةةة ونسةةةبة المشةةةاركين فةةةي هةةةذا 

 الاجتماتي

 الرسالةتم تعديل صيغة الرؤية و -5

 503رقةةةم  همجلةةس الكليةةةة بجلسةةةت يغة النهائيةةة للرؤيةةةة والرسةةةالة فةةةيد تحةةةديث الصةةةتةةم اعتمةةةا -6

 (18/7/2023بتاريخ 

 

 

تقيةةةةيم سةةةةنوي لإنجةةةةازات الكليةةةةة مةةةةع رؤيةةةةة ورسةةةةالة الكليةةةةة وذلةةةة  مةةةةن خةةةةلال اسةةةةتبيانات  -1

لمجتمةةةةةع واجتماعةةةةةات مةةةةةع الأقسةةةةةام العلميةةةةةة المختلفةةةةةة والطةةةةةلاب والخةةةةةريجين وهيئةةةةةات ا

 المدني.

 سنوات وذل  لمعرفة ما تم تحقيقه من رؤية الكلية. 5تقييم كل  -2

 

 

مستهدف بعد تحديد وتحديث رؤية ورسالة الكلية جرى استخلا  غايات وأهداف إستراتيجية من ال

(. وفيما يلى الخطوات 2030 – 2023سنوات) سبعى تم التوافق عليه وهو تحقيقها خلال المدى الزمنى الذ

التى تمت والإجرا ات التى اتبعت لتحديد الأهداف الإستراتيجية للكلية وكذل  لتحديد الفجوة بين الوضع 

 الحالى والأهداف الإستراتيجيةي

الكلية حيث تم استعراض ومناقشة الوضع عدد من اللقا ات ب ىالاستراتيجالتخطيط  وحدةعقدت  -1

الحالى للكلية على ضو  نتائج تحليل البيئة الداخلية والبيئة الخارجية للكلية. ثم تم استعراض 

بوضوح عن مكونات رؤية ورسالة الكلية  رايات والأهداف الإستراتيجية لتعبومناقشة مقترح الغ

 للإبقا  عليها او اعادة الصياغة والتحديث لكل مني التالية وفى سبيل ذل  تم مناقشة النقاط

 الغايات والأهداف الإستراتيجية. -أ

 الفجوة بين الوضع الحالى والأهداف الاستراتيجية. -ب

 الآليات العامة لتنفيذ سياسات تجاوز الفجوة. -ج

المناقشة  تم عرض النتائج التي توصلت إليها اللجنة على مجلس ادارة وحدة ضمان الجودة وبعد

ا تم الموافقة مع تسجيل ضرورة زيادة عدداستمارات التقييم الخاصة بالمستفيدين والمجتمع المدني 

سياسات التعليم والتعلم والبرامج التعليمية والموارد المالية  والبحث العلمي وخدمة المجتمع لتقييم 

 لتحليل نتائجها وعرضها على مجلس الكلية.وتنمية البيئة 
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ات لأعضةةةةا  فريق التخطيط الإسةةةةتراتيجى بممثلى الأقسةةةةام العلمية لمتابعة ومسةةةةاندة عقد اجتم -2

الأقسةةةةةام العلمية فى تحديدالأهداف التكتيكية والتشةةةةةغيلية لكل قسةةةةةم علمى وإدارى على ضةةةةةو  

 الأهداف الاسترتيجية للكلية.

لس الكلية تم بدعوة من أ.د/ عميد الكلية عقد إجتمات خا  بالتخطيط الاستراتيجى بقاعة مج -3

حضره أعضا  الإدارة العليا للكلية ورؤسا  الأقسام العلمية ومدير عام الكلية وذل  لحث كل قسم 

تى ينوى كل قسم تنفيذها وإداري لإنجاز ما يخصه من تحديد البرامج والمشروعات ال علمي

م تسليم كل سنوات القادمة لمل  الفجوة بن الوضع الحالى والأهداف الاستراتيجية وت سبعخلال ال

 قسم نموذج أعده فريق التخطيط الإستراتيجى لملئه وإستيفا  النقاط عاليه.

تم عرض التقرير النهائى لتحديد الأهداف الإستراتيجية للكلية وتحديد الفجوة بين الوضع الحالى  -4

حث والأهداف الاستراتيجية لسياسات التعليم والتعلم والبرامج التعليمية والموارد المالية  والب

 .مي وخدمة المجتمع وتنمية البيئةالعل

 

 

وتشجيع التعلم الذاتى  تخريج مهندسين زراعيين لديهم القدرات العلمية والمهارات العملية -1

 المستمر التى تؤهلهم للمنافسة بسوق العمل.

الإعداد العلمى المتكامل لعضو هيئة التدريس و الباحث المبتكرالمبدت وفقا للمواصفات والنظم  -2

 والمرجعيات العالمية.

العلمى للإسهام فى التنمية الشاملة للقطات الزراعى وحل مشكلاته  توظيف خطط البحث -3

 والإرتقا  بالبيئة.

 تنمية القدرات المادية والبنية الأساسية. -4

 إدارة فاعلة والإلتزام  بمعايير الجودة لمختلف المخرجات التعليمية والبحثية والمهنية للكلية. -5

مية والتقنيات الزراعيــة  مع تعظيم توظيفها مواكبة التقدم والتطور العالمى فى المعارف العل -6

 فى تنمية المجتمع الزراعى وخدمة البيئة.
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 البرامج – اتالمشروعاجمالى  الأهداف الاستراتيجيةاجمالى 

6 11 

.تطوير سييييييياسييييييات ون م القبول 1.1

 توزيع الطلاب.وتحويل و

 الى الكلية.ول الطلاب والتحويل والتوزيع من و.تطوير آليات قب1.1.1

تطوير واسييتحداب برامت تعليمية .2.1

تواكييييب لمرحلييية الجيييامعيييية الاولى  

متغيرات سييييييول العمل ومسييييييتحد ات 

 .المجال الزراعى

بن ام لمرحلة الجامعية الاولى البرامت لوائح   ديب.تطوير و تح1.2.1

 .ة الآنجليزية(الساعات المعتمدة )باللغة العربية & ياللغ

لمرحلة الجامعية الاولى  بن ام اسيييييييتحداب برامت تعليمية جديدة .2.2.1

تواكب متطلبات سيييييول العمل و تتوا خ مع خطة و السييييياعات المعتمدة  

 .2030رؤية الدولة

لاسييتراتيجيات التطوير المسييتمر .3.1

 التقويم.التعليم والتعلم ون م التدريب و

ب ن م و استراتيجيات التعليم و التعلم بما و استحدا تطويرخطة ل.1.3.1

مان الجودة والأعتماد )الأعتماد يتوا خ مع  ئة القومية لضييييييي معايير الهي

 .(2022البرامجى يوليو

معايير الهيئة تطوير ن م القياس و التقويم بما يتوا خ مع خطة ل.2.3.1

 .(2022القومية لضمان الجودة والأعتماد )الأعتماد البرامجى يوليو

تطوير سيييييييياسيييييييات و ن م تدريب الطلاب بما يتوا خ مع خطة ل.3.3.1

معيايير الهيئية القوميية لضيييييييميان الجودة والأعتمياد )الأعتمياد البرامجى 

 .(2022يوليو

تيو يييير بييييئيييية داعيميييية ليلابييييدا  .4.1

رعيياييية والابتكيييار وريييادة الأعميييال و

والحصييييييييول على براءة  الموهبين 

 الاخترا .

عاية الموهبين والمبدعين وبراءة الأخترا  مكتب ر.اسيييييييتحداب 1.4.1

 الجامعة. بوربطها بالكلية ريادة الاعمال تطوير مكتب الأبتكار وو

 شييييطةرعاية و خدمات و أنتقديم .5.1

 متميزة.طلابية 

 خطة متميزة لمزاولة الأنشطة الطلابية بالكلية.عداد ا.1.5.1

جتميياعى الييدعم الاتطوير خييدمييات الرعيياييية الصيييييييحييية وخطيية ل.2.5.1

 .بالكلية للطلاب

تعزيز الروابط بين الخريجين و .6.1

 الكلية و جهات التو يف.

 .ر ع كفاءة العمل بمكتب متابعة الخريجين بالكليةتطوير وخطة ل.1.6.1

 

 رامجالب – اتالمشروعاجمالى  الأهداف الاستراتيجيةاجمالى 

6 19 

.اسةةةةتحداث و تطوير البرامج 2-1

 الأكاديمية للدراسات العليا بالكلية.

المسةةتجدات للدراسةةات العليا تواكب التطور و اسةةتحداث برامج جديدة.1-1 -2

 سوق العمل.وربطها بالصناعة والحديثة فى المجال الزراعى 

 عتمدة القائمة..تطوير لآئحة برامج الدراسات العليا بنظام الساعات الم2-1-2

.تطوير آليةةات جةةذب الوافةةدين للالتحةةاق بةةالبرامج المطورة والمحةةدثةةة 2-1-3

 بالكلية.

بحةةةث 2-2 ل ظومةةةة ا ن م طوير  ت .

العلمى بةةةالكليةةةة بمةةةا يتوافق مع 

جةةدات المحليةةة المسةةةةةةتلمعةةايير وا

 الدولية. والاقليمية و

للجامعة وافق مع الخطة البحثية .وضةةع خطة أسةةتراتجية بحثية للكلية تت2-2-1

 رؤية الدولة .وخطط و

ربطها بالمجال و.اعداد بحوث تطبيقية محققة لاهداف التنمية المستدامة 2-2-2

 الزراعى والصناعى بمحافظة القليوبية تحقق عائد اقتصادى.

محفزة .توفير بيئةةةة تعليميةةةة 2-3

 الابدات.الابتكار وللبحث العلمى و

مجالات و اضةةةةةةنات التكنولوجيا.عقد برامج و ورش عمل للتوعية بالح2-3-1

 دعمها للمشاريع الناشئة.وعملها 



  2030 – 2023الخطة الاستراتيجية لكلية الزراعة بمشتهر                                   

 

 

41  
  2030 – 2023وحدة التخطيط الإستراتيجى .... الخط الإستراتيجية  –كلية الزراعة بمشتهر  –جامعة بنها 

 

المبتكرة من المشةةةةةةةاريع البحثية من قبل مكتب الواعدة و.دعم الأفكار 2-3-2

 ريادة الأعمال بالكلية. 

مةةذكرات التفةةاهم بين الكليةةة .ابرام برتوكولات التعةةاون والاتفةةاقيةةات و2-3-3

القطات الخا  المحلية لفتح آفاق  شةةركاتوالكليات المرموقة فى التخصةةص و

 جديدة للتعاون البحثى التطبيقى.

الحصةةةةةول على المنح وورش عمل للتوعية بكيفية التقديم عقد ندوات و.2-3-4

 المشاريع التنافسية من قبل مكتب أدارة المشروعات بالكلية.و

ى للبحوث مهارات شةةةةةةباب الباحثين على النشةةةةةةر الدولبنا  قدرات و.2-3-5

 ول على مشروعات بحثية ممولة.حصوال

 .رفع الطاقة الانتاجية البحثية التطبيقية.2-3-6

.الآرتقةةا  بةةأخلاقيةةات البحةةث 2-4

حوكمةةةة حمةةةايةةةة حقوق لعلمى وا

 الملكية الفكرية للباحثين بالكلية.

 حقوق الملكية الفكرية بالكلية.اخلاقيات البحث العلمى و.تفعيل لجنة 2-4-1

 ة القواعد المنظمة لآخلاقيات البحث العلمى بالكلية. . تفعيل لائح2-4-2

 . تفعيل لائحة حماية حقوق الملكية الفكرية بالكلية. 2-4-3

معةةةامةةةل دعم و. 5 -2 ل تطوير ا

وربطهةةا بوحةةدة  البحثيةةة بةةالكليةةة

حثيةةةة و ب ل معةةةامةةةل  ا ل الأجهزة ا

 بالجامعة 

بال2-5-1 ية  مل البحث نات المعا يا عد ب ية بوحدة ال. ربط قوا ية كل مل البحث معا

 الأجهزة بالجامعة.و

.انشةةةةا  شةةةةبكة اتصةةةةال بين المعامل البحثية بالأقسةةةةام العلمية بالكلية و 2-5-2

 المعامل البحثية المركزية النظيرة بالجامعة.

.تأهيل المعامل البحثية المتميزة بالكلية للحصةةةةةول على شةةةةةهادة أعتماد 2-5-3

 الدولى للمعامل )الآيزو(.

المجلة العلمية للكلية   تدويل. 6 -2

رفع وتطوير الموقع الالكترونى و

 معامل تأثير لها

تطوير الموقع الالكترونى لمجلةةة حوليةةات العلوم الزراعيةة تحةةديةث و .2-6-1

 بمشتهر

 . تطوير اليات النشر لرفع معامل تأثير المجلة محليا واقليميا و دوليا.2-6-2

 

 البرامج – اتالمشروعاجمالى  الأهداف الاستراتيجيةالى اجم

3 8 

 تنميةةة البيئيةةة وخطط  عزير.1.3

ا يحقق الرضةةةةةةا خدمة المجتمع بم

 للأطراف المجتمعية.

تنمية البيئة اعية لانشةةةةةةطة قطات خدمة المجتمع ووضةةةةةةع خطة سةةةةةةب.1.1.3

 المحيطة.

 برامج تسويقية لمنتجات الكلية..2.1.3

طابع الخا  والمكاتب الاسةةةةةةتشةةةةةةةارية  ا ة الوحدات ذات. رفع كف3.1.3 ال

 الوحدات الخدمية بالكلية.و

ية مشةةةةةةةاركة .2.3 لة فى الكل عا الف

المجتمع  لخةةدمةةةمبةةادرات الةةدولةةة 

 جودة الحياة.بما يحقق التنمية و

قوافل الجامعة و المسةةةاهمة فى مبادارات الدولة ومباردات والمشةةةاركة .1.2.3

 المتكاملة

الندوات التوعوية  للدعم عقد ل القوافل الزراعية المتخصةةةصةةةة وسةةةاار.2.2.3

  حل المشكلات المجتمعية.الفنى و

عزيز التكةةةامةةةل البحثى و .ت3.3

لتنموى  لكليةةةة ا ع المجتموبين ا

للمسةةةةاهمة  الصةةةةناعى الزراعى و

حقق أهداف تو همشةةةةةةكلاتفى حل 

 بالقليوبية. التنمية المستدامة

فاهم بين الكلية وشةةةركات القطات مذكرات التعقد برتوكولات التعاون و.1.3.3

 كبرى المزارت. )مؤسسات المجتمع الخارجى(الصناعى والزراعى و

 سويق البحوث التطبيقية..2.3.3

 اللجان داخل الكلية.الأطراف المجتمعية فى المجالس و . زيادة تمثيل3.3.3
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 البرامج – اتالمشروعاجمالى  هداف الاستراتيجيةالأاجمالى 

4 7 

تقليةةل مسةةةةةةةاهمةةة الكليةةة فى الانبعةةاثةةات .1.4

  .الكربونية

داخل حرم  الخضةرا   مسةطحاتالزيادة الرقعة الخضةرا  و رفع جودة .1.1.4

 .الكلية

التوسةةةةةةع فى اسةةةةةةتخدام مصةةةةةةادر الطاقة المتجددة و النظيفة داخل حرم .2.1.4

 .الكلية

 وضع برامج لاعادة تدوير المخلفات بالكلية..3.1.4

كوادر مؤهلةةة فى التنميةةة المسةةةةةةتةةدامةةة .2.4

 ية فى الزراعة.المناخمخاطرالتغيرات و

تأهيل الكوادر الاكاديمية و الادارية بالكلية و رفع الوعى بأليات تطبيق .1.2.4

 التغيرات المناخية.مخاطر أهداف التنمية المستدامة و الحد من 

هداف  لدراسةةةةةةةةالبحث العلمى  وجيةت.3.4 أ

 التغيرات المناخيةمخاطر التنمية المسةةتدامة و

 على المنظومة الزراعية.

بل .1.3.4 تداعيات التغيرات المناخية و سةةةةةة لدراسةةةةةةةة  توجيه البحث العلمى 

 التصدى لها و الحد من أضرارها و اليات تطبيق أهداف التنمية المستدامة.

الكليةةة للتكيف تعزيز الةةدور المجتمعى بةة.4.4

الوعى بةةةالتنميةةةة مع التغيرات المنةةةاخيةةةة و

 .المستدامة

قد الندوات و ورش العمل بالاشتراج مع مؤسسات المجتمع الخارجى .ع1.4.4

 لرفع الوعى المجتمعى بالتنمية المستدامة و مخاطر التغيرات المناخية.

 رات المناخية.تقديم الخدمات الوقائية لحماية المواطنين من أخطار التغي.2.4.4
 

 البرامج – اتالمشروعاجمالى  الأهداف الاستراتيجيةاجمالى 

5 13 

 وجود معايير لاختيار القيادات الاكاديمية و الادارية بالكلية..1.1.5 حوكمة الآدا  المؤسسي.1.5

 لبشرية بالكلية.وجود و تطبيق مقاييس تقييم الكوادر ا .2.1.5

 يل آليات المسألة و المحاسبية بالكلية.عتف .3.1.5

 وجود آليات لقياس الرضا الوظيفي لمنسوبى الكلية. .4.1.5

 الشكاوى و المقترحات لمنسوبى الكلية.. تطوير آليات 5.1.5

التطوير المستمر و التنمية .2.5

المستدامة لمهارات و قدرات 

 .ليةالموارد البشرية بالك

استحداث برامج تدريبية لتأهيل منسوبى الكلية بما يواكب المستجدات  .1.2.5

 و المتغيرات الحديثة.

دث دوريا تضم خبرا  الكلية بالمجالات حانشا  قواعد بيانات ت .2.2.5

 المختلفة.

 لوحدات الكلية المختلفةالتحديث المستمر للهياكل الادارية و التنظيمية  .1.3.5 .الاصلاح الهيكلى و الادارى.3.5

دعم وحدة ضمان بالكلية .4.5

امجها التعليمية لاعتماد الكلية و بر

 .مؤسسياعتماد برامجى و

استكمال تأهيل الكلية و برامجها للاعتماد البرامجى و المؤسسى من  .1.4.5

 قبل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم و الاعتماد.

ات المختلفة بالكلية بما يضمن استمرار جودة تفعيل المكاتب و الوحد .2.4.5

وحدة التخطيط  –التعليم بالكلية )وحدات ضمان الجودة المركزية و الفرعية 

وحدة ادارة  –وحدة التدريب  –وحدة القياس و التقويم  –الاستراتيجى 

مكتب  –وحدات الارشاد الأكاديمي  –مكتب متابعة الخريجين  –المشروعات 

 الوافدين (

 تأهيل معامل الكلية للاعتماد من قبل الجهات المعترف بها دوليا. .3.4.5

.تشجيع حصاد الكلية للجوائز 5.5

 .المحلية و الاقليمية

دعم و تشجيع ادارة الكلية لمنسوبيها للتقدم للحصول على جوائز .1.5.5

 التميز بالدولة.

 اقليميا . . مشاركة الكلية فى مسابقات التميز المختلفة محليا و5.5.2
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 البرامج – اتالمشروعاجمالى  الأهداف الاستراتيجيةاجمالى 
4 11 

التؤظيف الأمثةةةل لموارد .1.6

 الكلية المتاحة بما يحقق رؤيتها

 أهدافها.و رسالتهاو

 تقديم تقارير مالية و رقابية دورية تحقق المسألة و المحاسبية..1.1.6

 خطة تسويقية لمنتجات الزراعية بكلية الزراعة بمشتهر..2.1.6

 عمل معارض موسمية بالجامعة و فرت العبور و المراكز بمحافظة القليوبية..3.1.6

اسةةةةةتدامة وتعظيم و تنوت .2.6

لتمويةةةل الةةةذاتى   مصةةةةةةةةةادر ا

 بالكلية. 

ى اسةةةةتحداث برامج تعليمية جديدة متميزة بمصةةةةرفات لمرحلة الجامعة  الأول.1.2.6

 بالكلية.

اسةةةةةتحداث برامج مهنية جديدة متميزة بمصةةةةةرفات لمرحلة الدراسةةةةةات العليا .2.2.6

 بالكلية.

جارب الزراعية بتوسةةةةةةيع .3.2.6 يات مركز الت فادة من أمكان خطة لتعظيم الأسةةةةةةت

 الشراكة من  جمعيات المجتمع المدنى و شركات القطات الخا . 

نيات مركز التحاليل و الأستشارات الزراعية خطة لتعظيم الأستفادة من أمكا .4.2.6

 بتوسيع الشراكة من  جمعيات المجتمع المدنى و شركات القطات الخا .

تنويع مصةةةةةةةةادر تمويةةةل .3.6

التطبيقيةةةة و البحوث البينيةةةة

 لتسويقها.

 خطة تطوير مكتب متابعة تسويق البحوث التطبيقية بالكلية.  .1.3.6

مةةل ثقةةافةةة التمويةةل الةةذاتى للعمليةةة التعليميةةة عقةةد دورات تةةدربيةةة وورش ع.2.3.6

 التطبيقية.للبحوث العلمية و

خطة لتعظيم الأسةةتفادة من أمكانيات مجمع المعامل البحثية  بتوسةةيع الشةةراكة .3.3.6

 من  جمعيات المجتمع المدنى و شركات القطات الخا .

زيةةةادة الةةةمشةةةةةةةةروعةةةات .4.6

التنمويةةة الممولةةة من الجهةةات 

يةةةة والاقليميةةةة لالمةةةانحةةةة المح

 الدولية.و

عقد برتوكولات و شراكات مع مؤسسات المجتمع المحلى و الدولى و ورش .1.4.6

 عمل لرفع جذب المشروعات التنموية الممولة من الجهات المانحة المرموقة.

 

 مجالبرا – اتالمشروعاجمالى  الأهداف الاستراتيجيةاجمالى 

2 7 

الةةةقةةةدرة تةةةعةةةزيةةةز الاتةةةاحةةةة و.1.7

 الاستيعابية للكلية

 إنشا  و تجهيز مبنى البرامج الجديدة المميزة باللغة الانجليزية. .1.1.7

ة اسةةةةتكمال تطوير البنية التحتي.2.7

اجرا  الصةةةةةةيانة الدورية بالكلية و

 لها.

 

لوراثة تحسةةين الأدا  الوظيفي للصةةوبات الزجاجية بأقسةةام البسةةاتين وا.1.2.7

 و امراض النبات و المحاصيل و الاراضى.

 صيانة مبنى   الاراضى  و الكنترولات القديم. .2.2.7

 صيانة البنية التحتية القائمة للكلية..3.2.7

الدورية والوقائية للمعامل ومعداتها والورش  اعداد برامج للصةةةةةةيانة.4.2.7

 مرافقها.

 (.2( و )1د )صيانة و تجهيز مدرجات الأقتصا.5.2.7

 صيانة و تجهيز قاعة المناقشات الرئيسية مبنى المكتية القديم ..6.2.7
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 البرامج – اتالمشروعاجمالى  الأهداف الاستراتيجيةاجمالى 

5 11 

دعةةةةم تةةةةعةةةةزيةةةةز الشةةةةةةةةةراكةةةةات .1.8

ت المتميزة الإستراتيجية مع المؤسسا

 إقليميا ودوليا.

عقةةد الشةةةةةةراكةةات والبرتوكولات ومةةذكرات التفةةاهم مع الجهةةات .1.1.8

 الإقليمية والدولية المرموقة. بحثيةال

تدويل البرامج والانشةةةطة العلمية .2.8

 والبحثية.

تطوير و اسةةةةةةتحةةةداث البرامج الأكةةةاديميةةةة المتميزة لمرحلتى .1.2.8

 البكالوريوس و الدراسات العليا.

نشةةةةةةةا  برامج تعليمية مشةةةةةةتركة بحثية و بينية مع الكليات على .2.2.8

 و الدولى  للمؤسسات ذات الصلة. المستوى  الاقليمي

مشروعات بحثية مشتركة بين الكلية و الجهات الاقليمية و الدولية .3.2.8

 ذات الصلة.

رفع قدرات و تأهيل الطلاب و أعضةةةةةةةا  هيئة التدريس و الهيئة .4.2.8

لمعاونة و الباحثين للحصول على المنح العلمية و البعثات و الاعارات و ا

 المشروعات الدولية.

كليةةةة متميزة جةةةاذبةةةة للطلاب .3.8

 الوافدين.

رعةةايةةة الوافةةدين بةةالكليةةة و ربطهةةا بوحةةدة  مكتةةب دعم و تطوير.1.3.8

 الجامعة.

ية وفقا اعداد برامج متميزة لجذب الطلاب الوافدين للدراسةةةةةة بالكل.2.3.8

 لتخصصات و متطلبات سوق العمل الخارجى.

رفع جودة الخةةدمةةات التعليميةةة و الاجتمةةاعيةةة المقةةدمةةة للطلاب .3.3.8

الوافدين و اجرا  التسةةةةةةهيلات و تذليل العقبات بما يتوافق مع المعايير و 

 القوانين و اللوائح المنصو  عليها.

تعزيز السةةمعة المؤسةةسةةية للكلية .4.8

 .ليااقليميا و دو

تعزير بنا  السمعة المؤسسية  للكلية لسائر المتستفيدين و منسوبى .1.4.8

 الكلية.

عقد برامج للتوعية بضةةةةةةمان الحفاظ على اسةةةةةةتمرارية السةةةةةةمعة .2.4.8

 المؤسسية و ادارة المخاطر المرتبطة بها و اجرا  التقييمات الدورية لها.

بؤ الكليةةةة مراكز متقةةةدمةةةة فى .ت5.8

 .الدوليةقليمية والا التصنيفات 

 تعزيز و متابعة تطور تصنيف الكلية  اقليميا و دوليا..1.5.8

 

 البرامج – اتالمشروعاجمالى  الأهداف الاستراتيجيةاجمالى 

2 5 

توفير بنية معلوماتية متكاملة .1.9

 رقمية
وشةةبكة المعلومات  سةةتكمال تطوير وتعزيز وصةةيانة البنية الأسةةاسةةية لوحدة.1.1.9

 والاتصالات بالكلية.

لارتقةةا  بمنظومةةة المحتوى .2.9

 الرقمى
 ميكنة مكتبة الكلية..1.2.9

التدريب والتأهيل المسةةةةتمر لمنسةةةةوبى الكلية بكيفية اسةةةةتخدام قواعد البيانات .2.2.9

 العالمية.

 لم والتعليم.ادخال نظام المعامل الافتراضية ونظم المحاكاة لتطوير أنظمة التع.3.2.9

 التحديث المستمر للمستودت الرقمى وقواعد بيانات منسوبى الكلية..4.2.9
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 الإلتزام بالشفافية والنزاهة وتكافؤ الفر  والأدا  المتميز. .1

التقويم والتطوير الإلتزام بخضةةةةةوت كافة الأنشةةةةةطة التى تباشةةةةةرها الكلية للمراجعة والقياس و .2

 المستمر وفقا للممارسات والمرجعيات الجامعية العالمية.

توفير حريةةة الرأى والفكر والتعبير والإختيةةار لأعضةةةةةةةةا  هيئةةة التةةدريس والطلاب وتوفير  .3

 ديموقراطية المشاركة لجميع العاملين بالكلية والمعنيين بأدائها.

ية  .4 بالمراجعة المسةةةةةةتمرة لخطط تطوير الكل ية الإلتزام  والبرامج والأنشةةةةةةطة التعليمية والبحث

 والمهنية وتصحيح مسارها بما يخدم الإحتياجات التنموية والبيئة المحلية.

التزام الكلية بتنمية مناخ وثقافة العمل الجماعى وتعاون وتضةةةافر التخصةةةصةةةات بما يتسةةةق مع  .5

 طبيعة الجامعة كمؤسسة لتنمية المعرفة.

 

 على اسةةةتراتيجياتها تنفيذ عملية في الكلية ترشةةةد التي والعامة العريضةةةة الخطوط الكلية سةةةياسةةةات تمثل

 ضمن الكلية سياسات صياغة تمت وقد للكلية. العامة السياسات تمثل ذاته الوقت وفى مستوياتها. مختلف

 هذه أهمية وتكمن المسةةةةةةتقبلى حليلالت منهجية على اعتمدت والتى الاسةةةةةةتراتيجية الخطة اعداد مراحل

 البيئة وتحليل المحتملةا والتهديدات الفر  لمعرفة للكلية الخارجية البيئة تحليل فيقدرتهاعلى المنهجية

 اسةةةتراتيجية لتنفيذ لانشةةةطة جميعا بين التكامل احداث نحو سةةةعي ا والضةةةعفا القوة نقاط لتحديد الداخلية

 القرارات لاتخاذ سةةةليم بأسةةةاس تمدنا أنها كما الاسةةةتراتيجيةا غاياتهاو المسةةةتقبلية رؤيتها وتحقيق الكلية

 بسةةوق فىعلاقتها للكلية الاسةةتراتيجى للتخطيط أسةةاسةةي ا لاوتعتبرمدخ للمعاييرالمحددةا وفق ا الاسةةتراتيجية

 الجامعةا الكليةا رسةةةالتى تعكس واضةةةحة سةةةياسةةةات الكلية وتنتهج المجتمعية التنمية واحتياجات العمل

 بنظيراتها وثيقا ارتباطا وترتبط للكلية الاستراتيجية والأهداف للغايات كترجمة وبرامجها خططها ىوتأت

 المسةةةةةةتوى على لها المناظرة الكليات بين جديربالاحترام وضةةةةةةع تحقيق الى الكلية وتطمح بالجامعةا

 على لها تنافسى وضع تحقيق الى الطويل الأجل فى تطمح كما السياساتا لهذه تبنيها خلال من القومىا

 .التعليمية العملية محاور كافة تغطى سياسات تبنى على العمل على الكلية وتحر . العالمى المستوى

 

 علمي وبحث تعليم من بالكلية النشةةةاط أوجه جميع في الجودة ضةةةمان وأسةةةاليب قواعد تطبيق 

 مجتمع. وخدمة

 التعليمية. العملية أطراف ولكافة بالكلية طالنشا أوجه لكافة المستمر التطوير 

 بالكلية. الأنشطة لكافة الحاكمة والآليات واللوائح للنظم المستمر التطوير 

 ية ياجات تلب ما المجتمع وتوقعات احت قدمه في ية ت  الخريج شةةةةةةةاملة ومنتجات خدمات من الكل

 .وغيرها الزراعية والمنتجات الاستشارية والخدمات التدريبية والدورات

 لاستخدامها. أولويات ووضع منها الاستفادة سبل وتعظيم المتاحة للموارد الأمثل الاستخدام 

 التكنولوجيةةات نقةةل ومحةةاولةةة والتكنولوجيةةةا العلميةةة المسةةةةةةتجةةدات مع والتفةةاعةةل التعةةاطي 

  وتطويرها.

 تكفل تيال والآليات الإجرا ات وإتخاذ التنفيذيةا وخططها للكلية الاستراتيجية الخططب الالتزام 

 الأكمل. الوجه على الخطط تنفيذ

 والتنفيذية. الاستراتيجية وخططها سياساتها ضو  في والأنشطة للقرارات الدائمة المراجعة 

 والخطط. والسياسات والقرارات الممارسات في والشفافية العقلي والانفتاح المرونة 

 بالكلية. والعاملين ومعاونيهم التدريس هيئة وأعضا  الطلاب بين والمساواة العدالة قيم تحقيق 

  الأصةةةول مع يتعارض ولا الكلية ومخرجات منتجات بجودة يخل لا فيما المسةةةتفيدين إرضةةةا 

  . العلمية
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 ولا بالكليةا الأنشةةةةةةطة لكافة محددة وخطط ولوائح وقواعد آليات على تعتمد منظومية إدارة 

 الفردية. الرؤية على تعتمد

 والأنشةةةةةةطة الممارسةةةةةةةات جميع في العلمي المجتمع أخلاقياتو العامة القيم بتطبيق الالتزام 

 المهنة. أخلاقيات بدليل والتزام

 لها. شاملة بيانات قواعد وعمل الأنشطة كافة توثيق 

 الأدا . وجودة المبذول بالجهد والمكافآت الحوافز ربط سياسات تبنى 

 

 طالب لكل الموحد الرقم وضةةع يتم الكلية إلي المقبولين الطلاب فكشةةو التنسةةيق مكتب إرسةةال بعد

 بهي الخا  المظروف علي

 التاليي النحو علي وتفريغها ومراجعتها الطلاب من الملفات إستلام يتم- 

 لتوقيع الطبية الإدارة إلي إرسالها يتم ثم الطالب ملف واقع من الطبي الكشف إستمارة تملأ 

 بالكلية. لينالمقبو علي الطبي الكشف

 يكون وبذل  عليه المقررة الدراسةةية الرسةةوم الطالب يسةةدد الطبي الكشةةف نتيجة إظهار بعد 

 بالكلية. مقيد الطالب

 
 

 الأمثل. الوجه على لتطبيقها الجاد والسعى المرجعية الأكاديمية المعاييرب الالتزام 

 المادية والتسةةةةةهيلات التدريس هيئة لأعضةةةةةا  الطلاب سةةةةةبن فى الدولية المعدلاتب الالتزام 

 للتعلم.

 الدراسية. والمقررات للبرامج والخارجي الداخلي والتقويم المراجعة 

 التعلم وبرامج وسائل في والاتصالات المعلومات تكنولوجيا استخدام تشجيع . 

 ورعايتهم. والإبدات التميز على القدرة وذوى العالية القدرات ذوى الطلاب احتضان 

 لهم. العلمي الدعم سبل وتوفير القدرات محدودي الطلاب رعاية 

 المشتركة. والتخصصات الجديدة والتخصصات التعليمية البرامج فى التوسع 

 الطلاب رغبات بين الموا مة من ممكن قدر أكبر لتحقيق الأقسام في القبول سياسات تطوير 

 المختلفة. التخصصات فى المتاحة والأماكن

 وصيانتها. والتعلم التعليم تسهيلات كافة يرتوف 

 الكلية. مخرجات أهم باعتباره الطالب حول التمحور 

 التدريس. هيئة وأعضا  الطلاب بين الصلة أواصر تقوية 

 التعليمية. العملية لأطراف العام الرضا  زيادة 

 ومعاونيهم. التدريس هيئة أعضا  لأدا  المستمر التقويم 

 التعليمية. عليةللفا المستمر التقويم 

 عليها. والتشجيع والمستمر الذاتي التعلم قيم غرس 

 البيئة. وتنمية المجتمع خدمة ومجال العلمي البحث مجال فى الكلية سياسات مع التكامل 

 
 

  جهة من والجامعة جهة من الكلية بها تقوم التي المجهودات في والتنسةةةةةةيق التكامل تحقيق 

 العلمي. للبحث الدولة خطة إطار فى أخرى

 المستجدات وأهم المجتمعا وحاجات التنمية بخطط الارتباط تضمن شاملة علمي بحث خطط 

 جديدة. تخصصات من الكلية وإحتياجات العالميةا العلمية

 العلمي. البحث ودعم لتمويل اللازمة المالية الموارد تنمية 
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 المجتمع ومشةةةةكلات القومية المشةةةةكلات مع تتعاطى التي يةالتطبيق العلمية البحوث تشةةةةجيع 

 المحلى.

 المرتفعة. التأثير معاملات ذات المحكمة الدولية العلمية المجلات في العلمي النشر تشجيع  

 بالكلية. الباحثين قدرات ورفع تنمية  

 شرها.ون لها شاملة بيانات قواعد وعمل المرتبطةا والأنشطة البحثية الأنشطة كافة توثيق 

 المناظرة. أو المختلفة التخصصات بين العلمية البحوث في الشراكة تشجيع 

 من العالم وفي العربي الوطن في العلمي البحث مؤسةةةةسةةةةات مع والمعارف المعلومات تبادل 

 الكلية. تنظمها التي العلمية المؤتمرات خلال

 البيئة. وتنمية المجتمع خدمة ومجالات التعليم مجال في الكلية سياسات مع التكامل 

 
 

 جهة من والجامعة جهة من الكلية بها تقوم التي المجهودات في والتنسةةةةةةيق التكامل تحقيق 

 المجتمع. وخدمة البيئة وتنمية حماية وخطط للدولة التنموية الخطط إطار فى أخرى

 البيئي. الوعى وتنمية لبيئيةا المشكلات حل في المستمرة المساهمة 

 وتوجهاته. إحتياجاته على والوقوف المدني المجتمع مع المستمر التواصل 

 والمستفيدين. الزراعة مجالات في العاملة والشركات المؤسسات مع المستمر التواصل 

 الخريجين. مع المستمر التواصل 

 والمجتمع. البيئة أطراف لكافة والتدريبي العلمي الدعم تقديم 

 البيئة. وتنمية المجتمع خدمة مجال في التطوعي العمل على التشجيع 

 شراج سات وطلاب الطلاب إ  خدمة أنشطة في والعاملين التدريس هيئة وأعضا  العليا الدرا

 المجتمع.

 والخدمية. البيئية الأنشطة ودعم تبنى 

 البيئة. وتنمية المجتمع خدمة نطاقات توسيع 

 العلمي. البحث ومجال التعليم مجال في الكلية سياسات مع التكامل 

 
 

 )مرحلة الوافدين الطلاب لدى العقبات وبتذليل الحديثة العلمية الترويج باسةةةةةةةاليب الكلية التزام

 ليةلك البحثية )الخطة بالكلية الدراسةةةةة أثنا  لهم للازما الارشةةةةاد وتقديم العليا( الدراسةةةةات -البكالوريوس

 (.2030 – 2023 الزراعة
 

 تلبية يضةةةةةةمن مما التعليمية والفاعلية المؤسةةةةةةسةةةةةةية للقدرة المسةةةةةةتمر التقويم على بالعمل الالتزام

 دوالاعتما التعليم جودة لضةةةةمان يةالقوم الهيئة من المعتمدة الاكاديمية والمعايير العمل سةةةةوق احتياجات

 والتعلم(. التعليم أساليب تطوير )استراتيجيات
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6 10 1830 

1.11.1.170 

2.1

1.2.1

570 
1.2.1

2030

3.1

1.3.1

2022

350 
2.3.1

2022

3.3.1

2022

4.11.4.1
140 

5.1
1.5.1

350 
2.5.1

6.1
1.6.1

350 
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1.1

 سةةياسةةات تطوير .1.1

 تحويل و القبول نظم و

 الطلاب توزيع و

 تةةةطةةةويةةةر . 1.1.1

 الطلاب قبول آليات

 و الةةةةتةةةةحةةةةويةةةةل و

 الى و من يعالتوز

 .الكلية

تةةةطةةةبةةةيةةةق قةةةواعةةةةد و  .1.1.1.1

سةةةةياسةةةةات القبول و التحويل التى 

تحةةةةددهةةةةا الجةةةةامعةةةةة و المجلس 

 الاعلى للجامعات.

اسةةةةةةةتخةةدام الوسةةةةةةةةائةةل .2.1.1.1

فى نظم MIS الالكترونيةةة نظةةام 

 القبول و التحويل.

 

سةةةنويا   /دراسةةةية برامج  3 -1

سةةةياسةةةات يتم تطوير  قواعد و

 .القبول و التحويل بها

 3كل  2023
 سنوات 

صةةةةةةةةةةةعةةةةةوبةةةةةة 

اسةةةةةةةةةةةتةةةةةخةةةةةدام 

الةةةةةوسةةةةةةةةةةةائةةةةةل 

الالكترونية من 

 قبل الطلاب

أدارة شةةةةةةةئون  -

 التعليم والطلاب

وكيةةل الكليةةة  -

لشةةةةةةئون التعليم 

 و الطلاب

 
70 

 جامعة
+ 

 تمويل ذاتى

 70 جمالى تمويل الهدف الأستراتيجى الأول:ا



  2030-2023 لكلية الزراعة يةجستراتيالإة طالخ
 

45 
  2030 – 2023الإستراتيجى .... الخط الإستراتيجية وحدة التخطيط  –كلية الزراعة بمشتهر  –جامعة بنها 

2.1

تطططططططططططويطططططر و  .2.1

تحططططداث برامج  اسططططططط

عططلططيططمططيططططة تططواكططططب تطط

متغيرات سوق العمل 

و مستحدثات المجال 

 .الزراعى

تطططططططططططويطططططر  .1.2.1

تحسطططططططين البرامج و

 التعليمية القائمة.

ورية للبرامج مراجعة د.1.1.2.1

 .التعليمية القائمة 

تطوير من .2.1.2.1 ل اعتمططططاد ا

المجططططالس المختلفططططة للبرامج 

 القائمة

خطططططططط تطططططططويطططر وجطططود  -1

 برامج التحسين و

 برنامج /سنويا خطة تحسين
2023 

مسةةةةةةةتمر 

 سنويا

عةةةةدم كةةةةفةةةةايةةةةة 

التمويةةةل لتنفيةةةذ 

 الخطط

مجةةةةالس ادارة  -

 برامج الكلية

وكيةةةل الكليةةةة   -

لشةةةةئون التعليم و 

 الطلاب

 

 عميد الكلية -

 وحدة الجودة -

70 

 جامعة
+ 

 تمويل ذاتى

سطططططططتحطداث . ا2.2.1

بططرامططج تططعططلططيططمططيططططة 

جطططططديطططططدة تطططططواكطططططب 

متطلبططططات سطططططططوق 

العمططل و تتوافق مع 

 و رؤية الدولة.خطة 

اسططططططططتططحططططداث بططرامططج .1.2.2.1.

تعليميططة جطديطدة تواكطب متطلبططات 

فق مع  توا ت عمططططل و  ل سططططططططوق ا

الوظططططائف فى القرن الواحططططد و 

 العشرين

 /اسطططططططتحداث برنامج واحد-1

 سنوات3

2023 
 سنوات 3

 ومستمر

بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةط  -

الاجةةةةةةةةةةةةةرا ت 

 الادارية

عةةةةدم تةةةوافةةةر -

التمويةةل المةةالى 

 الكافى

 

رؤسا  مجالس  -

 جادارات البرام

وكيةةةةل الكليةةةةة  -

لشةةةةئون التعليم و 

 الطلاب

 عميد الكلية -

 وحدة الجودة -

500 

        

 570 جمالى تمويل الهدف الأستراتيجى الثانى:ا
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  2030 – 2023الإستراتيجى .... الخط الإستراتيجية وحدة التخطيط  –كلية الزراعة بمشتهر  –جامعة بنها 

3.1

الطططططتطططططططططططويطططططر .3.1

الططططططمسططططططططططططتططططططمططططططر 

اتطيطجطيططططات لاسططططططططتطر

الططتططعططلططم الططتططعططلططيططم و

ونطططظطططم الطططتططططدريططططب 

 التقويمو

ويططططططرو .تططططططططططططط1.3.1

اسطططططططططتطططحططططداث نطططظطططم 

يم واستراتيجيات التعل

التعلم بمططططا يتوافق و

 مع المستجدات.

تحططططداث .1.1.3.1 تطوير واسططططططط

 التعلماستراتيجيات التعليم و

اعتماد الاسططططتراتيجيات .2.1.3.1

 فى المجالس الحاكمة

وجططود وثططيططقططططة مططعططتططمططططدة  -1

مسطططططططتحدثة لاسطططططططتراتيجيات 

 التعليم والتعلم.

سطططططططنويا تم   /برامج3عدد -2

تطوير اسطططططططتراتيجيات التعليم 

 والتعلم بها.

2023 
مسةةةةةةةتمر 

 سنويا

وكيةةةل الكليةةةة   - جمود اللوائح

لشةةةةئون التعليم و 

 الطلاب

 وحدة الجودة -

 

 عميد الكلية -

 وحدة الجودة -

50 

 جامعة
+ 

 تمويل ذاتى

تطططططويططر نططظططم .2.3.1

 التقويم.القياس و

تطوير نظم القيططططاس  .1.2.3.1

 لتقويماو

 

تم سططططنويا   /برامج3عدد  -1

 التقويم.القياس ونظم تطوير 

ئة  20تدريب -2 عضطططططططو هي

على نظم  سطططططططنويططا /تططدريس

 لتقويم.القياس وا

2024 
مسةةةةةةةتمر 

 سنويا

رؤسا  مجالس  - جمود اللوائح

 ادارات البرامج

وكيةةةةل الكليةةةةة  -

لشةةةةئون التعليم و 

 الطلاب

 عميد الكلية -

 وحدة الجودة -

200 

تطططططططططططططططويطططططططر .3.3.1

نظم تدريب سياسات و

 الطلاب.

مططططل خطططططة تططططدريبططططة .ع1.3.3.1

 بللطلا

 الطلاب% من 1تططدريططب  -1

سططنويا  /فى البرامج الدراسططية

 فى مجالات مختلفة.

قططططاريططر الططخطططططططة وجططود تطط -2

 التدريبية

2023 
مسةةةةةةةتمر 

 سنويا

ضةةةةةةةةةةةةةةعةةةةةةةةف 

الامةةةكةةةةانةةةيةةةةات 

 المادية

 شئون الطلاب -

 وحدة التدريب -

 

 عميد الكلية -

وكيةةل الكليةةة  -

لشةةةةةةئون التعليم 

 و الطلاب

رؤسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  -

لس ادارة  مجةةةةا

 مالاقسا

100 

 350 مالى تمويل الهدف الاستراتيجى الثالثاج
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4.1

تهئية توفيرو.4.1

بطططيطططئطططة داعطططمطططة 

كار  للابطداع والابت

ريادة والاختراع و

 الأعمال

.اسططططططتحططداث 1.4.1

تطططططويططر وحطططدات و

و الابتكطططار  التميز

وريططططادة الاعططططمططططال 

وربطهطططا بوحطططدات 

 حاضنات الجامعة. و

تفعيططل وحططدة ريططادة .1.1.4.1

 .الاعمال

الطططمشطططططططططاركطططة فطططى .2.1.4.1

الابتكار مسطططططططابقات الابداع و

 .ريادة الاعمالو

 /طططالططب  20مشطططططططططاركططة  -1

فى انشططططططططة وحدة  سطططططططنويا 

 .ريادة الاعمال

بمسططابقة الطلاب  مشططاركة -2

 خاصة بريادة الاعملسنويا  /

 2024 الابداع.لابتكار واو 
مسةةةةةةةتمر 

 سنويا

ضةةةةةةةةةةةةةةعةةةةةةةةف 

الامةةةكةةةةانةةةيةةةةات 

 المادية

وحةةةةدة ريةةةةادة  -

 الاعمال

 كليةمدير ال -

 عميد الكلية -

 وحدة الجودة -

140 

 جامعة
+ 

 تمويل ذاتى

 140 اجمالى تمويل الهدف الاستراتيجى الرابع
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1.5

تقططديم خططدمططات .5.1

و دعم الأنشطططططططططططة 

الطلابيططططة و توفير 

 رعاية متميزة

عططططداد خطططططططططة .1.5.1

مططتططمططيططزة لططمططزاولططططة 

الأنشطططططططططططة الطلابيطططة 

 بالكلية

نفيطططذ خططططة الانشطططططططططططة 1.1.5.1

 الطلابية

 /% من الطلاب 1ركة مشططا -

 فى الانشطة الطلابية  سنويا

2023 
مسةةةةةةةتمر 

 سنويا

عةةةةدم كةةةةفةةةةايةةةةة 

التمويةةةل لتنفيةةةذ 

 الخطط

ادارة  رعةةةةايةةةة -

 الشباب

ل الكليةةةة وكيةةة  -

لشةةةةئون التعليم و 

 الطلاب

 عميد الكلية -

 وحدة الجودة -

350 

 جامعة
+ 

 تمويل ذاتى

تطوير خدمات .2.5.1

الرعطططايطططة الصطططططططحيطططة 

الططططدعم الاجتمططططاعى و

 للطلاب.

تطططططططويطططر الطططخططططدمططططات .1.2.5.1

 الصحية للطلاب

تطططططططططططويطططططر الطططططدعطططططم .2.2.5.1

 الاجتماعى للطلاب.

عدد الطلاب الذين قدم بيان ب -

 لهم خدمات صحية.

عدد الطلاب الذين قدم بيان ب -

 لهم الدعم الاجتماعى.

2023 
مسةةةةةةةتمر 

 سنويا

ادارة  رعةةايةةة   -

 الشباب

ل الكليةةةة وكيةةة  -

لشةةةةةةةئون التعليم 

 والطلاب

 عميد الكلية -

 وحدة الجودة -

 350 ى تمويل الهدف الاستراتيجى الخامساجمال
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1.6

عططزيططز الططروابططط .6.1

بططيططن الططخططريططجططيططن و 

الططكططلططيططططة و جططهططططات 

 التوظيف

.تطوير و رفع 1.6.1

كفاءة العمل بمكتب 

متططططابعططططة الخريجين 

 بالكلية

مكتطططب متطططابعطططة  فعيطططلت.1.1.6.1

 الخريجين 

ات عمطططل قواعطططد بيطططانططط.2.1.6.1

 للخريجين

د شطططططططططططراكطططططات عطططططقططططط.3.1.6.1

بططططروتططططوكططططولات تططططعططططاون مططططع و

الشركات و الموسسات و جهات 

 التوظيف

لخريجين .4.1.6.1 يوم ا عقططططد 

 سنويا

 

 بروتوكول 2عطططدد توقيع  -1

 .سنويا / تعاون

 اقامة يوم الخريجين -2

بيططططانططططات  -3 وجود قططططاعططططدة 

 للخريجين.

2023 
مسةةةةةةةتمر 

 سنويا

صةةةةةةةةةةةعةةةةةوبةةةةةة 

التواصةةةةةةةةل مع 

قةةةةةةةةةةةةدامةةةةةةةةةةةةى 

 الخريجين

قلةةة البيةةانةةات  -

صةةةةةةةةةةةة الةةةةةخةةةةةا

 بالطلاب

 شئون الطلاب -

مكتةةب متةةابعةةة  -

 الخريجين 

 

 عميد الكلية -

وكيةةل الكليةةة  -

لشةةةةةةئون التعليم 

 و الطلاب

وكيةةل الكليةةة  -

لشئون المجتمع 

 و خدمة البيئة.

 

350 

 جامعة
+ 

 تمويل ذاتى
  

 350 :السادسأجمالى تمويل الهدف الأستراتيجى 
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 البحث العلمىظومة الدراسات العليا وتميز من: الغاية الثانية

6 19 1475 

 تطوير البرامج الأكاديمية للدراسات العليا بالكلية.و.استحداث 2-1

ت الحديثة . استحداث برامج جديدة للدراسات العليا تواكب التطور و المستجدا1-1 -2

 سوق العمل.مجال الزراعى و ربطها بالصناعة وفى ال
160 

 .تطوير لآئحة برامج الدراسات العليا بنظام الساعات المعتمدة القائمة.2-1-2

 المحدثة بالكلية.و .تطوير آليات جذب الوافدين للالتحاق بالبرامج المطورة2-1-3

المستجدات يتوافق مع المعايير و  .تطوير منظومة البحث العلمى بالكلية بما2-2

 الدولية. المحلية والاقليمية و

ستراتجية بحثية للكلية تت2-2-1 خطط وافق مع الخطة البحثية للجامعة و.وضع خطة أ

 و رؤية الدولة .
60 

تدامة و ربطها بالمجال 2-2-2 .اعداد بحوث تطبيقية محققة لاهداف التنمية المستتتتتتت

 قليوبية تحقق عائد اقتصادى.الزراعى والصناعى بمحافظة ال

 الابداع.ئة تعليمية محفزة للبحث العلمى والابتكار و.توفير بي2-3

ات التكنولوجيا و مجالات عملها .عقد برامج و ورش عمل للتوعية بالحاضتتتتتتتن2-3-1

 دعمها للمشاريع الناشئة.و

275 

مكتب ريادة  .دعم الأفكار الواعدة و المبتكرة من المشتتتتتتتاريع البحثية من قبل2-3-2

 الأعمال بالكلية. 

يات 2-3-3 ية والكل فاهم بين الكل يات ومذكرات الت فاق عاون والات .ابرام برتوكولات الت

شتتتتركات القطاع الخا  المحلية لفتا آفاق جديدة للتعاون المرموقة فى التخصتتتت  و

 البحثى التطبيقى.

صتتتتتتتول على المنا و .عقد ندوات و ورش عمل للتوعية بكيفية التقديم و الح2-3-4

 المشاريع التنافسية من قبل مكتب أدارة المشروعات بالكلية.

.بناء قدرات و مهارات شباب الباحثين على النشر الدولى للبحوث و الحصوول 2-3-5

 على مشروعات بحثية ممولة.

 التطبيقية. رفع الطاقة الانتاجية البحثية.2-3-6

علمى و حوكمة حماية حقوق الملكية الفكرية .الآرتقاء بأخلاقيات البحث ال2-4

 للباحثين بالكلية.

 .تفعيل لجنة اخلاقيات البحث العلمى و حقوق الملكية الفكرية بالكلية.2-4-1
30 

 . تفعيل لائحة القواعد المنظمة لآخلاقيات البحث العلمى بالكلية. 2-4-2
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 ية. لكية الفكرية بالكل. تفعيل لائحة حماية حقوق الم2-4-3

ربطها بوحدة المعامل  البحثية . دعم و تطوير المعامل البحثية بالكلية و5 -2

 الأجهزة بالجامعة و

. ربط قواعد بيانات المعامل البحثية بالكلية بوحدة المعامل البحثية و الأجهزة 2-5-1

 بالجامعة.

700 
لكلية و المعامل .انشتتتاء شتتتبكة اتصتتتال بين المعامل البحثية بالأقستتتام العلمية با2-5-2

 البحثية المركزية النظيرة بالجامعة.

.تأهيل المعامل البحثية المتميزة بالكلية للحصتتتتتول على شتتتتتهادة أعتماد الدولى 2-5-3

 للمعامل )الآيزو(.

رفع معامل تأثير تدويل المجلة العلمية للكلية وتطوير الموقع الالكترونى و. 6 -2

 لها

 ع الالكترونى لمجلة حوليات العلوم الزراعية بمشتهر. تحديث و تطوير الموق2-6-1
250 

 . تطوير اليات النشر لرفع معامل تأثير المجلة محليا واقليميا و دوليا.2-6-2
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21

استتتتتتتتتتتحتتتتداث و   -2-1
تتتتتطتتتتويتتتتر التتتتبتتتترامتتتتج 
الأكاديمية للدراستتتتتتتات 

 العليا بالكلية.

تحططططداث بر -1 -2-1 امج اسططططططط

جديدة للدراسططططططات العليا تواكب 

التطور و المسططططططتجدات الحديثة 

فى المجططال الزراعى و ربطهططا 

 بالصناعة و سوق العمل.

 

اسةةةتحداث برامج .1 -1-1.-2

للدراسةةةات العليا بما يتناسةةةةب 

جات سةةةةةةةوق العمل  يا مع احت

ومع  ممثلي المؤسةةةةةةةسةةةةةةةةات  

الزراعية والصناعية المختلفة 

. 

إعةةةةداد بةةةةرامةةةةج  .2-1-1-2

نيةةةةة على موقع الكليةةةةة إعلا

وعةمةةةةل لةقةةةةا ات مةع جةمةيةع  

الفئةةات ذات الصةةةةةةةلةةة  داخةةل 

وخةةةةارج الكليةةةةة للتسةةةةةةةويق 

 للبرامج التي تقدمها الكلية.

 اسةةةةةةةةةتةةةحةةةةداث بةةةرنةةةةامةةةج -1

سةةةنوات  3  /للدراسةةةات العليا 

وفقا لدراسةةةة احتياجات سةةةوق 

الةعةمةةةةل بةةةةالةمشةةةةةةةةةةاركةةةةة مةع 

المؤسةةةةةةةسةةةةةةةةةات الزراعيةةةة و 

 .الصناعية

 وياسةةةن  /ىعمل لقا  تعريف -2

 ة المستحدثة.لكليبرامج ال

الاعةةةلان عةةةن الةةةبةةةرامةةةج  -3

ثة على  حد ية المسةةةةةةةت الاكاديم

 .ةقع الاكترونياالمو

2024 

 3كططططططططل 

سطططططططططنطططوات 

 مستمرو

الةةةتةةةغةةةيةةةرات  -

السةةةةةةريعة التي 

تةةةطةةةرأ عةةةلةةةى 

احةةةةتةةةةيةةةةاجةةةةات 

سةةةةةةةوق العمةةةل 

ومةةةتةةةطةةةلةةةبةةةةات 

 الصناعة.

التكلفة المالية   -

الكبيرة لاعةةةداد 

وتشةةةةةةةةةةةغةةةةةيةةةةةل 

الةةةةةةةبةةةةةةةرامةةةةةةةج 

 .الجديدة

وبط  التةأخر  -

 إعداد اللوائح .

 الاقسام العلمية. -

لجنة الدراسات  -

 العليا بالكلية.

وحةةةدة ضةةةةةةةمةةةان 

 الجودة بالكلية .

 ITوحدة  -

 

وكيةةةةل الكليةةةةة  -

للدراسةةةةةات العليا 

  .والبحوث

 عميد الكلية .-

نةةةةائةةةةب رئيس  -

الجامعة لشةةةةةةئون 

  .الدراسات العليا

 

60 

 

 جامعة

+ 

تمويل 

 ذاتى

تتتطتتويتتر لآئتتحتتتتة   -2-1-2 
يا ب لدراستتتتتتتتات العل رامج ا

بنظام الستتتتتاعات المعتمدة 
 القائمة.

ئح -2-1-2-1 لوا ل تحةةةةديةةةةث ا

الةةةةداخليةةةةة بةةةةالكليةةةةة لبرامج 

  .الدراسات العليا

توصةةةةةيف البرامج -2-1-2-2

والةةةةمةةةةقةةةةررات الةةةةمةةةةطةةةةورة 

لس  مجةةةةا ل واعتمةةةةادهةةةةا من ا

 .المعنية

.تحةةةديةةةث و تطوير 2.1.2.3

أسةةةةتراتيجيات التعليم و التعلم 

التقويم  و أسةةةةةةةةاليةةب التقييم و

 لبرامج الدراسات العليا 

 ىأكةةةاديمي تطوير برنةةةامج -1

 سنوات  3كل  للدراسات العليا

توافق مع المعةاييرالاكةاديميةةة ي

مقررات موصةةةةةةفة بالمرجعية 

 .ومعتمدة من المجالس المعنية

أسةةةةتراتيجيات وجود وثيقة  -2

م وأسةةةةةةةةاليةةب تقييم تعليم و تعل

 تقويم محدثة و معتمدة.و

 

2024 

 3كططططططططل 

ات سطططططططططنطططو

 مستمرو

 الاقسام العلمية. -

لجنة الدراسات  -

 العليا بالكلية.

وحةةةدة ضةةةةةةةمةةةان 

 الجودة بالكلية .

 

وكيةةةةل الكليةةةةة  -

للدراسةةةةةات العليا 

  .والبحوث

 عميد الكلية .-

نةةةةائةةةةب رئيس  -

الجامعة لشةةةةةةئون 

  .الدراسات العليا

 

60 
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تطوير آليات جذب   -2-1-3 
التتتوافتتتتديتتتن لتتتلالتتتتتتتحتتتتاق 
 بتتتتالتتبتترامتتج التتمتتطتتورة و

 المحدثة بالكلية.

رفع سةةةةةةةمعةةةةة   -1 -2-1-3

لدى مكاتب للكلية المؤسةةسةةية 

لعربيةةةةة  ثقةةةةافي ا ل مثيةةةةل ا ت ل ا

 والافريقية. 

دراسةةةة احتياجات  -2-1-3-2

وتةةطةةلةةعةةةةات الةةوافةةةةديةةن مةةن 

  .البرامج التعليمية

تسةةةةةةةويق برامج  -3 -2-1-3

الدراسةةةةات العليا المسةةةةتحدثة 

خةةةةارج مصةةةةةةةةر مةةن خةةلال 

ي المكاتب الثقافية المصةةرية ف

الةةةةدول العربيةةةةة والافريقيةةةةة 

في  منصةةةةةةةةةةة أدرس  وعلى 

  .مصر

و زيةةادة رعةةايةةة  -4 -2-1-3

 دعم الطلاب الوافدين بالكلية.

.اسةةتبيان دراسةةة لاحتياجات 1

فةةدين من البرامج االطلاب الو

 التعليمية المختلفة.

مع الطلاب  سةةةةةةةنويةا /لقةا  .2

الوافةةةةدين بقيةةةةادات الكليةةةةة و 

الجةةامعةةة لةةدراسةةةةةةةةةة و تلبيةةة 

 جاتهم.احتيا

دلةةةةيةةةةل الةةةةطةةةةلاب  وجةةةةود-3

فدين و دليةل البرامج على  الوا

الجهةةات المعنيةةة فى المكةةاتةةب 

  الثقافية و السفارات.

 المشاركة بمعرض تعليمى  -4

خارج مصةةر سةةنويا من خلال 

معةةارض الجةةامعةةة  ونشةةةةةةةره 

أعةةلةةى الةةمةةوقةةع الاكةةتةةرونةةي 

  .للتصنيفات العالمية

 مستمر 2023

ضةةعف تسةةويق 

بةةةةةةةةةةةةرامةةةةةةةةةةةةج 

  الوافدين

 قسام العلمية.الا -

لجنة الدراسات  -

 العليا بالكلية.

وحةةدات رعةةايةةة -

 الطالب الوافدين.

إدارة العةةةالقةةةات -

  .الثقافية

 ITوحدة  -

 

وكيةةةةل الكليةةةةة  -

للدراسةةةةةات العليا 

  .والبحوث

 عميد الكلية .-

نةةةةائةةةةب رئيس  -

الجامعة لشةةةةةةئون 

  .الدراسات العليا

مةةةةديةةةر وحةةةةدة  -

رعةةايةةة الطةةالةةب 

ية بالكل فديين   الوا

 والجامعة.

مةةةةديةةةةر إدارة  -

الةةةةةةةةعةةةةةةةةلاقةةةةةةةةات 

  .الثقافية

مدير تكنولوجيا  -

الةةةةمةةةةعةةةةلةةةةومةةةةات 

 .بالجامعة

40 

 جامعة

+ 

تمويل 

 ذاتى

 160 أجمالى تمويل الهدف الأستراتيجى الأول
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ر منظومتتة تطوي   -2-2
لكليتتة البحتتث العلمى بتتا

بما يتوافق مع المعايير 
و المستتتتتتجدات المحلية 

 و الاقليمية و الدولية.

وضتتتتتتتتتع ختتطتتتتة   -2-2-1
أستتتتتتتتراتجية بحثية للكلية 
تتوافق مع الخطة البحثية 
ية  للجتامعتة و خطط و رؤ

 الدولة .

إعداد الخطة البحثية -1 -2-2-1

بالكلية تراعى المشةةةةاريع القومية 

 . 2030ورؤية مصر 

لخطة عة وتقييم امتاب -2 -2-2-1

 .2023/2030البحثية 

خةةةةةطةةةةةة بةةةةةحةةةةةثةةةةةيةةةةةة  وجةةةةةود.1

مةعةةتةةمةةةدة 2023/2030بةةةةالةةكةةلةةيةةةةة

ومعلنة ومتفقة مع الخطة البحثية 

 للجامعة.

وتقييم  سةةةةةةةنويا /يرمتابعةتقار -2

 البحثية بالكلية .تنفيذ الخطة 

2023 
2024 

و 

 مستمر

دم انةةةةتةةةةظةةةةام عةةةة-

التةةدفقةةات النقةةديةةة 

  .لتمويل الخطة

لةةةةتةةةةزام عةةةةدم الا-

ذ المحةةةةاور بتنفيةةةة

البحثيةةةة من قبةةةل 

 .الاقسام والباحثين

 ام العلمية.الاقس -

جنة الدراسات ل -

 العليا بالكلية.

وحةةةدة ضةةةةةةةمةةةان 

 الجودة بالكلية .

 

كيةةةةل الكليةةةةة و -

للدراسةةةةةات العليا 

  .والبحوث

 ة .عميد الكلي-

ائةةةةب رئيس نةةةة -

الجامعة لشةةةةةةئون 

  .الدراسات العليا

30 

 

 جامعة

+ 

تمويل 

 ذاتى

عتتتتداد بتتتتحتتتتوث ا  -2-2-2 
تطبيقيتتة محققتتة لاهتتداف 
التنميتتتة المستتتتتتتتتتتدامتتتة و 
ربطهتتا بتتالمجتتال الزراعى 
والصتتتتتتتنتتتاعى بمحتتتافظتتتة 
القليوبيتتتتة تحقق عتتتتائتتتتد 

 اقتصادى.

دراسةةةةةةةة المشةةةةةةةاكل  -1 -2-2-2

مجتمع ي تواجةةه الالتوالتحةةديةةات 

جهةةةةات الحكوميةةةة الخةةةةارجى ال

 وغير الحكومية بالقليوبية.

هةةةةات دعةةةةوة الةةةةجةةةة -2-2-2-2

ميةةةة  الةحةكةومةيةةةةة وغةيةر الةحةكةو

بالقليوبية لمناقشةةةةة نتائج البحوث 

 .التطبيقية

ضحة اقرار آليات وا -3 -2-2-2

لنةةةةاحيةةةةة  قييم الابحةةةةاث من ا ت ل

التطبيقيةةة والصةةةةةةةنةةاعيةةة ومةةدى 

تمةةةةاشةةةةةةةيهةةةةا مع تحقيق أهةةةةداف 

التغيرات المنةةةةاخيةةةةة والتنميةةةةة 

  .المستدامة

لاسةةةةةتشةةةةةارات اتقديم  -2-2-2-4

لمؤسةةةةةةةسةةةةةةةةةةات المجتمع الفنيةةةة 

مةةةةة بةةةةالقطةةةةات الخةةةةارجى المهت

 الزراعى.

تشةةةةةةةكيل لجنة لدراسةةةةةةةة قرار -1

التحديات و المشةةةةةاكل التى تواجه 

الةةقةةطةةةةات الةةزراعةةى بةةمةةحةةةةافةةظةةةةة 

 القليوبية

عن التحديات التى  سنويا .تقرير2

تةةةواجةةةةه الةةةقةةةطةةةةات الةةةزراعةةةى و 

 الصناعى بمحافظة القليوبية.

 سنويا/ حوث تطبيقيةب 10نشر .3

تخدم المجتمع ومرتبطة بالزراعة 

 ولها مردود اقتصادي. والصناعة

مع الجهةةات  سةةةةةةةنويةةا اجتمةةات.4

الةةحةةكةةومةةيةةةةة وغةةيةةر الةةحةةكةةومةةيةةةة 

  .بالقليوبية لمناقشة نتائج البحوث

جود آليات واضةةةةةةةحة لمتابعة و-5

  .وتقييم الابحاث التطبيقية

الاسةةةتشةةةارات الفنية  عدد تقديم-6

في مجال سةةةنويا( /اسةةةتشةةةارة  2)

الةزراعةةةةة مةقةةةةدمةةةةة مةن الةكةلةيةةةة 

 .يةللمؤسسات الاستثمار

 مستمر 2024

ضةةةةةعف تسةةةةةويق 

وتمويةةل الابحةةاث 

 .التطبيقية

 ام العلمية.الاقس -

جنة الدراسات ل -

 العليا بالكلية.

وحةةةدة ضةةةةةةةمةةةان 

 الجودة بالكلية .

 

كيةةةةل الكليةةةةة و -

للدراسةةةةةات العليا 

  .والبحوث

 ة .عميد الكلي-

ائةةةةب رئيس نةةةة -

الجامعة لشةةةةةةئون 

  .الدراسات العليا

 
30 

  60 ستراتيجى الثانىأجمالى تمويل الهدف الأ
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23

توفير بيئططططة تعليميططططة  -2-3

علمى و  ل بحططططث ا ل ل محفزة 

 الابتكار و الابداع.

عتتقتتتتد بتترامتتج و   -2-3-1
ورش عتتمتتتتل لتتلتتتتتوعتتيتتتتة 
بالحاضتتنات التكنولوجيا و 
مجتتالات عملهتتا و دعمهتتا 

 للمشاريع الناشئة.

.الةةتةةنسةةةةةةةةةيةةق مةةع 1 -2-3-1

ورش عمةةةل  الجةةةامعةةةة لعقةةةد

دورات تةةةةدريبيةةةةة للتوعيةةةةة و

بخةةةدمةةةات الحةةةاضةةةةةةةنةةةات مع 

 .حاضنة جامعة بنها 

أو  عمةةةلتى ورشةةةةةةة .اقةةةامةةةة1

 دورتين تةةةةدريبيتين سةةةةةةةنويةةةةا 

يق  تنسةةةةةةةة ل ليةةةةة وبةةةةا ك ل ين ا  ب

حاضةةةةةةةنات الجامعة للتعريف 

 بخدمات الحاضنات.

قياس أثر و ل سةةةةةنويا .تقارير2

مردود الةةةةدورات التةةةةدريبيةةةةة 

 على الفئات المستهدفة.

2024 

 مستمر

 ويةةةةةقةةةةةاس

 سنويا

بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةط  

 .جةةةةةةةرا اتلاا

ضةةةةةةةةةةةةةةعةةةةةةةةف 

 . التمويل

 وحدة التدريب

وحةةةةةةدة ريةةةةةةادة 

 الأعمال

مةةكةةتةةةةب بةةرا ات 

 الاخترات

وحةةةةةةةةةدة ادارة 

 المشروعات

حةةةةةاضةةةةةةةةةةةنةةةةةات 

 الجامعة

 وكلا  الكلية 

 عميد الكلية

30 

 

 جامعة

+ 

تمويل 

 ذاتى

دعتتتتم الأفتتتتكتتتتار   -2-3-2
الواعتتتتدة و المبتكرة من 
المشتتاريع البحثية من قبل 

كتتتتتب ريتتتتادة الأ عمتتتتال م
 بالكلية.

تةةةقةةةةديةةةم الةةةةدعةةةم  -2-3-2-1

ية  ية للمخرجات البحث والرعا

 والافكار الواعدة .

أبحاث أو مشةةةاريع  3تقديم  .1

  / مدعمة من الجهات المعنية

  سنويا

2023 

مر ت  مسةةةةةةة

ويةةةةةةةقةةةةةةةاس 

 سنويا

وحةةةةةةدة ريةةةةةةادة  ضعف التمويل

 الأعمال

مةةكةةتةةةةب بةةرا ات 

 الاخترات

وحةةةةةةةةةدة ادارة 

 المشروعات

حةةةةةاضةةةةةةةةةةةنةةةةةات 

 الجامعة

 وكلا  الكلية 

 عميد الكلية

20 

ابرام برتوكولات  -2-3-3
التعتتتاون و الاتفتتتاقيتتتات و 
مذكرات التفاهم بين الكلية 
و الكليتتتات المرموقتتتة فى 
التخصتتتتتتت  و شتتتتتتتركات 
القطتتاع الختتا  المحليتتة 
لفتا آفاق جديدة للتعاون 

 البحثى التطبيقى.

وضةةةةةةةةةع خةةةطةةةةة  -2-3-3-1

لةةةةتةةةةفةةةةعةةةةيةةةةل الاتةةةةفةةةةاقةةةةيةةةةات 

وبةةةةروتةةةةوكةةةةولات الةةةةعةةةةمةةةةل 

المشتركة بين الكلية والجهات  

 الاخرى

ثيةق  -2-3-3-2 عيةةةةل وتو ف ت

الترابط والاتصال بين منسقي 

لجةهةةةةات الاخرى  لكةلةيةةةةة وا ا

لمتابعة وتنفيذ البروتوكولات 

 .وإعداد تقارير سنوية

بةرتةوكةول  2تةوقةيةع عةةةةدد -1

بين الكليةةة  سةةةةةةةنويةةا  / عةةاونت

المدنى  مؤسةةةةسةةةةات المجتمعو

 . شركات القطات الخا و

ر المتةةابعةةة السةةةةةةةنويةةة .تقةةاري2

بشةةةةةةةةأن مةةا تم تنفيةةذه من بنود 

 البرتوكولات.

2023 

مر ت  مسةةةةةةة

ويةةةةةةةقةةةةةةةاس 

 سنويا

التكلفةةة المةةاليةةة 

 .الةةةمةةةرتةةةفةةةعةةةةة

الةةةةتةةةةغةةةةيةةةةرات 

قتصةةةةةةةةةاديةةةة لاا

وتحرير سةةةةةعر 

 الصرف . 

 وحدة التدريب

وحةةةةةةةةةدة ادارة 

 المشروعات

 وكلا  الكلية 

 عميد الكلية

 وكلا  الكلية 

 عميد الكلية

10 

و  عقتتتتد نتتتتدوات  -2-3-4
ورش عتتمتتتتل لتتلتتتتتوعتتيتتتتة 
بكيفية التقديم و الحصتتول 
على المنا و المشتتتتتتتاريع 

تدريب أعضةةةةةةةةا  -2-3-4-1

يئةةةةة  ه ل لتةةةةدريس و ا يئةةةةة ا ه

المعاونة و طلاب الدراسةةةةات 

العليةةةةا على كيفيةةةةة انتقةةةةا  و 

أعضةةةةةةةا   % من 1تدريب .1

هةةيةةئةةةةة الةةتةةةةدريةةس و الةةهةةئةةيةةةةة 

المعاونة و طلاب الدراسةةةةةةات 

المنح و  سةةنويا للحصةةول على

 المشاريع التنافسية.

 مستمر 2023

بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةط  

 .االةةةةجةةةةرا ات

وضةةةةةةةةةةةةعةةةةةةف 

 .التمويل

 وحدة التدريب

وحةةةةةةدة ريةةةةةةادة 

 الأعمال

وحةةةةةةةةةدة ادارة 

 المشروعات 

 وكلا  الكلية 

 عميد الكلية

5 

 

 جامعة

+ 
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التنافستتتتتتية من قبل مكتب 
 أدارة المشروعات بالكلية

كتابة المقترحات البحثية للتقد 

 سية.للمنح و المشاريع التناف

الةةةةةبةةةةةحةةةةةث عةةةةةن -2-3-4-2

مصةةةةةادر لزيادة الدعم المادي 

لةةةحضةةةةةةةةةةور الةةةمةةةؤتةةةمةةةرات 

 .والندوات المحلية والدولية

أعضةةةةا   % من1حصةةةةول .2

هةةيةةئةةةةة الةةتةةةةدريةةس و الةةهةةيةةئةةةةة 

طلاب الدراسةةةةةةات و المعاونة 

على منح أو مشةةةةةةةةاريع العليةةا 

 تنافسية.

أعضةةةةا   % من1حصةةةةول .3

هيئة التدريس دعم لحضةةةةةةةور 

 – مؤتمرات دوليةةةة / محليةةةة

 .)الندوات – ورش العمل

تمويل 

 ذاتى

بنتتتتاء قتتتتدرات و   -2-3-5 
مهارات شتتتتتتتباب الباحثين 
عتتلتتى التتنشتتتتتتتتر التتتتدولتتى 
للبحوث و الحصوول على 
 مشروعات بحثية ممولة.

  
التييييييييييييييدريب  -1 -2-3-5

علييييييى مهييييييارات النشيييييير 
العلميييييو اليييييدولو وكييييي ل  
كيفيييييية الحصييييييول علييييييى 
مشييروعات بح ييية ممولييية 
ميين جهييات مانحيية داخلييية 

 وخارجية
دعيييييم النشييييير  -2-3-5-2

 العلمو الدولو.
زيييييييييييييييييييييييادة  -2-3-5-3

 ييييرا شييييباب البيييياح ين 
 يييييييو الحصيييييييول عليييييييى 
مشيييييروعات بح يييييية مييييين 
صيييييييييييييندول حسييييييييييييياب 
البحييييييييييييييوب العلمييييييييييييييية 
بالجامعييييييييييييييية تيييييييييييييييدعم 
الحصيييييول عليييييى نميييييا   
أوليييية كمنيييتت أو بيييراءات 

 .اخترا 
 

من أعضا  هيئة % 5نسبة -1

التةةةدريس ومعةةةاونيهم مؤهلين 

لعةلةمةي  لنشةةةةةةةةر ا بمةهةةةةارات ا

 )سنويا % 1بمعدل )الدولي. 

من البحوث % 1نسةةةةةةةبةةة  -2

ممولة  بالكليةالمنشةةةةورة دوليا 

 .من جهات مانحة

بة  -3 باب  %1نسةةةةةةة من شةةةةةةة

البةةةةاحثين حةةةةاصةةةةةةةلين على 

مشروعات بحثية من صندوق 

ميةةةةة  حسةةةةةةةةةةاب البحوث العل

بالجامعة تدعم الحصةةةول على 

نماذج أولية كمنتج أو برا ات 

 .اخترات

  

   

10 

رفتتتتع التتتتطتتتتاقتتتتة   -2-3-6 
الانتتتتتتتاجتتيتتتتة التتبتتحتتثتتيتتتتة 

 التطبيقية.

دراسييييييييييية . 1  -2-3-6

المشييييييييياكيييل والتحيييدييييات 
إلىتطبيقييييية التو تواجيييي  

 المجتمع

قديم  -1  بحوب تطبيقية  3ت

تخييييدم المجتمع سييييييينويييييا 
بالصيييييييناعة ولها  ومرتبطة

وتقييدم  مردود اقتصيييييييياد 
 المجتمعت لامشيييييييكحلول ل

مع    سييييييينوييييا اجتميييا-3

 مستمر  2024.

ضييييييييييييعيييييف 
تسييويقوتمويل 
االيييييبيييييحييييياب 

 التطبيقية

 وكلا  الكلية  

 عميد الكلية

200 

 

 جامعة

+ 

تمويل 

 ذاتى
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ات دعوة الجهيي  2 -2-3-6
لمنياقشيييييييية نتيائت  المختلفية

 البحوب التطبيقية
اقييييرار آليييييييييات  2-3-6-3

ب من وواضحة لتقييم البح
اليينيييياحييييييية الييتييطييبيييييقييييييية 
شيها  والصناعية ومدى تما

لتغيرات مع تحقيخ أهداف ا
الييميينيييياخييييييية والييتيينييمييييييية 

  .المستدامة
 

الجهيييات الحكوميييية و ير 
لمناقشة  الحكومية بالقليوبية

 نتائت البحوب
متيييابعييية معتميييدة ل ةآليييي -3

  .ب التطبيقيةوبحلا وتقييم
مييين  20عييييدد  تيييقييييدييييم-4

 اسيييييييتشيييييييارة  نية سييييييينويا
 الخارجى. للمجتمع

  275 اجمالى تمويل الهدف الاستراتيجى الثالث
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الآرتتتتتتتقتتتتتتاء   -4 -2
بأخلاقيات البحث العلمى 
و حوكمة حماية حقوق 
الملكية الفكرية للباحثين 

 بالكلية.

تفعيتتل لجنتتة   -2-4-1
اختتلاقتتيتتتتات التتبتتحتتتتث 
التتتعتتتلتتتمتتتى و حتتتقتتتوق 
التتمتتلتتكتتيتتتتة التتفتتكتتريتتتتة 

 بالكلية.

الالةةةةتةةةةزام بةةةةالائةةةةحةةةةة -1 -2-4-1

الموحدة لاخلاقيةات البحةث العلمي 

  .ة والجامعةبالكلي

تشةةةةةةةكيل لجنة لمتابعة  -2 -2-4-1

نشةةةةةةةر ثقةةةافةةةة أخلاقيةةةات البحةةةث 

  .العلمي

نشر آليات عمل اللجنة  -3 -2-4-1

بةةدليةةل طةةالةةب الةةدراسةةةةةةةةات العليةةا 

  .والصفحة الاكترونية

.قرار تشةةةةةةةكيةةل لجنةةة أخلاقيةةات البحةةث 1

 العلمى متصلة بالجامعة

 .محاضر اجتماعات اللجنة2

تختص باخلاقيات .نماذج لتفعيل قرارات 3

 البحث العلمى .

.اعلان و نشةةةةر الدليل على موقع الكلية و 4

 وارفاقه مع دليل طالب الدراسات العليا.

2023 
و  2024

 مستمر

تةةةةأخر وبطي  

 - .الاجرا ات

لجنة الدراسةةةات -

 العليا بالكلية

مجالس الاقسام  -

 العلمية بالكلية

لجنة أخلاقيات  -

 - .البحث العلمي

وحةةةدة ضةةةةةةةمةةةان 

 ودة الج

الةةةةةةةةةبةةةةةةةةةوابةةةةةةةةةة -

 .الاليكترونية

وكيةةةةل الكليةةةةة  -

للدراسةةةةةات العليا 

  .والبحوث

 عميد الكلية .-

نةةةةائةةةةب رئيس  -

الجامعة لشةةةةةةئون 

  .الدراسات العليا

 

10  

تتتتفتتتعتتتيتتتتل    -2-4-2
لائتتتتحتتتتة التتتتقتتتتواعتتتتد 
المنظمتتتتة لآخلاقيتتتتات 
 البحث العلمى بالكلية.

 وضةةةةةةةع لائحةةة موحةةدة  -2-4-2-1

 لية.لآخلاقيات البحب العلمى بالك
تشةةةةةكيل وتدريب فريق  -2-4-2-2

لآخلاقيييات البحييب العلمى  وحةةدة 
 بالكلية

عمل الوحدة  نشر آليات -2-4-2-3

يا و  لدراسةةةةةةةات العل يل طالب ا بدل

أعضةةةةا  هيئة التدريس و معاونيهم 

 على الصفحة الاكترونية

خلاقيييات البحييب اقرار تشةةةةةةةكيةةل لجنةةة .1
 .العلمى بالكلية.

خةةةةا  ال اعلان و نشةةةةةةةر الةةةةدليةةةةل   -2

 خلاقيات البحب العلمى بالكلية.با

2023 
و  2024

 مستمر

لجنة الدراسةةةات - 

العليةةةةا والبحوث 

 بالكلية

مجالس الاقسام  -

 العلمية بالكلية

الةةةةةمةةةةةكةةةةةتةةةةةبةةةةةة -

  .المركزية

وحةةةةدة الملكيةةةةة -

 الفكرية

الةةةةةةةةةبةةةةةةةةةوابةةةةةةةةةة -

الايةةةكةةةتةةةرونةةةيةةةةة 

 .بالجامعة

وكةةيةةةةل الةةكةةلةةيةةةةة -

للدراسةةةةةةات العليا 

 بالكلية

نةةةةائةةةةب رئةيةس  -

شةةةةةةةئون الجامعة ل

للدراسةةةةةةات العليا 

  .والبحوث

المشةةةةةرف على  -

صةةةندوق حسةةةاب 

البحوث العلميةةةةة 

  .بالجامعة

مةةةةدير المكتبةةةةة -

  .المركزية

10  

تفعيتتتل لائحتتتة -2-4-3
حماية حقوق الملكية 

 الفكرية بالكلية.

وضةةةةةةةع لائحةةة موحةةدة  -2-4-3-1

 لحماية حقوق الملكية الفكرية .

تشةةةةةكيل وتدريب فريق  -2-4-3-2

 ية الملكية الفكرية.وحدة حما

عمةةةةل  نشةةةةةةةر آليةةةةات -2-4-3-3 

الوحدة بدليل طالب الدراسات العليا 

لتةةةةدريس و  و أعضةةةةةةةةةةا  هيئةةةةة ا

 معاونيهم على الصفحة الاكترونية

قرار تشةةكيل لجنة لحماية الملكية الفكرية .1

 بالكلية متصلة بالجامعة.

آليةةةات حوكمةةةة حمةةةايةةةة حقوق الملكيةةةة .2

سةةةةةةةيخ حقوق لتر الفكريةةة بةةالكليةةة مفعلةةة 

 الملكية الفكرية.

اعلان و نشةةر الدليل على موقع الكلية    -2

 و وارفاقه مع دليل طالب الدراسات العليا.

 

  

   10  

  30 ى تمويل الهدف الاستراتيجى الرابعاجمال
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25 

دعم و تطوير المعامل   -2-5
و ربطهتتتا البحثيتتتة بتتتالكليتتتة 

بوحتتدة المعتتامتتل  البحثيتتة و 
 الأجهزة بالجامعة

ربط قواعتتد بيتتانتتات    -2-5-1
المعامل البحثية بالكلية بوحدة 
المعتتتامتتتل البحثيتتتة و الأجهزة 

 بالجامعة.

اسةةةةةةةتكمال نظام  -1 -2-5-1

تكويةةةةد المعةةةةامةةةةل والمراكز 

 البحثية بالجامعة وكلياتها.

 

تصةةةةةميم بطاقات  -2 -2-5-1

المعةةامةةل  الكترونيةةة لبيةةانةةات

 والالجهزة

ورش عةةةةةةةمةةةةةةةل -2-5-1-3 

للتدريب على اسةةةتخدام قواعد 

بيةةةانةةةات المعةةةامةةةل والمراكز 

 البحثية بالجامعة وكلياتها

 

قاعدة بيانات محدثة وجود  -1

للمعةةةةامةةةةل والاجهزة العلميةةةةة 

 بالكلية 

ورش من  2اقةةةامةةةة عةةةدد  -2

توضةةةح أهمية  سةةةنويا / عملال

وآليات وخطوات توثيق قواعد 

معةةةامةةةل والمراكز بيةةةانةةةات ال

 البحثية بالكلية  .

 

2024 
و  2025

 مستمر

ضعف حصر وبطي  

االجرا ات في جمع 

 .بيةةةانةةةات المعةةةامةةةل

ضةةةةةةةةعةةف الاهةةتةةمةةةةام 

نات  يا عدة ب قا عداد  بإ

الكترونيةةةة للمعةةةامةةةل 

واألةةجةةهةةزة الةةعةةلةةمةةيةةةةة 

 .والكيماويات

مةةةةةديةةةةةرى 

مةةةةعةةةةامةةةةل 

 الكلية

 ITوحدة 

نةةةائةةةب رئيس الجةةةامعةةةة  -

لشةةةةةةئون للدراسةةةةةةات العليا 

  .ثوالبحو

وكيةةل الكليةةة للةةدراسةةةةةةةةات 

 العليا بالكلية

وكيل الكلية لشةةةةةئون خدمة 

 المجتمع و تنمية البيئة

مةةدير شةةةةةةةبكةةة المعلومةةات 

 .بالجامعة

مةةةةديةةر وحةةةةدة الةةمةةعةةةةامةةةةل 

 والاجهزة العلمية بالجامعة

 جامعة  100
+ 

 تمويل ذاتى

انشتتاء شتتبكة اتصتتال   -2-5-2
بين المعامل البحثية بالأقستتتتتتتام 

و المعتتتامتتتل العلميتتتة بتتتالكليتتتة 
البحثيتتتتة المركزيتتتتة النظيرة 

 بالجامعة.

إنشةةا  شةةبكة من  -1 -2-5-2

المواقع الاكترونية للاتصةةةةال 

بين الاقسةةةام العلمية والمعامل 

و وحةةدة  بةةالكليةةة  المركزيةةة

 المعامل و الأجهزة بالجامعة.

تةةأهيةةل المعةةامةةل  -2 -2-5-2

البحثية المركزية للحصةةةةةةةول 

على شةةةةةةهادة الاعتماد الدولي 

 امل .للمع

حثيةةةةة -1 ب ل معةةةةامةةةةل ا ل ربط ا

المركزيةةة والاقسةةةةةةةةام العلميةةة 

بةةةةالكليةةةةة  بوحةةةةدة المعةةةةامةةةةل 

 والاجهزة بالجامعة  

معمل بحثى بالكلية  عتمادا -2

 سنويا اعتماد دولى. /

 
 مستمر 2024

ضةةةةةةةةعةةف حصةةةةةةةةر -

وبةةطةةي  الاجةةرا ات 

فةةي جةةمةةع بةةيةةةةانةةةةات 

 المعامل

ضةةةةةةةعف الاهتمةةةةام -

نات  يا عدة ب قا عداد  بإ

 الكترونيةةةة للمعةةةامةةةل

واجةةهةةزة الةةعةةلةةمةةيةةةةة 

 .والكيماويات

 ضعف التمويل 

مةةةةةديةةةةةرى 

مةةةةعةةةةامةةةةل 

 الكلية

 

 ITوحدة 

 

نةةائةةب رئيس الجةةامعةةة لشةةةةةةةئون 

  .للدراسات العليا والبحوث
 عميد الكلية

وكيةةل الكليةةة للةةدراسةةةةةةةةات العليةةا 

 بالكلية
وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع 

 و تنمية البيئة
 .مدير شبكة المعلومات بالجامعة

لمعةةامةةل والاجهزة مةةدير وحةةدة ا

 العلمية بالجامعة

100 

تأهيل المعامل البحثية   -2-5-3 
المتميزة بالكلية للحصتتتول على 
شتتتتتهادة أعتماد الدولى للمعامل 

 )الآيزو(.

أنشططططططططاء مكتططب  -1 -2-5-3

 .عتماد المعملي الدولي للا

ل1 كيييييل  مكتييييب وجود تشيييييييي

 تمرسم 2024 الدولو  عتماد المعملوللا

   500 

  700 يل الهدف الاستراتيجى الخامسى تمواجمال
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26 

تدويل المجلة العلمية  -2-6

للكليططططة  و تطوير الموقع 

الالكترونى و رفع معططططامططططل 

 تأثير لها

تططحططططديططططث و تطططططويططر  -2-6-1

الططمططوقططع الالططكططتططرونططى لططمططجططلططططة 

حططولططيططططات الططعططلططوم الططزراعططيططططة 

 بمشتهر

 

تضافة تصميم واس -2-6-1-1

مةةوقةةع الةةكةةتةةرونةةي لةةلةةمةةجةةلةةةةة 

ميةةةةة التي تصةةةةةةةةةةدرهةةةةا  العل

الكليةعلى منصة بن  المعرفة 

المصةةةةةةةري طبقةةةةا لمقةةةةاييس 

 المجالات العالمية.

 

 

 

سنويا من   /ر اصدا 2 عدد-1

 كلية ترفعالمجلة اصةةةةةةةدارات 

على منصةةةةةةةةةة بنةةة  المعرفةةةة 

  .المصري

 

 

 

 مستمر 2024

 ضعف التمويل

بةةةةةةةةةةةةةةطةةةةةةةةةةةةةة  

 الاجرا ات

لجنة الدراسةةةات -

يةةةةا والبحوث العل

 بالكلية

كةةةجةةةلةةةس ادارة -

 مجلة الكلية

 

وكةةةيةةةةل الةةةكةةةلةةةيةةةةة -

يا  لدراسةةةةةةةات العل ل

 بالكلية

 عميد الكلية

نةةةةائةةةةب رئةةةيةةةس  -

الجةةامعةةة لشةةةةةةةئون 

يا  لدراسةةةةةةةات العل ل

  .والبحوث

مةةةةديةةر الةةعةةلاقةةةةات 

  .الثقافية

مةةةةديةةر شةةةةةةةةبةةكةةةةة -

الةةةةمةةةةعةةةةلةةةةومةةةةات 

 .بالجامعة

50 

 جامعة 

+ 

تطوير اليات النشطططططططر   -2-6-2 تمويل ذاتى

معامل تأثير المجلة محليا  لرفع

 واقليميا و دوليا.

الالتزام بالمعايير  -1 -2-6-2

الدولية الخاصة بقواعد النشر 

 والطباعة والتحكيم.

رفع ونشر أبحاث  -2-6-2-2

 Elsevierالمجلة على نشةةةةر 

 دار.

زيةةةةادة الةةةةدعةةةةم  -2-7-2-3

 المادي ومكافئات النشر.

اسةةةةةةةتضةةةةةةةافة المجلة  على -1

 Elsevier.منصة دار نشر 

معايير النشةةةةر وجود وثيقة ل.2

و الطبةةاعةةة و التحكيم المتبعةةة 

 بالمجلة.

 

 مستمر 2023

مةةةةجةةةةلةةةةس أداراة  

 المجالة العلمية

مةةةةدير تحرير  -

 .المجلة العلمية
200 

  250 تمويل الهدف الأستراتيجى السادس أجمالى
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 الغاية الثالثة : كسب ثقة المجتمع

 

3 8 2150 

خططدمططة المجتمع بمططا يحقق الرضططططططططا ل طراف تنميططة البيئيططة وخطط  تعزير.3.1

 المجتمعية.

 

 تنمية البيئة المحيطة.اعية لانشطة قطات خدمة المجتمع و. وضع خطة سب3.1.1

1520 
 . برامج تسويقية لمنتجات الكلية.3.1.2

الوحدات الطابع الخا  والمكاتب الاسةةةةةةتشةةةةةةةارية و . رفع كفا ة الوحدات ذات3.1.3

 الخدمية بالكلية.

بما يحقق التنمية المجتمع  لخدمةالفعالة فى مبادرات الدولة الكلية مشططاركة . 3.2

 جودة الحياة.و

 تكاملةقوافل الجامعة المفى مبادارات الدولة ومباردات و المساهمة. المشاركة و3.2.1

حل الندوات التوعوية  للدعم الفنى وعقد سال القوافل الزراعية المتخصصة و. ار3.2.2 310

  المشكلات المجتمعية.

 الصططططططناعى ع الزراعى والمجتموبين الكلية عزيز التكامل البحثى و التنموى ت.3.3

 بالقليوبية. حقق أهداف التنمية المستدامةتو همشكلاتللمساهمة فى حل 

الكلية وشركات القطات الصناعى مذكرات التفاهم بين . عقد برتوكولات التعاون و3.3.1

 كبرى المزارت. )مؤسسات المجتمع الخارجى(والزراعى و
320 

 .تسويق البحوث التطبيقية.3.3.2

 اللجان داخل الكلية.الأطراف المجتمعية فى المجالس و . زيادة تمثيل3.3.3
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1.3

خطططططط  تططعططزيططز.1.3

تططنططمططيططططة الططبططيططئططيططططة 

خططططدمططططة المجتمع و

بما يحقق الرضطططططططا 

لطططططططططططططط طططططططططططططططراف 

 المجتمعية

 

وضطططططططع خطططة .1.1.3

باعية  لانشططططططططة سططططططط

قطاع خدمة المجتمع 

و تططنططمططيططططة الططبططيططئططططة 

 المحيطة.

دراسططططططططططة احتيطططاجطططات .1.1.1.3

 المجتمع المحيط 

ة لخططدمطط ةوضطططططططع خططط.2.1.1.3

 المجتمع وتنمية البيئة 

ة ستبيانات دوريتنفيذ ا. 3.1.1.3

لقياس رضططا الجهات المعنية عن 

 الانشطه المنفذة

ة ومعلنةةمعتمةةدة ة خطةةوجود .1

 .على موقع الكلية

لنسةةةةةةب  . وجود تقارير متابعه2

 تنفيذ  الانجاز فى

نتائج اسةةةةةتبيان رضةةةةةا وثيقة  .3

 الأطراف المعنية

2023 
نويةةةةا  سةةةةةةة

 ومستمر 

عةةةةدم تةةةوافةةةر 

الةةدعم المةةالى 

 الكافى

لةةةجةةةنةةةةه الةةةكةةةلةةةيةةةةة   

لشةةةةةةةةئةةون خةةةةدمةةةةه 

م ميةةةةة المجت ن ع وت

 البيئة 

ليةةةةة  ك ل وكيةةةةل ا

لشةةةةةةةئون خدمه 

المجتمع وتنمية  

 البيئة 

 عميد الكلية
70 

 جامعة

+ 

تمويل 

 ذاتى

بطططططططططططرامطططططططططططج .2.1.3

تسطططططططويقيططة لمنتجططات 

 الكلية.

.تشططططكيل لجنة لتسططططويق 1.2.1.3

 منتجات الكلية.

تجهيز منافذ رسطططططططمية .2.2.1.3

 لبيع منتجات الكلية 

التسطططططططويق لمنتجططططات .3.2.1.3

 لاعلان عنها الكلية وا

تحديد أسططعار المنتجات .4.2.1.3

بما يناسططططب المجتمع المسططططاهمة 

 في توفير السلع الغذائية  

 .وجود قرار تجهيز المنافذ 1

قائمة بالسةةةلع المتوفره وجود . 2

وتحدث طبقا للسةةةلع  واسةةةعارها 

 المتوفرة والأسعار

 نةلج.محاضةةةةةةةر اجتماعاعت 3

 بعه والتسويق المتا

 سةةةةةةةنويا / اعلانات 10عدد . 4

  داخل وعلى موقع الكلية شهريا.

 مستمر 2023

 

.لةةجةةنةةةةه الةةكةةلةةيةةةةة  1

لشةةةةةةةةئةةون خةةةةدمةةةةه 

ميةةةةة  ن المجتمع وت

 البيئة

  ITوحدة . 2

وكيةةةةل الكليةةةةة  

لشةةةةةئون خدمه 

الةةةةمةةةةجةةةةتةةةةمةةةةع 

 وتنمية البيئة

 عميد الكلية

450 

رفططططع كططططفططططاءة .3.1.3

الوحططدات ذات الطططابع 

الخطططاص و المكطططاتطططب 

الاسطططططططتشططططططططططاريططططة و 

الوحططططدات الخططططدميططططة 

 بالكلية.

نشطططططططاء قاعدة بيانات .ا1.3.1.3

ت الطططابع الخططاص للوحططدات  ذا

والخططدمططات  أجهزتهططابططالكليططة  و

 المقدمه بها .

زمنيططة  وضطططططططع خطططة. 2.3.1.3

بططاحتيططاجططاتهطططا   لإمططداد الوحططدات

 لتطوير العمل بها 

تططدريططب القططائمين علي .3.3.1.3

العمطططل بطططالوحطططدات ذات الططططابع 

 الخاص 

سطططططططتبيطططان دوري عن .ا4.3.1.3

مدي رضا  المستفدين من خدمه 

 الوحدات ذات الطابع الخاص .

خطط  التحسين واتخاذ ز5.3.1.3

ناء علي  إجراءات تصطططططططحيحية ب

 النتائج 

تةةةةطةةةةويةةةةر وجةةةةود خةةةةطةةةةة . 1

ياجات الوحدات والمراكز  باحت

 ذات الطابع الخا  

ثة . 2 نات محد يا عدة ب قا وجود 

 .ومعلنة

تقةةةارير المتةةةابعةةةة الةةةدوريةةةة . 3

 لتنفيذ الخطة.

 % الكوادر البشةةةرية2تدريب .4

 سنويا.

تحليل نتائج اسةةةةةةةتبيان وثيقة  .5

 رضا الأطراف المعنية.

 

 

 مستمر  2023

 

وكةةيةةةةل الةةكةةلةةيةةةةة  -1

لشةةةةةةةةئةةون خةةةةدمةةةةه 

ميةةةةة  ن المجتمع وت

 البيئة

مةةةةةةةةةةةةديةةةةةةةةةةةةري  -2

الةةةةةةوحةةةةةةدات ذات 

 الطابع الخا  

وحةةةةدة االقيةةةةاس  -3

 واتقويم

 ITوحدة  -4

 عمبد الكلية 

ليةةةةة  ك ل وكيةةةةل ا

لشةةةةةةةئون خدمه    

ة المجتمع وتنمي

 البيئة 

1000 

 1520 ى تمويل الهدف الأستراتيجى الأولجمالا
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2.3

الكلية كة رمشا.2.3

الفعالة فى مبادرات 

 لطططخططططدمططططةالططططدولططططة 

المجتمع بمططا يحقق 

الططتططنططمططيططططة وجططودة 

 الحياة.

المشطططططططاركة و .1.2.3

الطططمسططططططططططاهطططمططططة فطططى 

مبطططادارات الطططدولطططة و 

مططبططططاردات و قططوافططططل 

 الجامعة المتكاملة

في  المشةةةاركة السةةةنوية.1.1.2.3

المبادرات الرئاسية )حياة كريمةا 

مصريةا أتكلم عربيا دمج  أيادي

قةا جامعة  حدي الإعا وتمكين مت

 الطفلا ومودة

وما يسةةتجد من  وصةةنايعية مصةةر

 مبادرات

% من الكوادر 2مشةةةةةةاركة .1

لبشةةةةةةةةريةةةةة  نويةةةةا خلال ا  سةةةةةةةة

 المبادرات الرئاسية 

  

  

 

 سنويا  2023

 

خةةةةدمةةةةه  لةةةةجةةةةنةةةةة

ميةةةةة  ن المجتمع وت

 البيئة

نةةةائةةةب رئيس الجةةةامعةةةة  

لشةةةةةةةئون خةةدمةةه المجتمع 

 وتنمية البيئة

 عميد الكلية

وكيل الكلية لشةةةئون خدمة 

 المجتمع و تنمية البيئة

100 

 جامعة

+ 

تمويل 

 ذاتى

ارسططططططططططططططال  .2.2.3

الططقططوافططططل الططزراعططيططططة 

المتخصططططصططططة و عقد 

توعويططططة   ل لنططططدوات ا ا

للططططدعم الفنى و حططططل 

 المشكلات المجتمعية.

وضةةةةةةةع خطةةه زمنيةةه  .1.2.2.3

للقوافةةةةل بنةةةةا  علي احتيةةةةاجةةةةات 

 المجتمع المحيط

اعةةداد تقرير عن مةةا تم 2.2.2.3

 تنفيذه من الخطه 

عمل اسةةةةتبيانات دورية .3.2.2.3

تمع المدني  عن جلقياس رضا الم

لكلية مشةةةةاركة الأقسةةةةام العلمية با

في القوافةةةةل وخةةةةدمةةةةه المجتمع 

وضةةةةةةةع خطةةةةه لتنفيةةةةذ .4.2.2.3

التصحيحية  المقترحه الإجرا ات 

بنةةا  علي تحليةةل الاسةةةةةةةتبيةةانةةات  

 ووضع اليه لمتابعه تنفيذها

خطه القوافل معتمد وجود . 1

 ومعلنه 

قةةةةوافةةةةل  5عةةةةدد اطةةةةلاق . 2

للمجتمع  زراعيةةةةة سةةةةةةةنويةةةةا

 الخارجى

تقةةةاريرعن متةةةابعةةةه تنفيةةةذ  .3

 الخطة

.خطةةةة تحسةةةةةةةين بنةةةا  على 4

 تحليل نتائج الاستبيانات

يا5 يل الاسةةةةةةةتب تائج تحل نات .ن

 الدورية.

 

 سنويا  2023

 

ئون 1 جنةةةةه شةةةةةةةة ل .

لمةجةتةمةع  خةةةةدمةةةةه ا

 وتنمية البيئة

وحةةةدة القيةةةاس  . 2

  التقويم

 عميد الكلية

وكيل الكلية لشةةةئون خدمة 

 المجتمع و تنمية البيئة
210 

 310 أجمالى تمويل الهدف الأستراتيجى الثاني :
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3.3

.تطططططوظطططططيطططططف 3.3

البحث العلمى فى 

حططططل مشططططططططكططلات 

الططططمططططجططططتططططمططططع و 

الطططتطططكططططامططططل بطططيططن 

ية و المجتمع  الكل

و الصطططططططنططاعططة و 

يطططحطططقطططق أهططططداف 

الططططططتططططططنططططططمططططططيططططططة 

 المستدامة

عقططد برتوكولات .1.3.3

الططتططعططططاون و مططططذكططرات 

التفططططاهم بين الكليططططة و 

شططططططططططركططططات الطططقططططططططاع 

الصططناعى و الزراعى و 

كطططططبطططططرى الطططططمطططططزارع. 

تمع )مؤسطططططسطططططات المج

 الخارجى(

التوسةةةع في الشةةةراكات .1.1.3.3

الإقليمية والدولية مع المؤسةةسةةات 

العلميةةةةة والتعليميةةةةة الخةةةةدميةةةةة 

 والاستثمارية 

عقةةةد لقةةةا ات دوريةةةة .2.1.3.3#

لوضةةةع التصةةةورات  عن إمكانية  

ومجالات التعاون بين الكلية وبين 

 المؤسسات  المختلفه 

المتابعة المستمرة لتنفيذ .3.1.3.3

 ج المقترحة البرام

بروتوكول  2 عةةةةددابرام . 1

مؤسةةسةةات المجتمع تعاون مع 

المةةدنى و شةةةةةةةركةةات القطةةات 

الخا  و المؤسسات التعليمية 

 و الخدمية

تقارير المتابعة لتنفيذ بنود . 2

  التعاون المشترج

 

 مستمر 2023

بةطة  تةنةفةةيةةةةذ 

 الاجرا ات 

قصةةةةةةةور فى 

اجةةةةةةةةةةةةرا ات 

الةةةمةةةتةةةةابةةةعةةةةة 

 الدورية 

.لةةجةةنةةةةه الةةكةةلةةيةةةةة  1

دمةةةةه لشةةةةةةةةئةةون خةةةة

ميةةةةة  ن المجتمع وت

 البيئة

وكيل الكلية لشةةةئون خدمه  

 لمجتمع وتنمية البيئة 

 عميد الكلية
70 

 جامعة

+ 

تمويل 

 ذاتى

تسططويق البحوث .2.3.3 

تسويق لوحدة  استحداث.1.2.3.3 التطبيقية.

 العلمي  مخرجات البحث

نشةةةةةةةةا  قةةاعةةدة بيةةانةةات 2.2.3.3

التي تجرى في  للأبحاث التطبيقية

 .ويانس تحدث الكلية

الأبحاث  متابعة تسةةويق.3.2.3.3

 في المجالات المختلفة

.قرار تشةةكيل مكتب تسةةويق 1

 الأبحاث التطبيقية

 .محاضر اجتماعات المكتب2

ابةةحةةةةاث  10 عةةةةددنشةةةةةةةةر. 3

  سنويا تطبيقية

.تقارير المتابعة السنوية عن 4

 تسويق الأبحاث التطبيقية.

 مستمر 2023

لةةةةجةةةةنةةةةة خةةةةدمةةةةة  

المجتمع و تنميةةةةة 

 البيئة

كةتةةةةب تسةةةةةةةةويةةق مة

 الأبحاث

وحةةةةةةةةدة ريةةةةةةةةادة 

 الأعمال

 

 

وكيةةةةل الكليةةةةة  لشةةةةةةةئون 

 الدراسات العليا والبحوث 

 عميد الكلية

 

100 

. زيططططادة تمثيططططل 3.3.3 

الأطراف المجتمعية فى 

الطمطجططططالطس و الطلطجططططان 

 داخل الكلية.

اعةةةداد قةةةاعةةةده بيةةةانةةةات .1.3.3.3

تشةةةمل جميع الأطراف المجتمعية 

 لتسهيل التواصل معهم .

عقد مؤتمر سةةةةةةنوي يتم .2.3.3.3

 دعوة  المستفيدين الية

. قةةةاعةةةدة بيةةةانةةةات محةةةدثةةةة 1

ذات بةةةةالاطراف المجتمعيةةةةة 

 الصلة.

الةةةةجةةةةهةةةةات  مةةةةن 3 عةةةةدد. 2

فى المؤتمر  تشةةةارجالخارجية 

 للكلية السنوى

 مستمر 2023

 
وكةةيةةةةل الةةكةةلةةيةةةةة   .1

لشةةةةةةةةئةةون خةةةةدمةةةةه 

ميةةةةة  ن المجتمع وت

 البيئة

 

وكيل الكلية  لشةةةئون خدمه 

 ئةالمجتمع وتنمية البي

 عميد الكلية
150 

 320 اجمالى تمويل الهدف الاستراتيجى الثالث
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 الغاية الرابعة: التكيف مع التغيرات المناخية

4 7 3500 

 ..تقليل مساهمة الكلية فى الانبعاثات الكربونية.1.4

 .داخل حرم الكلية الخضراء  مسطحاتال. زيادة الرقعة الخضراء و رفع جودة 4.1.1

 ... التوسع فى استخدام مصادر الطاقة المتجددة و النظيفة داخل حرم الكلية4.1.2 3400

 . وضع برامج لاعادة تدوير المخلفات بالكلية.4.1.3

 ية فى الزراعة.المناخات مخاطرالتغير كوادر مؤهلة فى التنمية المستدامة و .2.4
. تأهيل الكوادر الاكاديمية و الادارية بالكلية و رفع الوعى بأليات تطبيق أهداف التنمية 4.2.1

 التغيرات المناخية.مخاطر المستدامة و الحد من 
250 

 التغيرات المناخيةمخاطر أهداف التنمية المستدامة و  لدراسةالبحث العلمى  توجية..3.4

 ة الزراعية.على المنظوم

. توجيه البحث العلمى لدراسطططة تداعيات التغيرات المناخية و سطططبل التصطططدى لها و الحد 4.3.1

 من أضرارها و اليات تطبيق أهداف التنمية المستدامة.
500 

الوعى بالتنمية تعزيز الدور المجتمعى بالكلية للتكيف مع التغيرات المناخية و.4.4

 .المستدامة

و ورش العمل بالاشططططترا  مع مؤسططططسططططات المجتمع الخارجى لرفع الوعى .عقد الندوات 4.4.1

 250 المجتمعى بالتنمية المستدامة و مخاطر التغيرات المناخية.
 . تقديم الخدمات الوقائية لحماية المواطنين من أخطار التغيرات المناخية.4.4.2
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4.1:

.تططططقططططلططططيططططل 4.1

مسطططاهمة الكلية 

فى الانبعطططاثطططات 

 الكربونية

الرقعة . زيادة 4.1.1

الخضططططراء داخل حرم 

الكليطططة و رفع جودة 

رعططايططة مسطططططططحططات 

 .الكلية

.دعططططططططططططططم و زيططططططططططططططادة 4.1.1.1

مسططططططططاحة الرقعططططططططة الخضططططططططراء 

 بالكلية.

.الصطططططططططيانة الدوريطططططططططة 4.1.1.2

للمسططططططططططططططحات الخضطططططططططططططراء و 

اجططططططططططراء عمليططططططططططات الخدمططططططططططة 

 الدورية للحفاظ عليها

.وجود تشطططططططكيططططل لفريق عمططططل 1

مختص بالمسططططحات الخضطططراء و 

 معتمد.اللاندسكيب 

. وجود ملف حصططططر بمسططططاحات 2

الرقعطة الزراعيطة و المسططططططططحطات 

 الخضراء داخل الكلية.

و زيططططادة خطططططة تطوير وجود .3

مسططططططططططاحططططة الططرقططعططططة الططزراعططيططططة 

المسطططططططحات الخضططططططراء بالكلية و

وعمليططات الصطططططططيططانططة و الخططدمططة 

 الدورية.

.معططدل الزيططادة فى المسطططططططططاحططة 4

 % سنويا1 الخضراء

 مستمر 2023

.ضةةةةةةةةةةةعةةةةةف 1

مصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةادر 

 ويلالتم

.نقص الطاقة 2

 البشرية.

 

لجنة الصةةةةةةةوب -

 الزراعية.

 وحدة التشجير.-

 لجنة المزرعة -

 لجنة البيئة-

وحةةدة لصةةةةةةةحةةة -

 والسلامة المهنية

وحةةةةدة تةةةةدويةةةةر -

الةةةةةمةةةةةخةةةةةلةةةةةفةةةةةات 

 الزراعية 

لكةلةيةةةةة - ممةثةةةةل ا

بوحةةةةدة التنميةةةةة 

 المستدامة

وكةةيةةةةل الةةكةةلةةيةةةةة -

لشةةةةةةةئون خةةةدمةةةة 

المجتمع و تنميةةة 

 البيئة

 

 عميد الكلية

ليةةةةة وكيةةةةل الك

لشةةةةةئون خدمة 

 الةةةةمةةةةجةةةةتةةةةمةةةةع

 400 تنمية البيئةو

 الجامعة

+ 

تمويل 

 ذاتى

. التوسططططططع فى 4.1.2 

اسططططططتخدام مصطططططططادر 

الططططاقطططة المتجطططددة و 

 .النظيفة

.الاحططططططططلال التططططططططدريجي 4.1.2.1

لمصططططططططططادر الطاقططططططططططة الوقططططططططططود 

الأحفططططططططورى ببططططططططدائل الطاقططططططططة 

النظيفططططططططططة و علططططططططططى رأسططططططططططها 

 الخلايات الشمسية .

التوسططططع فى اسططططتخدام  .خطة 1

صطططططططادر الطططاقططة المتجططددة و م

 بالكلية. النظيفة
تى تعمل الوحدات ال من 1 عدد.2 

 3بالطاقة الشطططمسطططية بالكلية خلال 

 .سنوات

2024 
 3كل 

سنوات 
 مستمرو 

 

2000 

. وضطططع برامج 4.1.3 

لاعططططططادة تططططططدويططططططر 

 المخلفات بالكلية.

.تشططططكيل لجنططططة لحصططططر 4.1.3.1

و تصططططططنيف كميططططططات المخلفططططططات 

 الكلية.السنوية الناتجة من 

.اعتمططططاد خطططططة لفصططططل 4.1.3.2

المخلفطططططات واعطططططادة تطططططدوير مطططططا 

يصطططلح منهطططا لانتطططاج السطططماد أو 

الوقطططود الحيطططوى أو غيطططره طبقطططا 

للامكانطططططططططططططططططات الداعمطططططططططططططططططة و 

التسطططططططططططططططططهيلات و المنطططططططططططططططططتج 

 المطلوب.

 .قرار تشكيل اللجنة معتمد.1

.ملف الدراسة الحصرية لكميات 2

المخلفات السطططططططنوية عن الكلية و 

 تصنيفها.

ططططة اعطططادة تطططدوير المخلفطططات .خ3

 بالكلية .

الدورية لخطة  .تقارير المتابعة4

 فصل و تدوير المخلفات.

2024 
 مستمر
و يقاس 

 سنويا

 

1000 

 3400 أجمالى تمويل الهدف الأستراتيجى الأول:
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2.4

.اعططططططططططططططداد 4.2

مؤهلطططة  كوادر 

فططى الططتططنططمططيطططة 

الممسطططططتدامة و 

 المناخ

. تأهيل الكوادر 4.2.1

يةال ية و  بشططططططر بالكل

ى بطططأليطططات رفع الوع

تطبيق أهداف التنمية 

المستدامة و الحد من 

 التغيرات المناخية.

.وضطططططع خططططططة لتنميطططططة 4.2.1.1

الكطططططططططوادر البشطططططططططرية بالكليطططططططططة 

تضططططططططمن نططططططططدوات توعويططططططططة و 

لقططططاءات تثقيفيططططة و ورش عمططططل 

للتوعيططططططططة بأهططططططططداف التنميططططططططة 

المسططططططططططتدامة و الحططططططططططد مططططططططططن 

 التغيرات المناخية.

.قيططططططاس مططططططردود أثططططططر 4.2.1.2

الكطططططططططططوادر  التطططططططططططدريب علطططططططططططى

 البشرية بالكلية.

.دعطططططم  مشطططططاركة فطططططى 4.2.1.3

النطططططططططططططططدوات و المطططططططططططططططؤتمرات 

المتعلقطططططة بالتنميطططططة المسطططططتدامة 

علططططططططى المسططططططططتوى المحلططططططططى و 

 الاقليمى و الدولى.

.مشطططططاركة الكليطططططة فطططططى 4.2.1.4

الفاعليططططططات العلميططططططة المتعلقططططططة 

بالتنميططططططططططططططططة المسططططططططططططططططتدامة و 

التصططططططططططططططططططططدى للتغيططططططططططططططططططططرات 

المناخيططططططططططططططةعلى المسططططططططططططططتوى 

 لاقليمى و الدولى.المحلى و ا

مدة 1 ية معت تدريب .وجودخطة 

لرفع و تنميةةة قةةدرات الكوادر 

البشةةةةةرية فى الكلية فيما يتعلق 

تدامة و  بتحقيق التنمية المسةةةةةةة

 التصدى للتغيرات المناخية.

لدورية و .2 عة ا تاب قارير الم ت

قيةةةاس مردود التةةةدريةةةب على 

 مختلف الكوادر البشرية.

شرية  من 50 .عدد3 الكوادر ب

ت أو تلقت تدريب أو شةةةةةةةارك

حضةةةةةةور مؤتمرات أو ندوات 

أو ورش عمل تختص بالتنمية 

التصدى للتغيرات المستدامة و

 سنويا \المناخية

الندوات و  من 5 عدداقامة .4

عمةةةةل  المؤتمرات و ورش ال

المتعلقة بالتنمية المسةةةةةتدامة و 

التصةةةةةةةدى للتغيرات المناخية 

والتى شاركت فيها الكلية على 

و الاقليمى و ستوى المحلى الم

 سنويا\الدولى

 مستمر 2023

 وحدة التدريب  

وحةةةدة ضةةةةةةةمةةةان 

 الجودة

وحةةةدة القيةةةاس و 

 التقويم

 

 عميد الكلية

 وكلا  الكلية

 أمين عام الكلية

250 

 الجامعة 

+ 

تمويل 

 ذاتى

 250 أجمالى تمويل الهدف الأستراتيجى الثانى:
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3.4

.تطططوظطططيطططف 4.3

البحطططث العلمى 

فطططى تطططحطططقطططيطططق 

أهططداف التنميططة 

المسططططططتططدامطة و 

الطططططتطططططغطططططيطططططرات 

 المناخية

. توجيه البحث 4.3.1

مى لطططدراسطططططططططة  ل ع ل ا

تطططداعيطططات التغيرات 

المنطططاخيطططة و سططططططبططل 

التصططططططدى لها و الحد 

من أضرارها و اليات 

تطبيق أهداف التنمية 

 المستدامة.

.التركيزعلطططططططططى سطططططططططبل 4.3.1.1

تحقيطططططق التنميطططططة المسطططططتدامة و 

مجابهططططططة التغيططططططرات المناخيططططططة 

 الخطة البحثية للكلية.داخل 

.تعزيطططططططططططز مشطططططططططططاركة 4.3.1.2

منسطططططوبى كليطططططة الزراعطططططة فطططططى 

المشطططططططططططططططاريع التنافسطططططططططططططططية و 

المعطططططططططارض الدوريطططططططططة التطططططططططى 

تهطططدف الطططى الحطططد مطططن التغيطططرات 

المناخيططططططططططططططططة و الانبعاثططططططططططططططططات 

 الكربونية.

.دعططططططططططططططم الأبحططططططططططططططاث 4.3.1.3

العلميطططططة التطبيقيطططططة فطططططى مجطططططال 

التنميططططة المسططططتدامة و مجابهططططة 

ة و الحطططد مطططن التغيطططرات المناخيططط

 التلوث.

.توقيططططططططططططع مططططططططططططذكرات 4.3.1.4

التفططططاهم و برتوكططططولات التعططططاون 

مطططع الجهططططات المختلفططططة بغططططرض 

زيطططططططططادة الططططططططططوعى بالتصططططططططططدى 

للتغيططططططرات المناخيططططططة و تنميططططططة 

 البيئة.

بحثية المعتمدة .وجود خطة 1

 .من الكلية2023/2030

تى   .عططططدد2 ل لمشططططططططططاريع ا ا

حصططلت عليها الكلية فى اطار 

ة و الحد من امالتنمية المسططتد

 2الططتططغططيططرات الططمططنططططاخططيططططة )

 سنويا(\مشروع

.عدد الأبحاث التطبيقية التى 3

دعمتهططططا الكليططططة فى مجططططال 

نمية المسططتدامة و الحد من الت

 نويا(س\أبحاث 10التلوث )

.عطططدد برتوكولات التعطططاون 4

ة الموقعة مع الجهات المختلف

على المسطططططططتوى المحلى و 

 نويا(س\برتوكول  2الاقليمى )

 تمرمس 2023

 عميد الكلية وكلا  الكلية 

500 

 الجامعة 

+ 

تمويل 

 ذاتى

 500 أجمالى تمويل الهدف الأستراتيجى الثالث:
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4.4

.رفع الوعى 4.4

الطططمطططجطططتطططمطططعطططى 

بطططالطططتطططغطططيطططرات 

الططمططنطططاخططيطططة و 

الطططططتطططططنطططططمطططططيطططططة 

 المستدامة

.عقططد النططدوات 4.4.1

و ورش الطططططعطططططمطططططل 

بطططالاشطططططططططتطططرا  مطططع 

مؤسططططسططططات المجتمع 

الخارجى لرفع الوعى 

نميطططة المجتمعى بطططالت

المسطططتدامة و مخاطر 

 التغيرات المناخية.

.تنفيططططذ بططططرامج توعيططططة 4.4.1.1

المطططططططواطنين بمخطططططططاطر التغيطططططططر 

المنطططططططططاخى و تأثيرهطططططططططا علطططططططططى 

القطططططططططاع الزراعططططططططى و الأمططططططططن 

الغططططططططططذائى بالاشططططططططططترا  مططططططططططع 

الجهطططططات المعنيطططططة و مؤسسطططططات 

 المجتمع الخارجى.

 

وجود خطة ببرامج التوعية .1

بالاشطططططترا  مع مؤسطططططسطططططات 

 خارجى.المجتمع ال

التنفيطططذ و  .تقطططارير متطططابعطططة2

 مستمر 2023 قياس أثر المردود.

 وحدة التدريب 

وحةةةدة القيةةةاس و 

 التقويم

وحةةدة السةةةةةةةلامةةة 

 المهنية

وكةةيةةةةل الةةكةةلةةيةةةةة 

لشةةةةةةةئون خةةةدمةةةة 

المجتكع و تنميةةة 

 البيئة

 عميد الكلية 

كليةةةةة  ل وكيةةةةل ا

لشةةةةةةةئون خدمة 

الةةةمةةةجةةةتةةةمةةةع و 

 تنمية البيئة

 
100 

 الجامعة 

+ 

تمويل 

 ذاتى

. تططططططقططططططديططططططم 4.4.2 

الخطططدمطططات الوقطططائيطططة 

لحمطططايطططة المواطنين 

من أخططططار التغيرات 

 المناخية.

.تقطططططططططديم الارشطططططططططادات 4.4.2.1

الزراعيطططططططططططططططططة و الوقائيطططططططططططططططططة 

للممارسططططططططططططططططات الزراعيططططططططططططططططة 

للتوعيطططططططططططة تجطططططططططططاه أخططططططططططططار 

التغيططططرات المناخيططططة و تططططداعيتها 

علطططططططططى القططططططططططاع الزراعطططططططططى و 

 البيئى.

. عطططدد النطططدوات و القوافطططل 1

التوعية  الزراعية المنوط بها

بالتنمية المستدامة و مجابهة 

 التغيرات المنطططاخيطططة و تقطططديم

الاسططططتشططططارات و التوصططططيات 

 سنويا(\قواقل  5الزراعية )

.اسططططتبيان رضططططا المقدم لهم 2

 الخدمة.

.تططقططريططر تططحططلططيططططل نططتططططائططج 3

 الاستبيان.

 مستمر 2023

 وحدة التدريب 

وحةةةدة القيةةةاس و 

 التقويم

وحةةدة السةةةةةةةلامةةة 

 المهنية

وكةةيةةةةل الةةكةةلةةيةةةةة 

شةةةةةةةئون خةةةدمةةةة ل

المجتكع و تنميةةة 

 البيئة

 عميد الكلية 

كليةةةةة  ل وكيةةةةل ا

لشةةةةةةةئون خدمة 

الةةةمةةةجةةةتةةةمةةةع و 

 تنمية البيئة

 150 

 250 أجمالى تمويل الهدف الأستراتيجى الرابع:
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5 13 2820 

 .حوكمة الآداء المؤسسي5.1

 . وجود معايير لاختيار القيادات الاكاديمية و الادارية بالكلية.5.1.1

350 

 . وجود و تطبيق مقاييس تقييم الكوادر البشرية بالكلية.5.1.2

 يل آليات المسألة و المحاسبية بالكلية.ع. تف5.1.3

 قياس الرضا الوظيفي لمنسوبى الكلية.. وجود آليات ل5.1.4

 الشكاوى و المقترحات لمنسوبى الكلية.. تطوير آليات 5.1.5

.التطوير المستمر و التنمية المستدامة لمهارات و قدرات الموارد 5.2

 .البشرية بالكلية

 ت الحديثة.. استحداث برامج تدريبية لتأهيل منسوبى الكلية بما يواكب المستجدات و المتغيرا5.2.1
120 

 دث دوريا تضم خبرا  الكلية بالمجالات المختلفة.ح. انشا  قواعد بيانات ت5.2.2

 50 . التحديث المستمر للهياكل الادارية و التنظيمية لوحدات الكلية المختلفة5.3.1 ..الاصلاح الهيكلى و الادارى5.3

تعليمية اعتماد .دعم وحدة ضمان بالكلية لاعتماد الكلية و برامجها ال5.4

 .برامجى ومؤسسي

. استكمال تأهيل الكلية و برامجها للاعتماد البرامجى و المؤسسى من قبل الهيئة القومية 5.4.1

 لضمان جودة التعليم و الاعتماد.

2050 
. تفعيل المكاتب و الوحدات المختلفة بالكلية بما يضمن استمرار جودة التعليم بالكلية )وحدات 5.4.2

وحدة  –وحدة القياس و التقويم  –وحدة التخطيط الاستراتيجى  –جودة المركزية و الفرعية ضمان ال

مكتب  –وحدات الارشاد الأكاديمي  –مكتب متابعة الخريجين  –وحدة ادارة المشروعات  –التدريب 

 الوافدين (

 . تأهيل معامل الكلية للاعتماد من قبل الجهات المعترف بها دوليا.5.4.3

 ..تشجيع حصاد الكلية للجوائز المحلية و الاقليمية5.5
 . دعم و تشجيع ادارة الكلية لمنسوبيها للتقدم للحصول على جوائز التميز بالدولة.5.5.1

250 
 . مشاركة الكلية فى مسابقات التميز المختلفة محليا و اقليميا .5.5.2
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5.1

.حطططططوكطططططمطططططة 5.1

 الآداء المؤسسي

. وجود معططططايير 5.1.1

لاخطططتطططيططططار الطططقطططيططططادات 

الاكطططاديميطططة و الاداريطططة 

 لكلية.با

.تشطططططططططططططططكيل لجنطططططططططططططططة 5.1.1.1

لتحططططططططططديث معططططططططططايير اختيططططططططططار 

القيططططططططططططططططادات الأكاديميططططططططططططططططة و 

 الادارية.

.نشطططططططططططططر اسطططططططططططططتبيان 5.1.1.2

لاسططططتطلاع رأى منسططططوبى كليططططة 

الزراعطططة فطططى المعطططايير المحدثطططة 

لاختيططططار القيططططادات الأكاديميططططة و 

 الادارية.

.تحليطططططططططططططططل نتطططططططططططططططائج 5.1.1.3

 الاستبيان.

.اعتمطططططططططططاد الوثطططططططططططائق 5.1.1.4

عطططططططططايير اختيطططططططططار المحدثطططططططططة لم

القيططططططططططططططططادات الأكاديميططططططططططططططططة و 

 الادارية.

.الاعططططلان عططططن معططططايير 5.1.1.5

اختيطططططار القيطططططادات الأكاديميطططططة و 

الاداريططططة داخليططططا و علططططى موقططططع 

 الكلية.

.اجطططططططططططراء المتابعطططططططططططة 5.1.1.6

الدوريطططة لقيططططاس مطططدى الالتططططزام 

 بتطبيق المعايير المعلنة.

.قرار تشةةةةةةكيل لجنة لتحديث 1

ت مةةعةةةةايةةيةةر اخةةتةةيةةةةار الةةقةةيةةةةادا

 الأكاديمية و الادارية.

.نموذج اسةةةتبيان لاسةةةتطلات 2

آرا  منسةةةةةةةوبى كلية الزراعة 

فى معةةةايير اختيةةةار القيةةةادات 

 الأكاديمية و الادارية.

.وثيقة تحليل نتائج اسةةةةةةتبيان 3

لاستطلات آرا  منسوبى الكلية 

فى معةةةايير اختيةةةار القيةةةادات 

 الأكاديمية و الادارية

.الوثةةةائق المعتمةةةدة لمعةةةايير 4

ختيةةار القيةةادات الأكةاديميةةة و ا

 الادارية المحدثة.

.صةةةةةةةورة من الاعلان عن 5

مةةعةةةةايةةيةةر اخةةتةةيةةةةار الةةقةةيةةةةادات 

الأكاديمية و الادارية داخليا و 

 على موقع الكلية.

. تقةةارير المتةةابعةةة الةةدوريةةة 6

 لقيةةةاس مةةةدى الالتزام بتطبيق

 المعايير المعلنة.

 مستمر 2024

.عةةةةةةةةةةةةةةزوف 1

الةةةةعةةةةديةةةةد مةةةةن 

منسةةةوبى الكلية 

مشةةةةةاركة عن ال

 فى الاستبيان.

.عةةدم الالتزام 2

باجرا  المتابعة 

ياس  لدورية لق ا

مةةةةدى الالةةتةةزام 

بةةةةةتةةةةةطةةةةةبةةةةةيةةةةةق 

الةةةةمةةةةعةةةةايةةةةيةةةةر 

 المعلنة.

.اللجنة المشكلة المنوط 1

بهةةةةا تحةةةةديةةةةث معةةةةايير 

اخةةةةتةةةةيةةةةار الةةةةقةةةةيةةةةادات 

 الاأكاديمية و الادارية.

.وحةةةةدة الةةةةقةةةةيةةةةاس و 2

 التقويم.

 .IT.وحدة 3

 .وحدة ضمان الجودة.4

للجنةةةةة المنوط5 بهةةةةا  .ا

ياس  لدورية لق عة ا تاب الم

تزام بتطبيق  مةةةةدى الال

 المعايير المعلنة.

.عةةةةةمةةةةةيةةةةةد 1

 الكلية

70 

 جامعة

+ 

تمويل 

 ذاتى

. وجود وتطبيق 5.1.2 

مقطططاييس تقييم الكوادر 

 البشرية بالكلية.

.تشطططططططططططططططكيل لجنطططططططططططططططة 5.1.2.1

لتحططططططططديث مليططططططططات و مقططططططططاييس 

 تقييم الكوادر البشرية.

.نشطططططططططططططر اسطططططططططططططتبيان 5.1.2.2

ى منسططططوبى كليططططة لاسططططتطلاع رأ

الزراعطططة فطططى مليطططات و مقطططاييس 

تقيططططططططططيم الكططططططططططوادر البشططططططططططرية 

 المحدثة.

.تحليططططططططططططططل نتططططططططططططططائج 5.1.2.3 

 الاستبيان.

.قرار تشةةةةةةكيل لجنة لتحديث 1

يات و مقاييس تقييم الكوادر  آل

 البشرية.

.نموذج اسةةةتبيان لاسةةةتطلات 2

آرا  منسةةةةةةةوبى كلية الزراعة 

فى  آليةةةةات و مقةةةةاييس تقييم 

 الكوادر البشرية المحدثة.

.وثيقة تحليل نتائج اسةةةةةةتبيان 3

منسوبى الكلية لاستطلات آرا  

فى  آليةةةةات و مقةةةةاييس تقييم 

 الكوادر البشرية.

 مستمر 2024

.عةةةةةةةةةةةةةةزوف 1

الةةةةعةةةةديةةةةد مةةةةن 

منسةةةوبى الكلية 

عن المشةةةةةاركة 

 فى الاستبيان.

.عةةدم الالتزام 2

باجرا  المتابعة 

ياس  لدورية لق ا

مةةةةدى الالةةتةةزام 

بتطبيق الآليات 

 المعلنة.

.اللجنة المشكلة المنوط 1

آليةةةات و  بهةةةا تحةةةديةةةث 

مقةةةةاييس تقييم الكوادر 

 البشرية.

.وحةةةةدة الةةةةقةةةةيةةةةاس و 2

 التقويم.

 .IT.وحدة 3

 ضمان الجودة..وحدة 4

للجنةةةةة المنوط بهةةةةا 5 .ا

لدورية لق عة ا تاب ياس الم

تزام بتطبيق  مةةةةدى الال

 المعلنة. الآليات

 .عميد الكلية1
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.اعتمطططططططططططاد الوثطططططططططططائق 5.1.1.4

المحدثططططططة  لآليططططططات و مقططططططاييس 

 تقييم الكوادر البشرية

.الاعططططلان عططططن  مليططططات 5.1.2.5

و مقططططططططاييس تقيططططططططيم الكططططططططوادر 

 البشرية. 

.اجطططططططططططراء المتابعطططططططططططة 5.1.2.6

لدوريطططة لقيططططاس مطططدى الالتططططزام ا

 بتطبيق المقاييس المعلنة.

المعتمدة لآليات وجود وثيقة .4

ومةةقةةةةايةةيةةس تةةقةةيةةيةةم الةةكةةوادر 

 البشرية.

.صةةةةةةةورة من الاعلان عن  5

يات و مقاييس تقييم الكوادر  آل

 البشرية.

. تقةةارير المتةةابعةةة الةةدوريةةة 6

لقيةةةاس مةةةدى الالتزام بتطبيق 

 الآليات المعلنة.

 يططططل مليططططاتع. تف5.1.3 

مسططططألة و المحاسططططبية ال

 بالكلية.

.نشططططر مليططططات المسطططط لة 5.1.3.1

و المحاسططططططبية داخليططططططا و علططططططى 

 الموقع الالكترونى للكلية.

ت .اجطططططططططططططراء نطططططططططططططدوا5.1.3.2

توعويطططططططة ب ليطططططططات المسططططططط لة و 

المحاسطططططططبية لجميطططططططع الكطططططططوادر 

 البشرية بالكلية.

.تفعيطططططططططططططططل مليطططططططططططططططات 5.1.3.3

 المس لة و المحاسبية.

.متابعطططة تطبيطططق مليطططات 5.1.3.4

 المس لة و المحاسبية.

.وجود وثائق معتمدة لآليات 1

المسةةةةةةةآلة و المحاسةةةةةةةبية وفقا 

 للوائح و القوانين.

من الاعلان عن 2 .صةةةةةةةور 

 سآلة و المحاسبية.آليات الم

سةةةةنويا  \ 20حضةةةةور عدد .3

من الكوادر البشةةةةةةةريةةةةة التى 

توعوية بآليات المسآلة لندوات 

 و المحاسبية.

.نماذج لتفعيل آليات المسةةةآلة 4

بيةةةةة من توقيع  و المحةةةةاسةةةةةةة

 جزا ات أو وجود مكافئات.

.التقةةارير الةةدوريةةة لمتةةابعةةة 5

تطبيق آليةةةةات المسةةةةةةةةةةآلةةةةة و 

 المحاسبية.

 مستمر 2024

الالتزام  .عةةدم1

باجرا  المتابعة 

ياس  لدورية لق ا

مةةةةدى الالةةتةةزام 

بتطبيق الآليات 

 المعلنة.

 .IT.وحدة 1

 .وحدة ضمان الجودة.2

.الشةةةةةةةئون القةةةةانونيةةةةة 3

 بالكلية.

ية لشةةةةةةةئون 4 .وكيل الكل

خةةدمةةة المجتمع و تنميةةة 

 البيئة.

.عةةةةةمةةةةةيةةةةةد 1

 الكلية

.أمين عةةةةام 2

 الكلية.
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 ذاتى
يططططات . وجطططود ملططط5.1.4 

لقياس الرضطططا الوظيفي 

 لمنسوبى الكلية.

.تشطططططططططططططططكيل لجنطططططططططططططططة 5.1.4.1

لتحططططديث مليططططات قيططططاس الرضططططا 

 الوظيفي.

.نشطططططططططططططر اسطططططططططططططتبيان 5.1.4.2

لاسطططططططططططططتطلاع رأى الكطططططططططططططوادر 

البشطططططرية بالكليططططططة فططططططى مليططططططات 

 قياس الرضا الوظيفي.

.تحليططططططططططططططل نتططططططططططططططائج 5.1.4.3 

 الاستبيان.

.اعتمططططططاد الاسططططططتمارات 5.1.4.4

الرضطططا  المحدثطططة  لآليطططات قيطططاس

 الوظيفي.

.الاعططططلان عططططن  مليططططات 5.1.4.5

 قياس الرضا الوظيفي. 

.قرار تشةةةةةةكيل لجنة لتحديث 1

 آليات قياس الرضا الوظيفي.

.نموذج اسةةةتبيان لاسةةةتطلات 2

آرا  منسةةةةةةةوبى كلية الزراعة 

ضةةةةةةةةةا فى  آليةةةات قيةةةاس الر

 الوظيفي.

.وثيقة تحليل نتائج اسةةةةةةتبيان 3

لاستطلات آرا  منسوبى الكلية 

فى  آليةةةةات و مقةةةةاييس تقييم 

 الكوادر البشرية.

معتمةةةةدة 4 تمةةةةارات ال .الاسةةةةةةة

 لآليات قياس الرضا الوظيفيى

.صةةةةةةةورة من الاعلان عن  5

 آليات قياس الرضا الوظيفي.

 مستمر 2024

.عةةةةةةةةةةةةةةزوف 1

الةةةةعةةةةديةةةةد مةةةةن 

منسةةةوبى الكلية 

عن المشةةةةةاركة 

 فى الاستبيان.

.عةةدم الالتزام 2

باجرا  المتابعة 

ياس  لدورية لق ا

مةةةةدى الالةةتةةزام 

بتطبيق الآليات 

 المعلنة.

.اللجنة المشكلة المنوط 1

قياس آليات  بها تحديث 

لكوادر الرضةةا الوظيفي ل

 البشرية.

لةةةةقةةةةيةةةةاس و .وحةةةةدة ا2

 التقويم.

 .IT.وحدة 3

 .وحدة ضمان الجودة.4

للجنةةةةة المنوط بهةةةةا 5 .ا

لدورية لق عة ا تاب ياس الم

تزام بتطبيق  مةةةةدى الال

 المعلنة. الآليات

.عةةةةةمةةةةةيةةةةةد 1

 الكلية

.أمين عةةةةام 2

 الكلية.
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.اجطططططططططططراء المتابعطططططططططططة 5.1.4.6

الدوريطططة لقيططططاس مطططدى الالتططططزام 

 بتطبيق الآليات المعلنة.

. تقةةارير المتةةابعةةة الةةدوريةةة 6

بيق لقيةةةاس مةةةدى الالتزام بتط

 الآليات المعلنة.

. تطوير مليططات 5.1.5 

الشططططططططططططططططططكططططططططططططاوى 

والطططططمطططططقطططططتطططططرحطططططات 

 لمنسوبى الكلية.

.تشطططططططططططططططكيل لجنطططططططططططططططة 5.1.5.1

ى و فحططططص لتحططططديث مليططططات تلقطططط

 الشكاوى و المقترحات.

.نشطططططططططططططر اسطططططططططططططتبيان 5.1.5.2

لاسطططططططططططططتطلاع رأى الكطططططططططططططوادر 

البشطططططرية بالكليططططططة فططططططى مليططططططات  

تلقطططططططى و فحطططططططص الشطططططططكاوى و 

 المقترحات.

.تحليططططططططططططططل نتططططططططططططططائج 5.1.5.3 

 الاستبيان.

.اعتمططططططاد الاسططططططتمارات 5.1.4.4

المحدثطططة  لآليطططات قيطططاس الرضطططا 

 الوظيفي.

.الاعطططططططططططططططلان عطططططططططططططططن  5.1.4.5

ثطططططططة لتلقططططططططى و الآليطططططططات  المحد

فحطططططططططططططططططططص الشطططططططططططططططططططكاوى و 

 المقترحات و التظلمات. 

.اجطططططططططططراء المتابعطططططططططططة 5.1.4.6

الدوريطططة لقيططططاس مطططدى الالتططططزام 

 بتطبيق الآليات المعلنة.

.قرار تشةةةةةةكيل لجنة لتحديث 1

آليات تلقى و فحص الشةةةكاوى 

 و المقترحات.

.نموذج اسةةةتبيان لاسةةةتطلات 2

آرا  منسةةةةةةةوبى كلية الزراعة 

فحةص  تلةقةى و  ليةةةةات  فى  آ

 الشكاوى و المقترحات.

.وثيقة تحليل نتائج اسةةةةةةتبيان 3

لاستطلات آرا  منسوبى الكلية 

فى  آليةةةةات  تلقى و فحص 

 الشكاوى و المقترحات.

.صةةةةةةةورة من الاعلان عن  4

آليات الشةةةةكاوى و المقترحات 

و التظلمةةةات لمختلف الكوادر 

 البشرية .

.وجود صةةندوق للشةةكاوى و 5

 المقترحات و التظلمات.

ير المتةةابعةةة الةةدوريةةة . تقةةار6

لقيةةةاس مةةةدى الالتزام بتطبيق 

 الآليات المعلنة.

 مستمر 2024

.عةةةةةةةةةةةةةةزوف 1

الةةةةعةةةةديةةةةد مةةةةن 

منسةةةوبى الكلية 

عن المشةةةةةاركة 

 فى الاستبيان.

.عةةدم الالتزام 2

باجرا  المتابعة 

ياس  لدورية لق ا

مةةةةدى الالةةتةةزام 

بتطبيق الآليات 

 المعلنة.

.اللجنة المشكلة المنوط 1

قى تلآليةات  بهةا تحةديث 

و فحص الشةةةةةةةكةةةاوى و 

 التظلمات و المقترحات.

.وحةةةةدة الةةةةقةةةةيةةةةاس و 2

 التقويم.

 .IT.وحدة 3

 .وحدة ضمان الجودة.4

.الشةةةةةةةئون القةةةةانونيةةةةة 5

 بالكلية.

للجنةةةةة المنوط بهةةةةا 6 .ا

لدورية لق عة ا تاب ياس الم

تزام بتطبيق  مةةةةدى الال

 المعلنة. الآليات

 .أمين عام الكلية.7

 .وكلا  الكلية.8

 .عميد الكلية9

أمةةيةةن عةةةةام .1

 الكلية.

.وكةةةةةةةةةةةةةةةلا  2

 الكلية.

.عةةةةةمةةةةةيةةةةةد 3

 الكلية
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 ذاتى
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5.2

.الططططتطططططططططويططططر 5.2

الطططمسطططططططططتطططمطططر و 

الططططططتططططططنططططططمططططططيططططططة 

الططططمسططططططططططتططططدامططططة 

لطططططمطططططهطططططارات و 

قططططدرات الططمططوارد 

 .البشرية بالكلية

. اسطططططططتحططداث 5.2.1

بططرامططج تططططدريططبططيططططة 

ل منسطططططططوبى لتطططأهيططط

الكليطططة بمطططا يواكطططب 

الطططمسطططططططططتطططجططططدات و 

 المتغيرات الحديثة.

.اصططططدار اسططططتبيان لتحديططططد 5.2.1.1

الاحتياجطططططططات التدريبيطططططططة للكطططططططوادر 

البشطططرية بالكليطططة وفقطططا للمسطططتجدات 

 و المتغيرات الحديثة.

 .تحليل نتائج الاستبيان.5.2.1.2

.وضطططططططع خططططططططة تدريبيطططططططة 5.1.1.3

بنططططاء علططططى الاحتياجططططات التدريبيططططة 

تططططططم اقرارهططططططا مططططططن نتططططططائج  التططططططى

 الاستبيان.

.الاعطططططططلان عطططططططن الخططططططططة 5.2.1.4

 التدريبية الجديدة.

.اجططططططططططططططططراء المتابعططططططططططططططططة 5.2.1.5

الدوريطططة لتطبيطططق الخططططة التدريبيطططة 

 و قياس أثر و فاعلية التدريب.

.نموذج اسطططططططتبيطططان تحطططديططد 1

 الاحتياجات التدريبية.

.وثيقة تحليل نتائج اسطتبيان 2

 الاحتياجات التدريبية.

موذج الخططططة التطططدريبيطططة .ن3

 المعتمدة.

.الاعططططلان عططططن الططططخطططططططططة 4

 التدريبية المعتمدة.

. تقططارير المتططابعططة الططدوريططة 5

 لتنفيذ الخطة التدريبية.

 مستمر 2023

.عزوف العةةديةةد 1

من منسوبى الكلية 

عن المشةةةاركة فى 

 الاستبيان.

.عةةةةدم الالةةةتةةةزام 2

بةةةاجرا  المتةةةابعةةةة 

الةةةدوريةةةة لقيةةةاس 

مةةةةدى الالةةةةتةةةةزام 

معةةةةايير بتطبيق ال

 المعلنة.

.قصور فى تنفيذ 3

الخطة التدريبية و 

مةةةةا تضةةةةةةةةةم مةةةن 

 دورات.

.وحةةةةةةةةةةةةةةةةةدة 1

 التدريب

.وحةةةةةةةةةةةةةةةةةدة 2

الةةةةقةةةةيةةةةاس و 

 التقويم.

 .IT.وحدة 3

.وحةةةةةةةةةةةةةةةةةدة 4

ضةةةةةةةةةةةةةمةةةةةةةان 

 الجودة.

.وحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدة 1

 التدريب.

.أمةةةيةةةن عةةةةام 2

 الكلية.

.وكةةةةةةةةةةةةةةةةةةلا  3

 الكلية.

 .عميد الكلية.4
70 

 جامعة

+ 

تمويل 

 ذاتى
. انشطططططططططططططاء 5.2.2 

دث حقواعد بيانات ت

دوريا تضططططططم خبراء 

الكليطططة بطططالمجططططالات 

 المختلفة.

.تصططططططططططططميم اسططططططططططططتمارات 5.2.2.1

الكترونيطططططططططة و ارسطططططططططالها دوريطططططططططا 

لمنسطططوبى الكليطططة لتحطططديث البيانطططات 

 الخاصة بهم.

.تصطططططنيف خبطططططراء الكليطططططة 5.2.2.2

بالمجطططالات المختلفطططة وفقطططا لمطططا تطططم 

 تحديثه من بيانات.

.انشططططططاء قاعططططططدة بيانططططططات 5.2.2.3

 البشرية بالكلية.محدثة بالكوادر 

.الاسططططططططططططططتعانة بططططططططططططططذوى 5.2.2.4

الخبطططططرة فطططططى المجطططططالات المختلفطططططة 

وفقططططا للتحططططديث الططططدورى لبيانططططاتهم 

 و متطلبات و أنشطة الكلية.

.نططمططوذج لططلاسطططططططططتططمططططارات 1

الالكترونيطططة المرسطططططططلطططة الى 

 الكوادر البشرية بالكلية.

. قططاعططدة البيططانططات النهططائيططة 2

 بعد التحديث.

.نمططاذج للاسطططططططتعططانططة بططذوى 3

لخبرة من الكوادر البشططططططرية ا

 بالكلية فى انشطها المختلفة.
 مستمر 2024

.عزوف العةةديةةد 1

من منسوبى الكلية 

عن المشةةةاركة فى 

مل  اسةةةةةةةتمةةارات 

 التحديث الدورى.

 

.وحةةةةةةةةةةةةةةةةةدة 1

الةةةةقةةةةيةةةةاس و 

 التقويم.

 .IT.وحدة 2

.وحةةةةةةةةةةةةةةةةةدة 3

ضةةةةةةةةةةةةةمةةةةةةةان 

 الجودة.

.أمةةيةةن عةةةةام 4

 الكلية.

.وكةةةةةةةةةةةةةةةلا  5

 الكلية.

.عةةةةةةمةةةةةةيةةةةةةد 6

 الكلية.

 .أمةةةيةةةن عةةةةام1

 الكلية.

.وكةةةةةةةةةةةةةةةةةةلا  2

 الكلية.

 .عميد الكلية.3
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5.3

.الاصطططططططططططلاح 5.3

الططططهططططيططططكططططلططططى و 

 .الادارى

. الطططططتطططططحطططططديطططططث 5.3.1

لهيططططاكططططل  ل تمر  المسططططططط

الاداريططططة و التنظيميططططة 

لططططوحططططدات الططططكططططلططططيططططة 

 .المختلفة

.تحطططططططططططديث الهياكطططططططططططل 5.3.1.1

 التنظيمية و الادارية بالكلية.

. اعتمطططططططططططاد تحطططططططططططديث 5.3.1.2

يطططططة و التنظيميطططططة الهياكطططططل الادار

 من مجلس الكلية.

.تعمططططططيم الططططططدليل علططططططى 5.3.1.3

 الأقسام و الادارات. 

.المتابعطططططططططة الدوريطططططططططة 5.3.1.4

لتفعيطططططططل بطاقططططططططات التوصططططططططيف 

 الوظيفي.

.دليططل التوصطططططططيف الوظيفى 1

 معتمد و معلن.

.التقارير الدورية عن مدى 2

تطبيق و تفعيططططل بطططططاقططططات 

 مستمر 2023 التوصيف الوظيفي.

.ضةةةةةةةةةةةعةةةةةف 1

 ركة.المشا

.تةةةةةةةةةةأخةةةةةةةةةةر 2

 التمويل.

.نقص أعةةةداد 3

الةةةةعةةةةامةةةةلةةةةيةةةةن 

بةةةةةالةةةةةقةةةةةطةةةةةات 

الادارى 

 بالكلية.

.شئون العاملين 1

 بالكلية.

.شةئون أعضةا  2

هيئةةةةة التةةةةدريس 

 بالكلية.

.أمةةةةةيةةةةةن عةةةةةام 3

 الكلية.

.وحدة ضةةةةةةمان 4

 الجودة.

.أمةةةيةةةن عةةةةام 1

 الكلية.

 .عميد الكلية.2

50 

 جامعة

+ 

تمويل 

 ذاتى

 50 ثالث:أجمالى تمويل الهدف الأستراتيجى ال
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5.4

.دعططم وحططططدة 5.4

ضطططططططمطان بطالكليططة 

لاعتمططاد الكليططة و 

بططططططرامططططططجططططططهططططططا 

التعليميططة اعتمططاد 

بططططططرامططططططجططططططى و 

 .مؤسسي

. اسطططتكمال تأهيل 5.4.1

الططكططلططيططططة و بططرامططجططهططططا 

للاعتمططططاد البرامجى و 

المؤسطططططططسطططططططى من قبطل 

الهيئة القومية لضططططمان 

جططططودة الططططتططططعططططلططططيططططم و 

 الاعتماد.

جطططططدول زمنطططططى  .اعطططططداد5.4.1.1

لاسطططتكمال تجديطططد اعتمطططاد الكليطططة 

اعتمططططططاد  –)اعتمططططططاد برامجططططططى 

 مؤسسي(.

.اعططططططططططططداد الدراسططططططططططططة 5.4.1.2

 الذاتية لبرامج الكلية والكلية.

.تقطططططديم الطططططدعم الفنطططططى 5.4.1.3

مططططططن وحططططططدة ضططططططمان الجططططططودة 

لبطططططططرامج الكليطططططططة مطططططططن خطططططططلال 

زيططططططططارات المتابعططططططططة الدوريططططططططة 

واعططططططططططداد التقططططططططططارير الفنيططططططططططة 

الكليططططططططططة الداخليططططططططططة لبططططططططططرامج 

 المختلفة.

.تقططططديم بططططرامج الكليططططة 5.4.1.4

 للاعتماد.

.وجود تشطططططططكيطططل معتمطططد و 1

معلن لفريق وحططدة ضطططططططمططان 

الجودة المركزيططة و الوحططدات 

 الفرعية.

.وجطططود ملطططيططططات مطططعطططتطططمططططدة 2

للتواصطططططل بين وحدة ضطططططمان 

الجودة المركزيططة و الوحططدات 

 الفرعية داخل البرامج.

.وجود جدول زمنى لاعتماد 3

 مجى و مؤسسي.الكلية برا

عدد البرامج المعتمدة سططططنويا 

 سنويا(\برامج  3)

.الدراسطططططططة الذاتية للكلية و 4

 برامجها معتمدة.

.التقطططارير الفنيطططة لزيطططارات 5

الططططدعم الفنى لبرامج الكليططططة 

مان  فة من وحدة ضططططططط المختل

 الجودة بالكلية.

.محاضطططططططر اجتماعات فرق 6

الططططدعم الفنى مع منسطططططططقى 

البرامج وأعضطططططططططاء وحطططدات 

 ودة الفرعية.الج

 .طلب التقدم للاعتماد.7

 مستمر 2023

.وجةةةةةةةةةةةةةةةةةةود 1

مقاومة الكوادر 

 البشرية.

.قلةةةةة الكوادر 2

الةةةةةبشةةةةةةةةةةةريةةةةةة 

 المؤهلة.

 

وحةةةدة ضةةةةةةةمةةةان 

الةةةةةةةةةةةةةةجةةةةةةةةةةةةةةودة 

 المركزية.

وحدات ضةةةةةةةمان 

الجودة الفرعيةةةةة 

بةةةةةةالةةةةةةبةةةةةةرامةةةةةةج 

 المختلفة.

 عميد الكلية.

 وكلا  الكلية.

مةةةةديةةةةر وحةةةةدة 

ضةةةةمان الجودة 

 المركزية.

أمةةةةةيةةةةةن عةةةةةام 

 .الكلية

1000 

 جامعة

+ 

تمويل 

 ذاتى

. تفعيططل المكططاتطب 5.4.2 

و الوحططططدات المختلفططططة 

بطططالكليطططة بمطططا يضطططططططمن 

اسطططططتمرار جودة التعليم 

بالكلية )وحدات ضطططمان 

الططجططودة الططمططركططزيططططة و 

وحططططدة  –الططططفططططرعططططيططططة 

التخطيط الاسططططططتراتيجى 

وحططططدة الطططقطططيططططاس و  –

وحدة التدريب  –التقويم 

وحططططططططططدة ادارة  –

.تحططططططططططططديث تشططططططططططططكيل 5.4.2.1

 الوحدات المختلفة بالكلية.

.وضطططططع رسطططططالة تتفطططططق 5.4.2.2

مطططططع رسطططططالة الكليطططططة و أهطططططداف 

وأنشططططططة وخططططططة تططططططوير لكطططططل 

 من الوحدات .

.المتابعطططططططططة الدوريطططططططططة 5.4.2.3

لمططططططططططدى تحقيططططططططططق أهططططططططططداف و 

 أنشطة الوحدات المختلفة.

شطططططططكيطططل معتمطططد و .وجود ت1

لفططططة  معلن للوحططططدات المخت

 بالكلية.

نظيمي و 2 ت هيكططططل  .وجود 

ادارى لطططططكطططططل وحطططططدة مطططططن 

 الوحدات.

.وجود رسطططططططالة وأهداف و 3

كل  طة و خطة تطوير ل أنشططططططط

 وحدة معتمدة .

.تقططارير المتططابعططة الططدوريططة 4

 لكل وحدة من وحدات الكلية.

2024 
و يتابع 

 سنويا

.وجةةةةةةةةةةةةةةةةةةود 1

مقاومة الكوادر 

 البشرية.

لةةةةة الكوادر .ق2

الةةةةةبشةةةةةةةةةةةريةةةةةة 

 المؤهلة.

 

وحدات ضةةةةةةةمان 

الجودة المركزية 

 –و الةةةفةةةرعةةةيةةةةة 

وحةةةةدة التخطيط 

 –الاسةةةةةةتراتيجى 

وحةةةدة القيةةةاس و 

وحةةةةدة  –التقويم 

وحدة  –التدريب 

ادارة 

 –المشةةةةةةروعات 

مكتةةةةب متةةةةابعةةةةة 

 عميد الكلية.

 وكلا  الكلية.

 

50 
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مكتب  –المشطططططططروعات 

 –لخريجين متططططابعططططة ا

وحططططططدات الارشططططططططططططاد 

مططكططتططططب  –الأكططططاديططمططي 

 الوافدين (

 –الةةةخةةةريةةةجةةةيةةةن  

وحدات الارشةةةةاد 

 –الأكةةةةاديةةةةمةةةةي 

 مكتب الوافدين 

. تططأهيططل معططامططل 5.4.3 

الكلية للاعتماد من قبل 

الجهطططات المعترف بهطططا 

 دوليا.

.تنفيططططططططططططططططططططططططططططذ دورات 5.4.3.1

تدريبيططططة متخصصططططة فططططى مجططططال 

نظطططططططططططططططم الادارة و التأهيططططططططططططططططل 

 للاعتماد الدولى للمعامل.

 .اعداد ملف الاعتماد 5.4.3.2

.تقارير عن ما تم تنفيذه من 1

دورات تططططدريططبططيططططة لططلططكططوادر 

الكلية البشططططرية لتأهيل معامل 

 للاعتماد الدولى .

.تقططارير المتططابعططة الططدوريططة 2

لقيططاس مططدى جططاهزيططة التقططدم 

 للاعتماد.

 مستمر 2023 .ملف التقديم للاعتماد.3

.نةةةةةةةةةةقةةةةةةةةةةص 1

 مصادر تمويل.

وكةةيةةةةل الةةكةةلةةيةةةةة 

لشئون الدراسات 

 العليا

وكةةيةةةةل الةةكةةلةةيةةةةة 

لشةةةةةةةئون خةةةدمةةةة 

المجتمع و تنميةةة 

 البيئة

مةةةةةديةةةةةر وحةةةةةدة 

 ضمان الجودة

مةةديري المعةةامةةل 

لبحثية و الخدمية ا

و فةةرق الةةعةةمةةةةل 

بةةةةةالةةةةةمةةةةةعةةةةةامةةةةةل 

 المختلفة

 عميد الكلية

 وكلا  الكلية

 أمين عام الكلية

1000 

 جامعة

+ 

تمويل 

 ذاتى

 2050 أجمالى تمويل الهدف الأستراتيجى الرابع:



  2030-2023 لكلية الزراعة يةجستراتيالإة طالخ
 

78 
  2030 – 2023الإستراتيجى .... الخط الإستراتيجية وحدة التخطيط  –كلية الزراعة بمشتهر  –جامعة بنها 

5.5

.تشطططططططططجطططيطططع 5.5

حصططططططططططاد الكليطططة 

للجوائز المحليطططة 

 ..و الاقليمية

. دعم و تشططططجيع 5.5.1

ادارة الكلية لمنسطططوبيها 

للحصطططططططول على  للتقططدم

 جوائز التميز بالدولة.

.تنفيطططططططذ حزمطططططططة مطططططططن 5.5.1.1

اللقططططاءات و النططططدوات التوعويططططة 

بكيفيطططة اسطططتيفاء ملفطططات التميطططز 

و الترشططططح للجططططوائز الحكوميططططة 

 المحلية و الاقليمية.

.ترشططططيح عططططدد سططططنويا 5.5.1.2

مططططن الكططططوادر البشططططرية بالكليططططة 

لحضططططور نططططدوات و ورش عمططططل 

بالجامعططططططططة للتوعيططططططططة بكيفيططططططططة 

 تجهيز ملفات التميز.

.كشطططوفات حضطططور و توثيق 1

 للندوات و اللقاءات .

.ترشطططططططيحات الكلية للكوادر 2

البشططرية لحضططور ورش عمل 

 مستمر 2023 المقامة بالجامعة.

.ضةةةةةةةةةةةعةةةةةف 1

الةةةةةدافةةةةةعةةةةةيةةةةةة 

للمشةةةةةةاركة فى 

مسابقات التميز 

 المختلفة.

.انشةةةةةةةةةةةغةةةةةال 2

السةةادة أعضةةا  

هيئةةة التةةدريس 

بمهةةام و أعبةةا  

 التدريس .

مةةةان وحةةةدة ضةةةةةةة

 الجودة

 

 عميد الكلية

 وكلا  الكلية

 أمين عام الكلية

100 

 جامعة

+ 

تمويل 

. مشطططاركة الكلية 5.5.2 ذاتى

فى مسطططططططططابقططات التميز 

الطمططخططتططلططفططططة مطحططلططيططططا و 

 اقليميا .

.تشططططكيل فريططططق عمططططل 5.5.2.1.

لمتابعططة ملططف ترشططح الكليططة فططى 

مسطططططططابقات التميطططططططز المختلفطططططططة 

 محليا و اقليميا.

ز .اعطططططططططططداد و تجهيططططططططططط5.5.2.2

ملطططططططف الكليطططططططة للترشطططططططح فطططططططى 

 مسابقات التميز.

.وجود تشططططططكيل لفريق عمل 1

 معتمد.

بعططططة دوريططططة 2 تقططططارير متططططا .

لترشططططح الكلية فى مسططططابقات 

 التميز المختلفة. 
 مستمر 2023

 

150 

 250 :الخامسأجمالى تمويل الهدف الأستراتيجى 
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4 4 4700 
 200 ية تحقق المسألة و المحاسبية.ر.تقديم تقارير مالية و رقابية دو6.1.1 .التؤظيف الأمثل لموارد الكلية المتاحة بما يحقق رؤيتها و رسالتها و أهدافها.6.1
 3000 . اسحتداث و تنوت و استدامة مصادر التمويل الذاتى بالكلية.6.2.1 يل الذاتى  بالكلية..تعظيم و تنوع و استدامة مصادر التمو6.2
. تطوير مصادر التمويل الذاتى للبحوث العلمية و التطبيقية و نشر ثقافة التمويل الذاتى 6.3.1 .تنويع مصادر تمويل البحوث البينية و التطبيقية لتسويقها.6.3

 للعملية التعليمية.
1000 

ية و.زيادة المشططططططروعات التنموية المم6.4 مانحة المحل مية الاقليولة من الجهات ال

 الدولية.و

. عقد برتوكولات و شةةةراكات مع مؤسةةةسةةةات المجتمع المحلى و الدولى و ورش عمل 6.4.1

 لرفع جذب المشروعات البحثية الممولة من الجهات المانحة المرموقة.
500 
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6.1:

.التؤظيف 6.1

الأمثططل لموارد 

الكلية المتاحة 

بطططمطططا يطططحطططقطططق 

رؤيططططتططططهططططا و 

رسططططططططالتهططا و 

 أهدافها.

تقططططارير 6.1.1 يم  تقططططد .

ية  ية دور ية و رقاب مال

تطحطقطق الطمسططططططططططألططططة و 

 المحاسبية.

 مفصططططططالة مالية لائحة 6-1-1-1

 والمجتمعية لتدريبيةا لانشططططططططة

الموارد ضطططططططوابط  ذات والعلمية

 وتوظيف والمحاسطططططبة الصطططططرف

 .الفائض

 وجود لائحة مالية مفصلة .1

بط . وجود لائحةةةةة 2 ضةةةةةةةةوا

رتوكولات التعةةاون محةةدثةةة لب

 والتدريب 

ورش عمةةل  3.اقةةامةةة عةةدد 3

الوحدات المعنية  سنويا لكوادر

بةةةةالكليةةةةة لاعةةةةداد ضةةةةةةةوابط 

 الأنشطة ذات الموارد .

الةةتةةوعةةيةةةةة والاعةةلان عةةن .4

وضةةةةةةوابط  الضةةةةةةوابط المالية

تعةةةةاون ورقيةةةةا برتوك ل لات ا

 والكترونيا.

2023 2028 

عةةةةدم تةةةوافةةةر  -1

الةةةةدعةةةم الةةةمةةةةالةةةى 

 الكافى

لجنة شةةةةةةئون  -1

خةةةدمةةةة المجتمع  

 وتنمية البيئة .

القسام العلمية  -2

والاداريةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 بالكلية 

وحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدة  -3

تدريب وتنمية  ال

الموارد البشرية 

 بالكلية 

وكيةةةل الكليةةةة  -1

لشةةةةةةةئون خةةدمةةة 

 المجتمع والبيئة 

 عميد الكلية  -2

مةةةةديةةةر عةةةةام  -3

 ة الكلي

مةةةدير وحةةةدة  -4

تدريب وتنمية  ال

الةةةةةةةةةةةمةةةةةةةةةةةوارد 

 البشرية.

200 

 جامعة

+ 

تمويل 

 ذاتى

   
 

    

 200 :الأول أجمالى تمويل الهدف الأستراتيجى
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6.2

عظيم و 6.2 ت .

تطططططططنطططططططوع و 

اسطططططططططتططططدامططططة 

مصططططططططططططططططططادر 

التمويل الذاتى  

 بالكلية.

. اسطططططططتحطططداث و 6.2.1

تنوع و استدامة مصادر 

 لتمويل الذاتى بالكلية.ا

 حتيطططةتالنيطططة بتطوير ال 6-2-1-1

 للوحدات ذات الطابع الخاص

تشطططططططكيططططل فريق لتقييم .2.1.2.6

والمتابعة المسططتمرة لوحدات ذات 

الطططططططابططع الططخططططاص لططتطططططويططرهططططا 

 واستدامتها .

نا.3.1.2.6 يا عدة ب قا ت انشططططططططاء 

 .لجميع الوحدات وتحديثها سنويا

 ورفعال تطويرواسطططططتكم.4.1.2.6

لجميع  الإداريطططة الهيطططاكطططل ةكفطططاء

 الططططابع والوحطططدات ذات المراكز

مسطططططططتوي الكليططططة  الخططططاص على

بططالأجهزة والتجهيزات  وامططدادهططا

 .لرفع كفاءتها الحديثة

عظيم اسططتخدام الموارد ت.5.1.2.6

 المتاحة للكلية 

تنمية لاسططططططتحداث لجنة .6.1.2.6

الموارد لمتطططابعطططة زيطططادة الموارد 

 الذاتية للكلية

 

ة تطوير للبنيةةة .وجود خطةة1

التحتية للوحدات ذات الطابع 

 الخا .

 .تقرير فريق التقييم.2

.وجود قاعدة بيانات لجميع 3

الوحدات ذات الطابع الخا  

 بالكلية و امكانياتها.

من الكوادر  20.تدريب عدد4

البشةةةةةةةريةة سةةةةةةةنويةا بوحةدات 

الطةةةابع الخةةةا  على برامج 

تدريبة مختلفة تخدم القطاات 

 العاملين بها.

وجةةةود خةةةطةةةةة لةةةتةةةعةةةظةةةيةةةم .5

اسةةةةةةةتخةةةدام الموارد الةةةذاتيةةةة 

 للكلية.

 .تقارير اللجنة الدورية6

 مستمر 2024

 لموارد ضةةةةةةةعف

 لمخصصةا المالية

 عةلةى لةلصةةةةةةةةرف

 الةةةةةةةةةمةةةةةةةةةراكةةةةةةةةةز

 ذات والةةةةوحةةةةدات

 لخةةةةا ا الطةةةةابع

نيةةةةة ضةةةةةةةعف ب ل  ا

 لبعض التحتية

 الةةةةةةةةةمةةةةةةةةةراكةةةةةةةةةز

 والوحدات

ئون  جنةةةةة شةةةةةةة ل

خةةةدمةةةة المجتمع  

 وتنمية البيئة .

وحةةدة التةةدريةةب 

لموارد وتنميةةةة ا

 الذاتية بالكلية 

قسةةةةةةةم الموازنةةة 

ولةةةحسةةةةةةةةةةابةةةةات 

 بالكلية .

 ITحةةةةةةةةةةةدة و

  بالكلية.

وكةةيةةةةل الةةكةةلةةيةةةةة 

لشةةةةةةةئون خةدمةة 

 المجتمع والبيئة 

 عميد الكلية 

 مدير عام الكلية 

مةةةةديةةةةر وحةةةةدة 

التدريب وتنمية 

الموارد   الذاتية 

 بالكلية .

مةةةةديةةةةر قسةةةةةةةةةةم 

الةةةةةةةمةةةةةةةوازنةةةةةةةة 

ولةةةحسةةةةةةةةةةابةةةةات 

 بالكلية 

 ITمدير وحدة  

  بالكلية

3000 

 جامعة

+ 

تمويل 

 ذاتى

 3000 اجمالى تمويل الهدف الاستراتيجى الثانى
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6.3

.تططططططنططططططويططططططع 6.3

مصططططططططادر تمويططل 

ية و  البحوث البيئ

الططططتطططططططططبططططيططططقططططيططططة 

 لتسويقها

 

. تطوير مصططططادر 6.3.1

لذاتى للبحوث  التمويل ا

العلميططة و التطبيقيططة و 

نشطططططططر ثقططافططة التمويططل 

الططططذاتطططى لطططلطططعطططمطططلطططيططططة 

 يمية.التعل

بططططنططططيططططة تططططقططططنططططيططططة .6.3.1.1

ومططعططلططومططططاتططيططططة لططلططمططعططططامططططل 

 والوحدات المستحدثة بالكلية.

انشطططططططططاء الشطططططططبكططة .6.3.1.2

لربط الا كترونيططططة  جهزة الال

والطططبطططرامطططج فطططي الطططمطططعططططامططططل 

والوحدات المسططتحدثة وتأهيل 

 العاملين بها.

زيططططادة نسططططططططططبططططة . 6.3.1.3

المشروعات البحثية التطبيقية 

وتسططططططويقها كمصططططططدر لتمويل 

 لمستدام.الذاتي ا

سططططططططططتطططططططلاع اراء ا.6.3.1.4

الجهات المسطططططططتفيدة من هذه 

 البحوث التطبيقية.

تشطططططططجيع البططططاحثين .6.3.1.5

وتكوين فرق بحثية من الكلية 

والكليططات الأخري بططالجططامعططة  

للعمل علي مشطططروعات بحثية 

تطبيقية لتعظيم الاسطططتفادة من 

الكوادر البشطططططططريطططة والموارد 

 المالية بالكلية.

بط المعمةةةل . وجود شةةةةةةةبكةةةة ر1

 المركزى بمعامل الكلية 

مشةةةةروت بحثى تطبيقى   2.عدد 2

سةةةةةةةنويةةةا  \أو مشةةةةةةةةةاريع منتجةةةة

بالتعاون مع الجهات المختلفة أو 

 من خلال حاضات الجامعة.

.تحليل نتائج اسةةتبيان اسةةتطلات 3

 الرأى.

أبحاث تطبيقية سةةةةةةةنويا  5.عدد 4

نةةةةاتجةةةةة من فرق عمةةةةل بحثيةةةةة 

 بالتعاون مع المؤسسات المختلفة.

 

 

2023 

مسةةةةتمر 

سةةةةةنويا و 

حةةةةةةةتةةةةةةةى 

2030 

عةةةةدم كةةةةفةةةةايةةةةة 

لمةةدربةةة الكوادر ا

 ITفي مجال 

عدم انتظام خدمة 

 الانترنت .

 انخفاض التمويل 

عدم توافر كوادر 

 مدربة .

مديرى وحدات ذات 

الةةةطةةةةابةةةع الةةةخةةةةا  

 بالكية

حةةةةةةةدة نةةةةةةةظةةةةةةةم و

 المعلومات بالكلية.

 قسم الشئون المالية

 المخازن 

 مدير عام الكلية 

 الكلية وحدة الجودة ب

مةةةركةةةز ضةةةةةةةةةمةةةةان 

 الجودة بالجامعة 

مركز التكنولوجيةةةةا 

معلومةةةةات ونظم  ل ا

 الحاسبات

وكيل الكلية لشةةةةئون 

خةةةةدمةةةةة الةةمةةجةةتةةمةةع 

 والبيئة 

وكيل الكلية لشةةةةئون 

الةةدراسةةةةةةةةات العليةةا 

 والبحوث

مدير حدة الجودة 

 بالكلية

1000 

 جامعة

+ 

تمويل 

 ذاتى

 1000 اجمالى تمويل الهدف الثالث
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6.4

.زيطططططططططططططططططططادة 6.4

الططمشطططططططططروعططططات 

الطططمطططمطططولططططة مطططن 

الجهططات المططانحططة 

الططططمططططحططططلططططيططططة و 

الاقططططلططططيططططمططططيططططة و 

 الدولية

. عقد برتوكولات 6.4.1

و شطططططططططططراكطططططات مطططططع 

مؤسطططططططسطططططططات المجتمع 

الططمططحططلططى و الططططدولططى و 

ورش عمططل لرفع جطذب 

المشطططططططروعطات البحثيطة 

الممولططططة من الجهططططات 

 المانحة المرموقة.

دة من تعظيم الاسطططططتفا.  6.4.1.1

المنح والقروض المقططططدمططططة من 

 المنظمات المحلية والدولية .

بطططروتطططوكطططولات .عطططقططططد 6.4.1.2

وشطططططططراكططات مع مؤسطططططططسططططططططات 

 المحلى والدولي.ا المجتمع

هيئة  تدريب   أعضطططاء.6.4.1.3

 على كيفية اسطططططططتيفاء التدريس

الططتططقططططديططم عططلططى الططمشططططططططططاريططع 

 والتمويلات للمشاريع.

من .ت6.4.1.4 فريق  كيططططل  شطططططططط

يططة الموارد اعضططططططططاء لجنططة تنم

يططة وبعض قيططادات الجهططات لبططالك

المطططانحطططة لوضطططططططع تصطططططططورات 

الططتططعططططاون بططيططن الططكططلططيططططة وتططلطططط  

 المؤسسات.

.الحصول على منحة سنويا 1

من المنظمةةةةات و الجهةةةةات 

 المانحة.

برتوكول و  2.عقةةةد عةةةدد 2

شةةراكة سةةنويا مع مؤسةةسةةات 

 المجتمع المحلى و الدولى.

دورات  3.اقةةةةةامةةةةةة عةةةةةدد 3

دريس لتدريب أعضا  هيئة الت

مويةةةةل  ت على  يم  تقةةةةد ل على ا

 المشروعات.

.تةقةةةةاريةر الةلةجةنةةةةة بةةةةأوجةةةةه 4

التعةةةاون بين الكيةةةة والجهةةةات 

 المختلفة.

2023 

2030 

وبشةةةةةكل 

 مستمر

عةةةةةةدم تةةةةةةوافةةةةةةر 

التمويةةةةل الكةةةةافي 

لةةةةدي الةةةةجةةةةهةةةةات 

 المانحة

ئون  لجنةةةةة شةةةةةةة

خةةةدمةةةة المجتمع  

 وتنمية البيئة .

لةةجةةنةةةةة تةةنةةمةةيةةةةة 

 الموارد بالكلية

قسةةةةةةم الشةةةةةةئون 

 ة المالية والاداري

وكةةيةةةةل الةةكةةلةةيةةةةة 

لشةةةةةةةئون خةةدمةةة 

 المجتمع والبيئة 

 عميد الكلية 

 مدير عام الكلية 

مةةةةةديةةةةةر وادارة 

الشةةةةةةئون المالية 

 بالكلية.
500 

 جامعة

+ 

تمويل 

 ذاتى

 500 اجمالى تمويل الهدف الرابع
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2 7 93600 

 50000 برامج الجديدة المميزة باللغة الانجليزية. لامبنى و تجهيز إنشاء 7.1.1 .تعزيز الاتاحة و القدرة الاستيعابية للكلية7.1

 .استكمال تطوير البنية التحتية بالكلية و اجراء الصيانة الدورية لها.7.2

 

الوراثة و امراض وم البساتين اقسأالزجاجية ب اتن الأداء الوظيفي للصوبتحسي.2.7.1

 .و الاراضى النبات و المحاصيل
3000 

 25000 .صيانة مبنى   الاراضى  و الكنترولات القديم. 2.7.2

 12000 صيانة البنية التحتية القائمة للكلية..2.7.3

 10000 لمعامل ومعداتها والورش مرافقها.الدورية والوقائية ل اعداد برامج للصيانة2.7.4

 5000 (.2( و )1صيانة و تجهيز مدرجات الأقتصاد )2.7.5

 600 صيانة و تجهيز قاعة المناقشات الرئيسية مبنى المكتية القديم .2.7.6
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7.1

.تططططططعططططططزيططططططز 7.1

قدرة  حة و ال الاتا

الاسططططططططتطيطعططططابطيططططة 

 .للكلية

و تجهيز إنشطططططاء 7.1.1

برامج الجططديططدة لامبنى 

الطططمطططمطططيطططزة بططططالطططلطططغططططة 

 زية. الانجلي

.تنفيططططططذ التصططططططميم الهندسططططططي 1

+  أدوار(6ادوار ) 6للمبنططططططططططططططى 

( مطططططططططططدرج سطططططططططططعة 2عطططططططططططدد )

واعتمطططططاد الموافقطططططة طالطططططب 200

 على المشروع.

.تنفيطططططططططططذ أعمطططططططططططال البنطططططططططططاء 2

 والتشطيب.

.تنفيطططططططذ أعمطططططططال التجهيطططططططزات  3

الداخليططططططة  للمعامططططططل و قاعططططططات 

 التدريس و المكاتب الادارية.

.إعتمطططططططططططططاد الرسطططططططططططططومات 1

 أدارةالهندسططططططططططططططية مططططططططططططططن 

وعميطططططد البطططططرامج الجديطططططدة  

 الكلية. 

. اعتمططططاد رئططططيس الجامعططططة 2

للمشططططططططططططططروع وميزانيططططططططططططططة 

 التنفيذ.

. تنفيطططططططذ الأعمطططططططال طبقطططططططا 3

 2025للمواصطططططططططططططططططططططططططططططفات 

/2030. 

. تسطططططططليم المبنى مع بططدايططة 4

 .2030-2029العام الجامعي 

2024 2025 
. الإدارة 1 

الهندستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتية 
 بالجامعة.

. إدارة 2

 الكلية.

أدارة . 3

البتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترارمج 
 يدة.الجد

. المهنتتتتتتتتتتتتد  4

المستتتتتئول عتتتتتتن 
 .متابعة التنفيذ

 أدارة الكلية
الإدارة 

الهنتتتدستتتتتتتيتتتة 
 بالجامعة

50000 

 الجامعة

+ 

تمويل 

 ذاتى

2025 2025 

2025 2029 

2029 2030 

 50000 جمالى تمويل الهدف الأستراتيجى الأول:ا
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7.2

.اسططططططططتطكطمططططال 7.2

تطططططويططر الططبططنططيططططة 

بال ية  ية و التحت كل

نة  يا اجراء الصططططططط

 الدورية لها

تييييحسييييييييييييييين الأداء .2.7.1

الزجاجية  اتالو يفو للصوب
الورا ة و وم البسييياتين اقسيييأب

 امراض النبات و المحاصيييل
 .و الاراضى

.الإصيييييلاي الهيكليييييو 1

للصييوبة وتطييوير ن ييم 
التهويييييييييية وصيييييييييرف 
المييييييييييييا  وتركييييييييييييب 
بنشييييات معزوليييية ميييين 

 الرطوبة.

.إتميييييييييييام الإصيييييييييييلاي 1

و للصييوبة ليياداء الييو يف
 طبقا للمواصفات.

.إجراء أبحيييياب متميزة 2

بيييالصيييييييوبييية وتيييدريبيييات 
 2025 2024 .متطورة للطلاب

 إدارة الكلية..1 

. الإدارة 2

الهندسييييييييييييييييييييييية 
 بالجامعة.

. رئييييييس قسيييييم 3

البسييياتين الورا ييية 
و امييييييييييييييييييراض 
النبييييييييييييييييييييييات و 

 المحاصيل.
. المهنييييييييييييييدس 4

المسييييييئول عيييييين 
 متابعة التنفي .

 .أدارة الكلية.1

الإدارة .2

لهنييييدسييييييييييييية ا
 .بالجامعة

3000 

 الجامعة

+ 

تمويل 

 ذاتى

.صيانة مبنى   الاراضى  2.7.2

 و الكنترولات القديم. 
.إجيييييييييراء صييييييييييانة 1

ليييدورات المييييا  بجمييييع 
الأقسيييييييييييام العلميييييييييييية 
والإداريييييييييية بالكليييييييييية 

 وتطويرها.

 

2023 2025 

 . أمين الكلية.1

. مييييييدير قسييييييم 2

 الصيانة بالكلية.

. الييييمييييو ييييف 3

المختا بييأعمييال 
تابعة الصييييييييانة م

واليييييميييييتيييييابيييييعييييية 
 الدورية.

25000 

صيييييانة البنية التحتية .2.7.3

 القائمة للكلية.

.وضيييييييييع برنيييييييييامت 1

للمراجعييييييية الدوريييييييية 
لحالتهييييييييييا وإجييييييييييراء 

 الصيانة اللازمة.

. تقيييييييييييييارير نتيييييييييييييائت 1

المراجعييييييييية وإصيييييييييلاي 
 والصيانة.

. تييييو ر بيييييان بمييييا تييييم 2

 تنفي  .

 12000 سنويا 2024

ت اعيييييييييييداد بيييييييييييرام2.7.4

الدوريييييييييييييييية  للصييييييييييييييييانة
والوقائيييييييييييييية للمعاميييييييييييييل 
ومعييييييييييييداتها والييييييييييييور  

 مرا قها.

 

.حصيييييييييييييييييير دور  1

ومتابعييييييييييية  لحالييييييييييية 
المعييييييدات والأجهييييييزة 

 بالكلية وصيانتها.

.تقيييييييييارير انجيييييييييازات 1

الييييييييييدورات التدريبييييييييييية 
 المتخصصة.

. نتيييييييييييائت الحصييييييييييير 2

الييييييييييدورى والمتابعييييييييييية 
لاجهيييييييييييزة ومعيييييييييييدات 

 الكلية. 

 سنويا 2024

  

10000 
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.حصييير بعيييدد الاجهيييزة 3

 بالكلية.

صييييييييانة و تجهييييييييز 2.7.5 

( 1مييييييدرجات الأقتصيييييياد )
 طالب .300( سعة 2و )

  

2024 2025 
   

5000 
 الجامعة

+ 

تمويل 

 ذاتى

صييييييييانة و تجهييييييييز 2.7.6

قاعييية المناقشيييات الرئيسيييية 
مبنيييى المكتيييية القيييديم سيييعة 

 كرسى. 150

  

2024 2025 

   

600 

  :الثانىأجمالى تمويل الهدف الأستراتيجى 
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5 11 14550 

 . دعم تعزيز الشراكات الإستراتيجية مع المؤسسات المتميزة إقليميا ودوليا.8.1
 الإقليمية والدولية المرموقة. بحثيةتفاهم مع الجهات ال. عقد الشراكات والبرتوكولات ومذكرات ال8.1.1

3000 

 .تدويل البرامج والانشطة العلمية والبحثية.8.2

 . تطوير و استحداث البرامج الأكاديمية المتميزة لمرحلتى البكالوريوس و الدراسات العليا.8.2.1

3350 

و الدولى   يات على المسططططططتوى  الاقليمي. انشططططططاء برامج تعليمية مشططططططتركة بحثية و بينية مع الكل8.2.2

 للمؤسسات ذات الصلة.

 . مشروعات بحثية مشتركة بين الكلية و الجهات الاقليمية و الدولية ذات الصلة.8.2.3

. رفع قدرات و تأهيل الطلاب و أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة و الباحثين للحصول على 8.2.4

 ت و الاعارات و المشروعات الدولية.المنح العلمية و البعثا

 .كلية متميزة جاذبة للطلاب الوافدين.8.3

 رعاية الوافدين بالكلية و ربطها بوحدة الجامعة. مكتب . دعم و تطوير8.3.1

2000 

. اعداد برامج متميزة لجذب الطلاب الوافدين للدراسططة بالكلية وفقا لتخصططصططات و متطلبات سططوق 8.3.2

 العمل الخارجى.

ذليل تب الوافدين و اجراء التسططهيلات و. رفع جودة الخدمات التعليمية و الاجتماعية المقدمة للطلا8.3.3

 العقبات بما يتوافق مع المعايير و القوانين و اللوائح المنصوص عليها.

 ..تعزيز السمعة المؤسسية للكلية اقليميا و دوليا8.4

 كلية لسائر المتستفيدين و منسوبى الكلية.. تعزير بناء السمعة المؤسسية  لل8.4.1

. عقد برامج للتوعية بضطططططمان الحفاظ على اسطططططتمرارية السطططططمعة المؤسطططططسطططططية و ادارة المخاطر 8.4.2 4200

 المرتبطة بها و اجراء التقييمات الدورية لها.

 2000 تابعة تطور تصنيف الكلية  اقليميا و دوليا.. تعزيز و م8.5.1 ..تبؤ الكلية مراكز متقدمة فى التصنيفات  الاقليمية و الدولية8.5
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8.1

..  دعم تعزيز 8.1

الشططططططططططططططراكططططططططات 

الإسطططتراتيجية مع 

المؤسطططططططسططططططططططات 

المتميزة إقليميططططا 

 ودوليا

 

 

 

..  عقد الشراكات 8.1.1

و الططططبططططرتططططوكططططولات و 

تفططططاهم مع  مططططذكرات ال

الططبططحططثططيططططة الططجططهططططات  

و الططططدوليططططة  الأقليميططططة

 المرموقة.

 

دعم وتعزيز 8-1-1-1  
طة مكتب العلاقات شتتتتتتتأن

 كلية. الدولية بال
 
 

 نوياور  عمل سييييييي 2 ددع1

 مع شركاء دوليا
دوات / مؤتمرات ن 2 ددع2. 

             سنويا مع شركاء دوليا
 2د د)عيييي لابييىادل طييبييييتيي3.

نويا مع شييييييركاء سييييييطلاب( 
 دوليا

عدم توفير  - 2030 2023

الةةةةةةةةةدعةةةةةةةةةم 

الةةةةةةةمةةةةةةةادى 

والمعوقةةةةات 

 الفنية 

 عدم تماشةةةةى -

بةةروتةةوكةةولا

ت التعةةةةاون 

ها  ومخرجات

مع متطلبات 

السةةةةةةةةةةةةةةةوق 

الدولى نظرا 

لةةلةةتةةطةةورات 

 السريعة 

 اداره  -1

 الدراسةةةةةةةات

 الةةةةةعةةةةةلةةةةةيةةةةةا

 والةةةبةةةحةةةوث

 بالكليه

 اداره  -2

 الةةةةعةةةةلاقةةةةات

 الةةةعةةةلةةةمةةةيةةةةه

 والةةثةةقةةةةافةةيةةةةه

 بالكليه

 مةةةةةكةةةةةتةةةةةب  -3

 الةةةةعةةةةلاقةةةةات

 الةةةةةدولةةةةةيةةةةةه

 بالكليه

 

 عميد الكلية.   -1

 

وكةةيةةةةل الةةكةةلةةيةةةةة   -2

لشئون الدراسات 

العليةةةةا والبحةةةةث 

 العلمى.

 

3000 

 جامعة 

+ 

تمويل 

 ذاتى

متتتتتتتتوقتتتتتتتتع  2-1-1-8
الكتروني محدث وتفاعلي 
بلغتتتتات مختلفتتتتة بهويتتتت  

 .بصرية حديثة
 

قييواعييييد الييبيييييييانييييات  -1
محد ة على الموقع الالكترونو 

 سنويا %50ة ببنس
مييوقييع الييكييتييرونييو   -2

 سنويا% 50مفعل بنسبة 

عتتتتتتتتتتتتتقتتتتتتتتتتتتتد 8-1-1-3 

بروتوكولات مع جامعات 
دوليتتة مرموقتتة ومتتتابعتتة 

 .تفعيلها

شييراكات دولية مفعلة بنسييبة 1-
 سنويا %40
تفييياهم /   مييي كر 1 عيييدد 2- 

عقود تعاون مفعلة مع جامعات 
 دولية سنويا

برنييييامت تبييييادل زيييييارات 3-  
أعضيييييييياء هيئيية  2مفعليية لعييدد

التدريس سييييييينويا مع شيييييييركاء 
 إقليميا ودوليا

 3000 جمالى تمويل الهدف الأستراتيجى الأول:ا
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8.2

..  تططططدويططططل 8.2

الطططططططططبطططططططططرامطططططططططج 

الانشطة العلمية و

 والبحثية.

 

 

.. تطوير 8.2.1

و اسطططططططتحططططداث 

الطططططططبطططططططرامطططططططج 

الأكططططاديططططمططططيططططة 

الططططمططططتططططمططططيططططزة 

لططططمططططرحططططلططططتططططى 

البكالوريوس و 

الطططططدراسطططططططططططات 

 العليا.

تتتتبتتتنتتتى متتتعتتتتايتتتيتتتر  8-2-1-1
مج  أكتتتتاديتمتتيتتتتة دولتيتتتتة لتلتتبتترا

 الأكاديمية
تتتطتتويتتر التتبتترامتتج 2-1-2-8   

الاكتتتتاديميتتتتة الحتتتتاليتتتتة طبقتتتتا 
 للمعايير الدولية

راستتتتتتتتة تحليتتل ود3-1-2-8   
لاستتتتتتتتشتتتتتتتراف المستتتتتتتتقبتتتتل 
والاتجتتتاهتتتات العتتتالميتتتة حول 
التخصتتتتتتتصتتتتتتتات المستتتتتتتتقبلية 
لاستتتتتحداث برامج بينية جديدة 
معتتتتة الأولى  لجتتتتا تي ا ل مرح ل

 .والدراسات العليا

دولية  جامعةمعايير اكاديمية ل -1
 متبنا  سنويا

( برامت جييييديييييدة 1عييييدد ) 2- 
مسيييييييتحيييد يية مطيييابقييية للمعيييايير 

ية سييييييينويا  لدول  -3-الاكاديمية ا
من المناهت القائمة  5نسييييييبة % 

قا للمعايير الاكاديمية  محد ة طب
 الدولية سنويا

دراسيييييييات  (2وجود عدد ) 4- 
مستقبلية  و التخصصات الدولية 

 . ختلفة سنويامال

2023 2030 

بشةةةةةةةةةكةةةةل 

 دورى

 

بةةةةةةةةةةةةةةةةةط   -1

الإجةةةةةةرا ا

 ت

 الأدارية

الةةةتةةةكةةةلةةةفةةةةة  -2

الةةةمةةةةالةةةيةةةةة 

الةةةكةةةبةةةيةةةرة 

لاعةةةةةةةةةةةداد 

وتشةةةةةةةغيةةل 

الةةةبةةةرامةةةج 

 الجديدة.

الةةتةةغةةيةةرات  -3

يعة السةةةةةةةر

الةةةةةةةةةتةةةةةةةةةى 

على  تطرأ

سةةةةةةةةةةةةةةةوق 

الةةةةةعةةةةةمةةةةةل 

 دوليا .

 

الةةةعةةةلاقةةةةات   -1

الةةةةعةةةةلةةةةمةةةةيةةةةة 

الةةةثةةةقةةةةافةةةيةةةةة و

 .كلية بال

لةةةةةةةةجةةةةةةةةنةةةةةةةةة  -2

الةةدراسةةةةةةةةات 

 العليا بالكلية 

الأقسةةةةةةةةةةةةةةةةام  -3

الةةةةعةةةةلةةةةمةةةةيةةةةة 

 بالكلية 

وحدة ضمان  -4

الةةةةةةةةةجةةةةةةةةةودة 

 بالكلية.

وحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدة  -5

تةةكةةنةةولةةوجةةيةةةةا 

الةةمةةعةةلةةومةةةةات 

 . ITبالكلية 

مةةةةةةكةةةةةةتةةةةةةب   -6

الةةةةعةةةةلاقةةةةات 

الةةةةةةدولةةةةةةيةةةةةةة 

 بالكلية 

 عميد الكلية 

 

 وكيل الكلية لشئون

الدراسات العليا 

 والبحوث 

 

 
500  

برامج .. 8.2.2 

أكطططططاديطططططمطططططيطططططة 

مطططزدوجططططة مطططع 

مؤسطططططططسططططططططططات 

ية دوليطة  كاديم أ

 . 

  

 

استحداث بعض البرامج  8-2-2-1

الآكاديمية المزدوجة طبقا لمعايير 

 أكاديمية دولية. 

حصططططططططر الططمشططططططططططاكططططل  8-2-2-2

والتحططديططات المجتمعيططة والأقليميططة 

والططدوليططة واعططداد وتفعيططل برامج 

 اديمية للمساهمة فى حلها. اك

ئة  8-2-2-3 تدريب أعضططططططططاء هي

التدريس على تصميم وتنفيذ التعلم 

مطططتطططعططططدد الطططتطططخصطططططططصططططططططططات ذى 

التخصطططططصطططططات البينية التى تواكب 

سطططططططوق العمططططل على المسطططططططتوى 

 الأقليمى والدولى .

الأعتمطططاد الطططدولى لعطططدد  8-2-2-4

 من برامج قطاع العلوم الزراعية. 

( برامت أكيييياديمييييية 1عييييدد )-1
مسيييييييتحيييد ييية مزدوجييية متعيييددة 

صييات مع جامعات دولية صييالتخ
 سنويا

من البرامت الأكاديمية  2-35%
مفعلييية للمسييييييييياهمييية  و حميييل 
المشيييييييياكييل والتحييديييات الييدولييية 

دورات تدريبية  2عدد -3-سنويا 
وور  عمل مفعلة سييييييينويا مع 

-4-شيييييييركييياء اقليمييييا ودولييييا 
نامت معتمد دوليا  و بر (1)عدد

  زراعى سنويا.القطا  ال

   

1000  

 8.2.3 .

مشططططططططططروعططططات 

بحثية مشطططتركة 

كليططططة و  ل ين ا ب

 بيانات محدثة قواعد 8-2-3-1

 لكليةللمشروعات الدولية با
تتتدريتتب أعضتتتتتتتتاء 2-3-2-8  

هيئتتتتة التتتتتدري  والبتتتتاحثين 

ياناتقواعد 1- للمشيييييييروعات  ب
الييييدولييييية محييييد يييية على الموقع 

بنسيييييييبيييية  كليييييةالالكترونو بييييال
دورات 2عدد 2-سييييييينويا %10

     

500  
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الطططططططجطططططططهططططططططات 

الاقطططلطططيطططمطططيططططة و 

الططططدولطططيططططة ذات 

  الصلة.

على التقدم للمشتتتتتتتاريع  كليةبال
 الممولة من جهات دولية

 ومتتتتتتتابتتعتتتتة,دعتتم 3-2-8- 3 
 كليةالمشتتتتتتتروعات الدولية بال

دويتتتتل التمتجتلات تتتتت 4-3-2-8
 والدوريات العلمية بالكلية. 

 

تييدريبييية وور  عمييل للتييدريييب 
على التقييدم على المشيييييييروعييات 

عة زيارات متاب2عدد 3-سييييينويا 
 لكليييةللمشيييييييروعييات الييدولييية بييا

مجلة/  1تدويل عدد 4-سييييييينويا 
 دورية علمية بالكلية سنويا. 

تنفيتتذ  8-2-4 
انشتتطة علمية 
على المستوى 
الأقتتتتلتتتتيتتتتمتتتتى 

 والدولى. 

الإعداد والمشاركة  8-2-4-1-
فتتي التتمتتؤتتتمتترات والتتنتتتتدوات 
العلمية على المستوى الإقليمي 

لي  يز  8-2-4-2 والتتتتدو عز ت
عن  يتتات تعريفيتتةفتتاعل إقتتامتتة

او المؤستتتتتتتستتتتتتتتات  لجتامعتاتا
الإقليمية والدولية ذات الصتتتتلة 

الاشتتتراف في 8-2-4-3 كليةبال
معارض ومستتتابقات علمية في 

 المستوىمجال الابتكارات على 
-2-4-4 الإقليمي والتتتتدولي 

تعزيز الروابط العلميتتتتة مع 8
الإقليمية حادات والجمعيات الات

ليتتتتة  تعزيز  8-2-4-5والتتتتدو
التتتتتقتتتتدم عتتلتتى بتتراءات  ودعتتم

 الأختراع الدولية. 

مؤتمر دولى  2الأشترا   ى  -1
ونيييدوة علميييية على المسيييييييتوى 

 الأقليمى والدولى سنويا. 
عدد2 ية عن  2.  يات تعريف  اعل

الجامعات او المؤسسات الأقليمية 
والدولية  ات الصيييييييلة بالجامعة 

 سنويا. 
 2. الأشيييييييييتيييرا   يييى عييييدد 3

 معارض/ مسييابقات علمية سيينويا
  ى مجال الأبتكارات دوليا. 

لقيياء مع المن مييات  1. عييدد 4
والجمعيييات الأقليمييية والييدولييية 
طة الكلية  لة باانشييييييي  ات الصييييييي

 سنويا. 
طلب تسييجيل براءات  1. عدد 5

 اخترا  دولية سنويا. 

     

1000  

. رفططططططع 8.2.5 

قطططدرات الطلاب 

و أعضططاء هيئة 

الططططتططططدريططططس و 

الهيئة المعاونة 

و الطططبططططاحطططثطططيطططن 

على  للحصطططططول

المنح العلمية و 

الطططبطططعطططثططططات  و 

المشطططططططروعطططات 

 .بحثيةال

 

التتتتتتتدريتتتتب عتتلتتى  8-2-5-1-
التقدم للمنا والبعثات للطلاب 
ئة المعاونة وأعضتتتتتتتاء  والهي

 هيئة التدري 

 

ور  عمل /دورات  2عدد  -1
علو كيفييية التقييدم يبييية تييدر

لبع ييييات للمنح العلمييييية وا
للطلاب والهيئيية المعيياونيية 
 وأعضاء هيئئة التدريس. 

     

350  

 3350 جمالى تمويل الهدف الأستراتيجى الثانى:ا
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8.3

..  كططططلططططيططططة 8.3

متميزة جططططاذبططططة 

 للطلاب الوافدين

 

 

 

جودة الخدمات . 8.3.1

التعليميططة والآجتمططاعيططة 

الططمططقططططدمططططة لططلططوافططططديططن 

معيططططة  لجططططا للمرحلططططة ا

الأولى والططططدراسططططططططططات 

 العليا. 

تكمططططال  8-3-1-1 تعزيز واسططططططط

المقومططات المططاديططة والبشطططططططريططة 

 بقطاع الوافدين بالكلية. 

تعزيز تسويق البرامج  8-3-1-2

مصطططططططر من خلال المكاتب  خارج

الثقططافيططة المصطططططططريططة فى الططدول 

العربيططة والأفريقيططة وعلى موقع 

 أدرس فى مصر. 

دراسطططططططططة احتيطططاجطططات  8-3-1-3

وتطلعطططات الوافطططدين من البرامج 

 التعليمية. 

تطططططططويطططر الطططرعططططايططططة  8-3-1-4

الصطططططططحية والأنشططططططططة الطلابية 

 للوافدين. 

الططتططواصططططططططططل تططعططزيططز  8-3-1-5

المسطططططططتمر والفعطططال مع الطلاب 

 الوافدين. 

قططططيططططاس الططططخططططدمططططات  8-3-1-6

 المقدمة للطلاب الوافدين. 

تططططدعططيطططم الططكطططيططططانططططات  8-3-1-7

والأنططططديططططة الطلابيططططة على ابراز 

الوجططططة الثقططططافى والفنى للططططدول 

 الممثلة فى الطلاب الوافدين. 

انشطططططاء وحدة التدريب  8-3-1-8

 الميدانى والتوجيه الوظيفى. 

% من 10تكمةةةةال اسةةةةةةة -1

الةةمةةةقةةةومةةةةات الةةمةةةةاديةةةةة 

 والبشرية سنويا. 

برنامج تسةةةةويقى  1عدد  -2

مفعةةةل لبرنةةةامج الكليةةةة 

 سنويا. 

قناة تواصةةةةةل مع  1عدد  -3

السةةةةةةةفارات الأجنبية فى 

 مصر سنويا . 

زيادة الخدمات الصةةحية  -4

المقدمة للوافدين بنسةةةةةبة 

 % سنويا.  5

انشةةةةةةةطة طلابية  2عدد  -5

رياضةةةةةةية وثقافية مفعلة 

 سنويا. 

برنامج للتواصل  1 عدد -6

مةع الةطةلاب الةوافةةةةديةةن 

قياس  -ومفعلة سةةةةةةنويا  

ارا  الطلاب الوافةةةةدين 

عةةن جةةودة الةةخةةةةدمةةةةات 

 المقدمة سنويا. 

أمسةةةةةةةيةةة ثقةةافيةةة  1عةةدد  -7

وفنيةةة لكةةل دولةةة لةةديهةةا 

طلاب وافةةةدين بةةةالكليةةةة 

 سنويا. 

تةةةزايةةةةد عةةةةدد الةةةطةةةلاب  -8

الةةوافةةةةديةةن الةةمةةلةةتةةحةةقةةيةةن 

 ببرنامج الكلية . 

2023 2030 

بشةةةةةةةةةكةةةةل 

 دورى

فنية  معوقات  -1

 إدارية.و 

مةةةةةعةةةةةوقةةةةةات  -2

مةةةةةةالةةةةةةيةةةةةةة 

خةةةةاصةةةةةةةةةةة 

بةةةةإنةةةتةةةظةةةةام 

الةةتةةةةدفةةقةةةةات 

 المالية.

عدم الأعتماد  -3

الةةبةةرامةةجةةى 

 للكلية 

ضةةةةةةةةةةةةعةةةةةةف  -4

التواصةةةةةةةل 

مع أعضةةا  

هةةةةةةيةةةةةةئةةةةةةةة 

الةةةتةةةةدريةةةس 

والةةةةطةةةةلاب 

 الوافدين . 

وكيل الكليةة -1

لشةةةةةةةئون 

الةةةةةدراس

يا  ات العل

والةةبةةحةةو

 ث .

وكيل الكليةة -2

لشةةةةةةةئون 

الةةتةةعةةلةةيةةم 

 والطلاب

وكيل الكليةة -3

لشةةةةةةةئون 

خةةةةةدمةةةةةة 

تمع المج

وتةةنةةمةةيةةةةة 

 البيئة ..

مةةةةةةكةةةةةةتةةةةةةب -4

العلاقةةات 

ميةةةةة  عل ل ا

والثقةةافيةةة 

 بالكلية. 

مةةدير وحةةدة -5

  ITال 

  بالكلية 

مدير مكتةب -6

رعةةةةايةةةةة 

الةةطةةلاب 

الوافةةةدين 

 بالكلية.

 

لكةلةيةةةةة  -1 كيةةةةل ا و

لشةةةةئون الدراسةةةةات 

 وث. العليا والبح

وكةةيةةةةل الةةكةةلةةيةةةةة  -3

لشةةئون التعليم 

 والطلاب.

وكةةيةةةةل الةةكةةلةةيةةةةة  -4

لشةةةةئون خدمة 

الةةةمةةةجةةةتةةةمةةةع 

 ئة .وتنمية البي

مةةةةديةةةر مةةةكةةةتةةةةب  -5

رعةةةةةةةةةةايةةةةةةةةةةة 

الةةةةةةةةطةةةةةةةةلاب 

الةةةةةوافةةةةةديةةةةةن 

 بالكلية.

مةةةدير العلاقةةةات  -6

الةةةةعةةةةلةةةةمةةةةيةةةةة 

والةةةثةةةقةةةةافةةةيةةةةة 

 بالكلية 

مةةدير تكنولوجيةةا  -7

الةةمةةعةةلةةومةةةةات 

 بالكلية . 

2000 

 جامعة 

+ 

تمويل 

 ذاتى

 2000 جمالى تمويل الهدف الأستراتيجى الثالث :ا
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8.4

..  تططططعططططزيططططز 8.4

السطططططططططططططمطططططططعطططططططة 

المؤسسية للكلية  

 اقليميا و دوليا

 

تطبيق الهويططططة  8-4-1

 ية بالكلية. البصر

تطططططططبطططيطططق الطططهطططويططططة  8-4-1-1

البصطططططططريططططة على الشطططططططعططططارات 

 والمطبوعات والوسائط المقررة. 

تطبيق الهوية الرقمية  8-4-1-2

لطططلطططتطططططططبطططيطططقططططات الألطططكطططتطططرونطططيططططة 

المسطططططططتخطدمة لادارة الأتصططططططططال 

 المؤسسي .

تنظيم انشطة الأتصال  8-4-1-3

يات  ية لوضطططططططوح ال بالكل لدولى  ا

وبرامج التواصططططططططل مع المجتمع 

 لى. الدو

الهوية البصةةةةةةةرية  -1

% 15بالكلية مطبقة بنسةةةةةةبة 

 سنويا 

الهويةةةةة الرقميةةةةة  -2

قة  ية مطب قات اللكترون للتطبي

 % سنويا 15بنسبة 

نشةةةةةةةةةةاط  1عةةةةدد  -3

لتوضةةةةةةةيح اليةةةةات وبرامج 

التواصل مع المجتمع الدولى 

 سنويا. 

 

البيروقراطية -1 2030 2023

فةةةةى تةةةةنةةةةفةةةةيةةةةذ 

 القواعد.

عةدم توافر  -. 2

 الكوادر

فر 3 توا . عةةةةدم 

 لدعم المادى ا

ية  -1 وكيل الكل

لشةةةةةةةةةةةةةةةةئةةةةةةةةةون 

الدراسةةات العليا 

 والبحث العلمى.

إدا -5
رة الدراسةةةةةات 

العليةةا والبحةةث 

 كلية العلمى بال

و. -6
كةةيةةةةل الةةكةةلةةيةةةةة 

لشةةةةئون التعليم 

 والطلاب 

مةةةةةد -7

يةةةةر مةةةةكةةةةتةةةةب 

الةةةةةةعةةةةةةلاقةةةةةةات 

 الدولية بالكلية 

مةةةةةد -8

يةةةةةةةر وحةةةةةةةدة 

الةةةةةةتةةةةةةدريةةةةةةب 

 بالكلية 

مةةةةةد -9

يةةةر وحةةةةدة ال 

IT   بالكلية 

لكةلةيةةةةة  -1 كيةةةةل ا و

الدراسةةةةات لشةةةةئون 

الةةعةةلةةيةةةةا والةةبةةحةةةةث 

 العلمى.

وكةةيةةةةل الةةكةةلةةيةةةةة  .2

لشةةئون التعليم 

 والطلاب 

مكتةةب العلاقةةات  .3

 الدولية بالكلية 

مةةةةديةةةر مةةةركةةةز   .4

تةةكةةنةةولةةوجةةيةةةةا 

الةةمةةعةةلةةومةةةةات 

 بالكلية 

 

 

1500 

جامعة 

+ 

تمويل 

 ذاتى

تعزيز وتطوير  8-4-2 

بناء السمعة المؤسسية 

بالكلية لدى الأكاديميين 

وارباب العمل وسطططططططائر 

 ين المستفيد

 

بنطططاء هويطططة بطططالكليطططة  8-4-2-1

مبنية على اسطططتراتيجيات للهوية 

البصطططرية للوسطططائط جميعها ذات 

 الصلة التى تنتجها الكلية. 

تصطططططططميم التطبيقططططات  8-4-2-2

الآلكترونيططططة لادارة الآتصططططططططططال 

 المؤسسي للكلية. 

تطبيق اليات الأتصططططال  8-4-2-3

مع المسطططططططتفيدين وارباب العمل 

لتسططويقى من اسططاليب التواصططل ا

 وبرامج اعلانية متنوعة. 

وسةةةةةةةيط محةدث  1عةدد  -1

 للهوية البصرية سنويا

تةةطةةبةةيةةق  1تصةةةةةةةةمةةيةةم  -2

الةةةةةكةةةةةتةةةةةرونةةةةةى لادارة 

الأتصةةةةةال المؤسةةةةةسةةةةةي 

 بالكلية سنويا 

برنةةامج اعلامى  1عةةدد  -3

ليةةةةات متنوت  لتطبيق ا

الأتصال مع المستفيدين 

 وارباب العمل سنويا 

    

2000 
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يطططذ ادارة متطططابعطططة تنف 8-4-2-4

السطططططططمعططة الكترونيططا بططالرصططططططططد 

والمراقبططططة والتتبع الألكترونى 

 والتحليل والتقييم. 

تقرير عن ادارة  1عةةدد  -4

الةةرصةةةةةةةةةةد والةةمةةراقةةبةةةةة 

والةةتةةتةةبةةع الألةةكةةتةةرونةةى 

 سنويا. 

 

برامج تططدريبيططة  8-4-3 

مططتططنططوعططططة وتططوعططويططططة 

لضطططططططمان اسطططططططتمرارية 

الحفططاظ على السطططططططمعططة 

 المؤسسية للكلية 

توعية منسوبى الكلية  8-4-3-1

معططططة  بططططدورهم فى بنططططاء السططططططط

 المؤسسية . 

تدريب منسوبى الكلية  8-4-3-2

على مهارات التخطيط والتطبيق 

 والمتابعة لادارة سمعة الكلية 

لةقةةةةا  تةوعةوي  1عةةةةدد  -1

سةةةنويا عن بنا  السةةةمعة 

 المؤسسية بالكلية 

دورة تةةةدريبيةةةة  2عةةةدد  -2

على مهةةةارات التخطيط 

بعةةةةة  متةةةةا ل يق وا تطب ل وا

لادارة سةةمعة المؤسةةسةةة 

 بالكلية. 

     

300 

جامعة 

+ 

تمويل 

 ذاتى

ادارة مططخططططاطططر  8-4-4 

قا  ية وف بالكل السطططططططمعة 

للمنهجيططططات العلميططططة 

 العالمية 

وضطططططططع خططططة لادارة  8-4-4-1

مخاطر السطططططططمعة بالكلية متعلقة 

بططالسطططططططمعططة الأداريططة والكططاديميططة 

 والبحثية والأعلام والتسويق. 

تقليل من اخطار السمعة  -1

الأداريةةةةة والأكةةةةاديميةةةةة 

لأعةةةلام والةةةبةةةحةةةثةةةيةةةةة وا

% 15والتسةةويق بنسةةبة 

 سنويا 

     

300 

تططقطططيطططيطططم بططنططططاء  8-4-5 

 السمعة للكلية 

ية  8-4-5-1 ياس سطططططططمعة الكل ق

من وجهة نظر المجتمع الأقليمى 

 والدولى 

قياس الصورة الذهنية  8-4-5-2

بطالكليطة من وحهطة نظر المجتمع 

 الأقليمى والدولى .

  

اسةةةةةةةتبيان لقياس  1عدد  -1

 سمعة الكلية سنويا 

ياس  1عدد -2 يان لق اسةةةةةةةتب

الصةةةةورة الذهنية بالكلية 

 سنويا 

     

100 

 4200 جمالى تمويل الهدف الأستراتيجى الرابع:ا
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8.5

ية 8.5 ..  تبؤ الكل

مراكز متقدمة فى 

الطططتصطططططططططنطططيطططفططططات  

الاقططططلططططيططططمططططيططططة و 

 الدولية

 

 

.  تعزيز و متابعة 8.5.1

تطور تصطططططططنيف الكليططة  

 اقليميا و دوليا.

ة تصطططططططنيف الكليططة متططابعطط 8-5-1-1

 بالتصنيفات الدولية 

- Time Higher Education 

World University 

Rankings  

-UI Green Metrics 

 -QS Arab Region  

- Webometrics  

-University Ranking by 

Academic Performance 

(URAP(  

-US News Education 

Ranking 

 -4ICU Ranking 

 -SCI mago  

-CWUR -Shanghai 

وحدة التصططططنيفات الدولية  نشططططاءإ -

 بالكلية.

دراسططططططططة متطلبططات التصطططططططنيفططات  -

 الدولية المختلفة للكليات.

إسططططططتهداف التصططططططنيفات الملائمة  -

 لتخصصات الكلية.

ير نسطططططططبططططة زيططططادة  - ي معططططا ب لوعى  ا

 التصنيف الدولى.

دعم وحدة التصطططططنيف الدولى )ماديا  - -

 نشر دولى ....(. –مذكرات تفاهم  –

وحدة التصنيف متابعة تنفيذ خطة  -

الطططدولى والمردود على التصطططططططنيف 

 الدولى.

 

تقةةةةارير متةةةةابعةةةةة  .1

التصنيفات الدولية 

 ا سنوي

ارتفات التصةةةةةنيف  .2

الةةةةدولةةى لةةلةةكةةلةةيةةةةة 

بمقةةةدار فئةةةة لكةةةل 

 تصنيف. 

 

2023 2030 

بشةةةةةةةكةةةةل 

  دورى

صةةةةةةةعوبات فى  -1

إسةةةةةةةةةتةةةيةةةفةةةةا  

مةةةةةعةةةةةايةةةةةيةةةةةر 

فات  التصةةةةةةةني

 الدولية.

عةةةةدم تةةةةوافةةةةر  -2

كوادر مدربة 

على تطبيق 

مةةةةةعةةةةةايةةةةةيةةةةةر 

فات  التصةةةةةةةني

 الدولية.

عةةةةدم إنةةةتةةةظةةةةام  -3

الةةةةتةةةةدفةةةةقةةةةات 

الةةةةةنةةةةةقةةةةةديةةةةةة 

الةةمةةرتةةبةةطةةةةة 

 بالأنشطة.

وكيل الكليةة  .1

لةةلةةةةدراس

ات العليةا 

والبحةةةةث 

 العلمى.

مةةةةةةكةةةةةةتةةةةةةب  .2

العلاقةةات 

ميةةةةة  عل ل ا

والثقةةافيةةة 

 بالكلية 

مةةةةةةكةةةةةةتةةةةةةب  .3

العلاقةةات 

الةةةةدوليةةةةة 

 بالكلية 

مدير البوابة  .4

كترو الأل

نةةةةةةةةةيةةةةةةةةةة 

 بالكلية 

مةةدير وحةةدة  .5

التصنيف 

الةةةةدولةةةةى 

 بالكلية . 

 

  

 

يةةةةة . وكيةةةةل الكل.1

للةةدراسةةةةةةةةات 

العليا والبحث 

 العلمى.

مةةةةةكةةةةةتةةةةةب  إ -.2

العلاقةةةةات العلميةةةةة 

 والثقافية بالكلية

.  مكتب العلاقات 3

 الدولية بالكلية 

مةةةةديةةر الةةبةةوابةةةةة  .3

الألةةكةةتةةرونةةيةةةةة 

 بالكلية 

مةةةةةديةةةةةر وحةةةةةدة  .4

الةةتصةةةةةةةةةنةةيةةف 

 الدولى بالكلية
2000 

 جامعة 

+ 

تمويل 

 ذاتى

ادراج الكليططة  8-5-1-2 

بططططالططتصططططططططنططيططف لططيططططدن 

تصطططططططنيف الهولنططدى وال

 الروسى 

ادراج الكليططة فى تصطططططططنيف ليططدن  -

 الهولندى 

نيطف  - لتصطططططططط فى ا ليططططة  ك ل ادراج ا

 الروسى .

      

 2000 جمالى تمويل الهدف الأستراتيجى الخامس:ا
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2 5 17000 

 .توفير بنية معلوماتية متكاملة رقمية9.1
. استكمال تطوير وتعزيز وصيانة البنية الأساسية لوحدة وشبكة المعلومات والاتصالات 9.1.1

 بالكلية.
2000 

 .الارتقاء بمنظومة المحتوى الرقمى9.2

 . ميكنة مكتبة الكلية.9.2.1

15000 
 بكيفية استخدام قواعد البيانات العالمية.. التدريب والتأهيل المستمر لمنسوبى الكلية 9.2.2

 . ادخال ن ام المعامل الا تراضية ون م المحاكاة لتطوير أن مة التعلم والتعليم.9.2.3

 التحديب المستمر للمستود  الرقمى وقواعد بيانات منسوبى الكلية. 9.2.4
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9.1

نيتتتتة 9.1 ب ير  .توف

معلوماتية متكاملة 
 رقمية

استتتكمال  . 9.1.1

تتتطتتويتتر وتتتعتتزيتتز 

يتتة وصتتتتتتتيتتانتتة البن

الأستتتاستتتية لوحدة 

وشبكة المعلومات 

والاتصتتتتتتتتتتتتتتتتتالات 

 بالكلية.

زيطططادة عطططدد المسطططططططتفطططدين   -1

والمسططططتخدمين لشططططبكة الانترنت 

 بالكلية 

رفع جودة خططدمططة الانترنططت   -2

 بالكلية

 التركيب والتشغيل والصيانة  -3

عدد النقاط السلكية والهوائية 

المستحدثة الى اجمالى عددها 

 بالكلية 

هططزة الططربططط أجطط زيططططادة عططططدد

الططهطططوائططي ومططعططططدات الططربطططط 

داخل الكلية بنسطططططبة السطططططلكي 

 % سنويا10

عدد الوحدات التى اسطططتحدثت 

و التى أجرى لهططا صطططططططيططانططة 

الى اجمططالى الوحططدات  دوريططة

 الموجودة فعليا

 

 

عططططدم تططططوفططططر  2030 2023

 التمويل اللازم 

 مدير الكلية  -

وحطططططططططططططططططططططططدة  -

تطططكطططنطططولطططوجطططيططططا 

الططططمططططعططططلططططومططططات 

 بالكلية.

الطططططططفطططططططريطططططططق  -

كة المركزي للشب

 الرقمية بالجامعة

عميططططد الكليططططة 

ووكلاء الكليطططة 

رؤوسطططططططططططططططططاء 

 الأقسام 

مطططططديطططططروحطططططدة 

تططكططنططولططوجططيططططا 

 المعلومات 

2000 

 جامعة 
+ 

 تمويل ذاتى

   

 

    

 2000 :الأولجمالى تمويل الهدف الأستراتيجى ا
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9.2

.الارتتتتتتتقتتتتتتاء 9.2

بتتتتمتتتتنتتتتظتتتتومتتتتة 
 المحتوى الرقمى

 . ميكنة9.2.1

 مكتبة الكلية.

تكويطططططد جميطططططع المطبوعطططططات  -1

 بالباركود.

 

دد الطططططلاب علططططي ميكنططططة تططططر -2

 المكتبة  

ميكنططططططة عمليططططططة الاسططططططتعارة  -3

 والبحث عن الكتب 

ويطططات محتتكويطططد  -1

المكتبة وارشطططططفتها الكترونيا 

 % سنويا10بمعدل 

رفع معططدل ميكنططة  -2

الاجراءات بمكتبططططة الكليططططة 

  % سنويا10بمعدل 

عططططدم تططططوفططططر  2030 2024

 التمويل اللازم 

قصور المتابعة 

 والتقويم

وكيطططل الكليطططة  -

لتعليم لشطططططططئون ا

 والطلاب

 لجنة المكتبة -

 مدير المكتبة  -

 أمناء المكتبة  -

حطططططططططططططططططططططططدة و -

تطططكطططنطططولطططوجطططيططططا 

الططططمططططعططططلططططومططططات 

 بالكلية.

 عميد الكلية -

يل الكليطة  - وك

لشطططئون التعليم 

 والطلاب

مطططططديطططططروحطططططدة 

تططكططنططولططوجططيططططا 

 المعلومات 

5000 

 جامعة

+ 

تمويل 

 ذاتى

.الارتتتتتقتتتتاء 9.2

بتتتتمتتتتنتتتتظتتتتومتتتتة 
التتتتتمتتتتتحتتتتتتتتتتتوى 

 الرقمى

. التدريب 9.2.2

تمر والتأهيل المس

لمنسوبي الكلية 

بكيفية استخدام 

قواعد البيانات 

 العالمية.

عقطططططططططططططد دورات تدريبيطططططططططططططة  -1

 .لاعضاء هيئة التدريس

 

عقططططططططططططد دورات تدريبيططططططططططططة   -2

   لطلاب الدراسات العليا

عقططططططططططططد دورات تدريبيططططططططططططة   -3

 لطلاب مرحلة البكالوريوس

% 20تطططططدريطططططب  -3

سنوياُ من أعضاء 

 .هيئة التدريس

% 20تطططططدريطططططب  -4

ب سطططططنويا من طلا

 . الدراسات العليا

% 10تطططططدريطططططب  -5

سطططططنوياط من طلاب 

مططططططططططرحططططططططططلططططططططططة 

 البكالوريوس

وكيطططل الكليطططة  - لا يوجد 2030 2024

لشططططططططئططون 

الططتططعططلططيطططم 

 والطلاب

 وحدة التدريب -

وحطططططططططططططططططططططططدة  -

تكنولوجيطططا 

المعلومططات 

 بالكلية.

-  

ية   - عميد الكل

وكططططططيططططططل 

الططكططلطططيططططة 

لشطططططططئون 

الططتططعططلططيططم 

 والطلاب

مططططديططططر وحططططدة 

 التدريب

وحططططدة  مططططديططططر

تططكططنططولططوجططيططططا 

 ت المعلوما
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.الارتتتتتقتتتتاء 9.2

بتتتتمتتتتنتتتتظتتتتومتتتتة 
التتتتتمتتتتتحتتتتتتتتتتتوى 

 الرقمى

. ادخال نظام 9.2.3

المعامل الافتراضية 

ونظم المحاكاة 

لتطوير أنظمة التعلم 

 والتعليم.

ادخطططططططططال نظطططططططططام المعامطططططططططل  -1

 .الافتراضية

 

  ادخال نظم المحاكاة -2

انشططططططططططططاء عطططططدد  -1

معامل افتراضية 2

 بالكلية. 

عططططدم تططططوفططططر  2030 2024

 التمويل اللازم 

 

ل الكليطططة وكيططط -

لشططططططططئططون 

الططتططعططلططيطططم 

 والطلاب

رؤوسططططططططططططططاء  -

 الاقسام

وحطططططططططططططططططططططططدة  -

تكنولوجيطططا 

المعلومططات 

 بالكلية.

-  

ية   - عميد الكل

وكططططططيططططططل 

الططكططلطططيططططة 

لشطططططططئون 

الططتططعططلططيططم 

 والطلاب

مطططططديطططططروحطططططدة 

تططكططنططولططوجططيططططا 

 المعلومات 

10000 

.الارتتتتتقتتتتاء 9.2

بتتتتمتتتتنتتتتظتتتتومتتتتة 
التتتتتمتتتتتحتتتتتتتتتتتوى 

 الرقمى

التحديث  9.2.4

المستمر للمستودع 

الرقمى وقواعد 

سوبى بيانات من

 الكلية.

تجميططططططع الأبحططططططاث العلميططططططة  -1

 .الخاصة بهيئة التدريس

 

تحططططططططديث قواعططططططططد بيانططططططططات  -2

   منسوبي الكلية

نشطططر الأبحطططاث علطططي البوابطططة  -3

الالكترونيططططططططططططططططططة وجوجططططططططططططططططططل 

  اسكولار.

زيططططادة مططططعططططدلات  -1

نشططططططططر الأبططحططططاث 

الططعططلططمططيططططة عططلططي 

معططططة  لجططططا موقع ا

% 20بنسططططططططبططططة 

 .سنوياط 

زيططططادة مططططعططططدلات  -2

نشططططططططر الأبططحططططاث 

لططي الططعططلططمططيططططة عطط

مططططوقططططع جططططوجططططل 

اسططططكولار بنسططططبة 

 .% سنوياط 20

  

أعضططططاء هيئة  - لا يوجد 2030 2024

 التدريس

رؤوسططططططططططططططاء  -

 الاقسام

وحطططططططططططططططططططططططدة  -

تكنولوجيطططا 

المعلومططات 

 بالكلية.

عميططد الكليططة   -

وكيططل الكليططة 

لدراسطططططططات  ل

الطططططعطططططلطططططيطططططا 

 والبحوث

مطططططديطططططروحطططططدة 

تططكططنططولططوجططيططططا 

 المعلومات 

 15000 :الثانيأجمالى تمويل الهدف الأستراتيجى 
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اتيجية وعات  الأهداف الإستر امج -المشر  العام السابع العام السادس العام الخامس العام الرابع العام الثالث العام الثان   العام الأول التر
تطوير سييييييييييييييياسييييييييييييييات و    ال   ل وت وي  

 . وت زيييييع الطلاب
                             تطوير آليات ق  ل الطلاب والت وي  والت زيييييع من والى الكلية. 

تطوير واسيييييييييت داع برامج تعليمية لمر لة 
ات سييييييييييييييي    الجييامعييية ا ولى  ت اتيير متستق

 العم  ومست دثات المجال الزراعى. 

امج لمر لييييية الجيييييامعيييييية ا ولى ب  يييييام  تطوير و ت يييييدايييييث ل اج   التر
ية(. الساعا  ت المعتمدة )باللسة العربية & االلسة الآ جلتق 

                            

اسيييييييييييييييت داع برامج تعليمية جدادة لمر لة الجامعية ا ولى  ب  ام 
السييييييييييييييياعات المعتمدة  ت اتر متطل ات سييييييييييييييي   العم  و تت ا   مع 

 . 2030خطة و رؤية الدولة

                            

اتيجيات التعلي  التطوير المسيييييييييييت مر  سيييييييييييتر
 والتعل  و    التدرير والت وي . 

اتيجيات التعلي  و التعل  بما  خطة لتطوير و اسيييت داع     و اسيييتر
يت ا   مع معايتق الهيئة ال  مية لضمان الج دة والأعتماد )الأعتماد 

امجر ي لي   (. 2022التر

                            

لت وي  بميييا يت ا   مع معيييايتق الهيئييية خطييية لتطوير     ال يييياس و ا
امجر ي لي   (. 2022ال  مية لضمان الج دة والأعتماد )الأعتماد التر

                            

خطة لتطوير سياسات و     تدرير الطلاب بما يت ا   مع معايتق 
امجر  الهيئييييييية ال  ميييييييية لضيييييييييييييييميييييييان الج دة والأعتمييييييياد )الأعتمييييييياد التر

 (. 2022ي لي 

                            

ت  تق بيئيية داعميية للابييدات وا بتيييار وريييادة 
الأعمال ورعااة الم ه يق   وال صيييييييي ل ع  

ات.   براءة ا ختر

ات  اسيييييييييييييييت ييييييداع ماتيييييير رعيييييياايييييية الم ه يق  والم ييييييدعيق  وبراءة الأختر
 وتطوير ماتر الأبتيار وريادة ا عمال بالكلية وربطها بالجامعة. 

                            

ت دا  رعااة و خدمات و أنشيييييييييييييييطة  لابية 
ة.   متمتق 

ة لمزاولة الأنشطة الطلابية بالكلية.                               اعداد خطة متمتق 
خطة لتطوير خدمات الرعااة الصيييييييييييي ية والدع  ا جتماعى للطلاب 

 بالكلية. 
                            

و الكلييييييييية و تعزيز الروابط بيق  الخريجيق  
 جهات الت ظيف. 

                             خطة لتطوير ور ع كفاءة العم  بماتر متابعة الخريجيق  بالكلية. 
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اتيجية وعات  الأهداف الإستر امج -المشر  العام السابع العام السادس العام الخامس العام الرابع العام الثالث العام الثان   العام الأول التر

امج الأ ادامية  اسيييييييييييييييت داع وتطوير التر
 للدراسات العليا بالكلية. 

است داع برامج جدادة للدراسات العليا ت اتر التط ر و المستجدات 
 ال ديثة ف  المجال الزراعى و ربطها بالص اعة وس   العم . 

                            

                             تطوير لآج ة برامج الدراسات العليا ب  ام الساعات المعتمدة ال اجمة. 
امج المط رة والم ييييدثييية  تطوير آليييييات جييييدب ال ا ييييدين للالت ييييا  بييييالتر

 بالكلية. 
                            

تطوير م   ميية ال  ييث العلل بييالكلييية 
لمسييييييييتجدات بما يت ا   مع المعايتق و ا

 الم لية وا قليمية والدولية. 

اتجييييية ب ثييييية للكلييييية تت ا   مع الخطيييية ال  ثييييية  وضيييييييييييييييع خطيييية أسيييييييييييييييتر
 للجامعة وخطط و رؤية الدولة . 

                            

اعييداد ب  ع تط ي ييية م   يية  هييداف الت مييية المسيييييييييييييييتييداميية و ربطهييا 
   عاجد اقتصادى. بالمجال الزراعى والص اعى بم ا  ة ال ليوبية ت  

                            

ت  تق بيئيييييييية تعليمييييييييية م فزة لل  ييييييييث 
 العلل وا بتيار وا بدات. 

ع د برامج و ورش عم  للت عية بال اضييييييييييييييي ات التا  ل جيا و مجا ت 
 عملها ودعمها للمشاريييييع ال اشئة. 

                            

المشييييييييييييييياريييييع ال  ثية من ق   ماتر  دع  الأ يار ال اعدة و الم تارة من
 ريادة الأعمال بالكلية. 

                            

برام برت ك  ت التعيييييياون وا تفيييييياقيييييييات وميييييدكرات التفيييييياه  بيق  الكليييييية 
كات ال طات الخاص الم لية لفت   والكليات المرم قة ف  التخصص وشر

 .  آ ا  جدادة للتعاون ال  ثى التط يقر

                            

قد  دوات و ورش عم  للت عية بايفية الت دا  و ال صييييي ل ع  الم   
وعات بالكلية.   و المشاريييييع الت ا سية من ق   ماتر أدارة المشر

                            

يييييييييييييير الدولى لل   ع و  ب اء قدرات و مهارات شييييييييييييييي اب ال ا ثيق  ع  الثشي
وعات ب ثية مم ل  ة. ال ص ول ع  مشر

                            

                             التط ي ية.  ر ع الطاقة ا  تاجية ال  ثية

الآرت يييياء بيييياخلاقيييييات ال  ييييث العلل و 
  كميية  ميياايية      الملفييية الفارييية 

 لل ا ثيق  بالكلية. 

                             تفعي  لج ة اخلاقيات ال  ث العلل و      الملفية الفارية بالكلية. 
                             تفعي   ج ة ال  اعد الم  مة لآخلاقيات ال  ث العلل بالكلية. 

                             تفعي   ج ة  مااة      الملفية الفارية بالكلية. 

دع  و تطوير المعيياميي  ال  ثييية بييالكليية 
 ثييييييييية وربطهييييييييا ب  ييييييييدة المعيييييييياميييييييي   ال 

 والأجهزة بالجامعة

ربط ق اعد بييا ات المعيام  ال  ثيية بالكليية ب  دة المعيام  ال  ثيية و 
 الأجهزة بالجامعة. 

                            

انشيييييييياء شيييييييي اة اتصييييييييال بيق  المعام  ال  ثية بالأقسييييييييام العلمية بالكلية و 
ة بالجامعة.   المعام  ال  ثية المركزية ال  تق

                            

ة بالكلية لل صييييييييييي ل ع  شيييييييييييهادة أعتماد  تاهي  المعام  ال  ثية المتمتق 
 الدولى للمعام  )الآيزو(. 

                            

تيييدويييي  المجلييية العلميييية للكليييية وتطوير 
 ور ع معام  تاثتق لها

ون   الم قع ا لفتر

ون  لمجليييية   ليييييات الع ل م الزراعييييية ت ييييداييييث و تطوير الم قع ا لفتر
 بمشتهر

                            

                             تطوير اليات الثشر لر ع معام  تاثتق المجلة م ليا واقليميا و دوليا. 

 

 



  2030-2023 لكلية الزراعة يةجستراتيالإة طالخ
 

102 
  2030 – 2023الإستراتيجى .... الخط الإستراتيجية وحدة التخطيط  –كلية الزراعة بمشتهر  –جامعة بنها 

اتيجية وعات  الأهداف الإستر امج -المشر  العام السابع العام السادس العام الخامس العام الرابع ثالعام الثال العام الثان   العام الأول التر

تييي يييميييييييييييية الييي يييييييئيييييييييييية خيييطيييط  تيييعيييزيييير 
خدمة المجتمع بما ا    الرضا و 

 للأ راف المجتمعية. 

                             وضع خطة س اعية  نشطة قطات خدمة المجتمع وت مية ال يئة الم يطة. 
                             برامج تسوي ية لم تجات الكلية. 

ر ع كفاءة ال  دات ذات الطابع الخاص والمياتر ا سيييييييييلشيييييييييارية وال  دات 
 الخدمية بالكلية. 

                            

الفعالة ف  م ادرات الكلية مشاركة 
المجتمع بمييييييييا  لخييييييييدمييييييييةالييييييييدوليييييييية 

 ا    الت مية وج دة ال ياة. 

وم يياردات وق ا يي  الجييامعيية  لمشييييييييييييييييياركيية والمسييييييييييييييييياهميية ف  م ييادارات الييدولييةا
 المتياملة

                            

ارسييييييال ال  ا   الزراعية المتخصييييييصيييييية وع د ال دوات الت عوية  للدع  الفث  
  و   المشيلات المجتمعية. 

                            

الت م ى عزيز التييييييياميييييي  ال  ثى و ت
واليييميييجيييتيييميييع اليييزراعى بييييق  اليييكيييليييييييييييية 
مسيييييييييييييييياهمة ف     لل والصييييييييييييييي اعى 
    أهداف الت مية تو  همشيييييييييلات
 بال ليوبية.  المستدامة

كيييييات ال طيييييات  ع يييييد برت ك  ت التعييييياون وميييييدكرات التفييييياه  بيق  الكليييييية وشر
) ى المزارت. )مؤسسات المجتمع الخارجر  الص اعى والزراعى وكتر

                            

                             تسوي  ال   ع التط ي ية. 
                             زيادة تمثي  الأ راف المجتمعية ف  المجالس واللجان داخ  الكلية. 

 

اتيجية وعات  الأهداف الإستر امج –المشر  العام السابع م السادسالعا العام الخامس العام الرابع العام الثالث العام الثان   العام الأول التر

ت ليييييي  مسيييييييييييييييييييياهمييييية الكليييييية ف  ا   عييييياثيييييات 
 . الفرب  ية

اء و ر ع ج دة  يييييييييي  اء  مسيييييييييييط اتالزيادة الرقعة الخضي يييييييييي  داخ   الخضي
 .  رم الكلية

                            

الت سع ف  استخدام مصادر الطاقة المتجددة و ال  يفة داخ   رم 
 .. الكلية

                            

                             وضع برامج  عادة تدوير المخلفات بالكلية. 

 ك ادر مؤهليييية ف  الت مييييية المسيييييييييييييييتييييداميييية و 
ات   ية ف  الزراعة. الم اخمخا رالتستق

تيييياهييييي  الف ادر ا  ييييادامييييية و ا دارييييية بييييالكلييييية و ر ع ال عى بيييياليييييات 
ات  مخيييا ر تط ي  أهيييداف الت ميييية المسيييييييييييييييتيييدامييية و ال يييد من  التستق

 الم اخية. 

                            

أهييييداف  لييييدراسيييييييييييييييييييةال  ييييث العلل  ت جييييية
ات مخييييا ر الت مييييية المسيييييييييييييييتييييداميييية و  التستق

 ع  الم   مة الزراعية.  الم اخية

ات الم اخية و سييييييييي    ت جيه ال  ث العلل لدراسييييييييية تداعيات التستق
ارهييا و اليييات تط ي  أهييداف ا لت مييية التصيييييييييييييييييدى لهييا و ال ييد من أأ 

 المستدامة. 

                            

تعزيز الييدور المجتمب بييالكلييية للتايف مع 
ات الييميي يييييييياخييييييييييية و  اليي عى بييييييييالييتيي ييمييييييييييية الييتييسييتق

 . المستدامة

ال مع مؤسيييييييييييييسيييييييييييييات المجتمع  ع د ال دوات و ورش العم  با شيييييييييييييتر
الخيييييارجر لر ع ال عى المجتمب بيييييالت ميييييية المسيييييييييييييييتيييييدامييييية و مخيييييا ر 

ات الم اخية.   التستق

                            

ات  ت يييدا  الخيييدميييات ال قييياجيييية ل ميييااييية الم ا  يق  من أخطيييار التستق
 الم اخية. 
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اتيجية وعات  الأهداف الإستر امج -المشر  العام السابع العام السادس العام الخامس ام الرابعالع العام الثالث العام الثان   العام الأول التر

   كمة الآداء المؤسس  

                             وج د معايتق  ختيار ال يادات ا  ادامية و ا دارية بالكلية. 
ية بالكلية.                               وج د و تط ي  م اييس ت يي  الف ادر البشر

                             مسالة و الم اسبية بالكلية. ي  آليات العتف
  لمثس نر الكلية. 

                             وج د آليات ل ياس الرضا ال ظيق 
 ات لمثس نر الكلية. 

                             تطوير آليات الشياوى و الم تر

التطوير المسيييييييييييييييتمر و الت مية المسيييييييييييييييتدامة 
ية بالكلية لمهارات و   . قدرات الم ارد البشر

اسيييييييييييييييت ييييداع برامج تييييدريبييييية لتيييياهييييي  مثسييييييييييييييي نر الكلييييية بمييييا ي اتييير 
ات ال ديثة.   المستجدات و المتستق

                            

اء الكلية بالمجا ت  انشيييييييييييييييياء ق اعد بيا ات ت دع دوريا تضييييييييييييييي  ختر
 المختلفة. 

                            

 .  و ا دارىا صلاح الهيي 
الت ييداييث المسيييييييييييييييتمر للهيييا يي  ا دارييية و الت  يمييية ل  ييدات الكلييية 

 المختلفة
                            

دع  و دة ضيييمان بالكلية  عتماد الكلية و 
بيييراميييجيييهييييييييا اليييتيييعيييليييييييميييييييييييية اعيييتيييميييييييياد بيييراميييجر 

 . ومؤسس  

امجر و المؤسيييسييي من  اسيييتيمال تاهي  الكلية و برامجها للاعتماد التر
 لهيئة ال  مية لضمان ج دة التعلي  و ا عتماد. ق   ا

                            

تفعي  المياتر و ال  دات المختلفة بالكلية بما اضيييييييييييييمن اسيييييييييييييتمرار 
 –ج دة التعلي  بالكلية )و دات ضيييييمان الج دة المركزية و الفرعية 

اتيجر  و ييدة  –و ييدة ال ييياس و الت وي   –و ييدة التخطيط ا سيييييييييييييييتر
وعات  –ر التدري يييييييييييييير  –ماتر متابعة الخريجيق   –و دة ادارة المشي

 ماتر ال ا دين ( –و دات ا رشاد الأ ادال  

                            

ف بها دوليا.                               تاهي  معام  الكلية للاعتماد من ق   الجهات المعتر

تشيييييييييجيع  صييييييييياد الكلية للج اجز الم لية و 
 . ةا قليمي

دع  و تشييييجيع ادارة الكلية لمثسييييوبيها للت دم لل صيييي ل ع  ج اجز 
 التمتق  بالدولة. 

                            

 مساب ات التمتق  المختلفة م ليا و اقليميا . 
                             مشاركة الكلية ف 

 

اتيجية وعا الأهداف الإستر امج -ت المشر  العام السابع العام السادس العام الخامس العام الرابع العام الثالث العام الثان   العام الأول التر
التؤظيف الأمث  لم ارد الكلية المتا ة بما 

 ا    رؤيتها و رسالتها و أهدا ها. 
                             ية ت    المسالة و الم اسبية. ر ت دا  ت ارير مالية و رقابية دو 

تع ي  و ت وت و اسييييييتدامة مصييييييادر التموي  
 الدانر  بالكلية. 

                             اس تداع و ت وت و استدامة مصادر التموي  الدانر بالكلية. 

ت ويييييع مصييييييييييييييييييادر تمويييي  ال   ع ال ي يييية و 
 التط ي ية للسوي ها. 

ييييييييير  تطوير مصييييييييييادر التموي  الدانر لل   ع العلمية و التط ي ية و نشي
 ث ا ة التموي  الدانر للعملية التعليمية. 

                            

وعييات الت موييية المم ليية من  يييييييييييييير زيييادة المشي
الجهييييييييات المييييييييا  يييييييية الم لييييييييية وا قليمييييييييية 

 والدولية. 

ا ات مع مؤسييسييات المجتمع الم   و الدولى  ع د برت ك  ت و شر
وعات ال  ثية المم ل يييييير ة من الجهات و ورش عم  لر ع جدب المشي

 الما  ة المرم قة. 
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اتيجية وعات  الأهداف الإستر امج -المشر  العام السابع العام السادس العام الخامس العام الرابع العام الثالث العام الثان   العام الأول التر
ية. لام ث  و تجهتق  إنشاء  ل درة ا سليعابية للكليةتعزيز ا تا ة و ا ة باللسة ا  جلتق  امج الجدادة الممتق                               تر

استيمال تطوير ال ثية الت تية بالكلية و 

 اجراء الصيا ة الدورية لها. 

 

  للصوب
ال راثة و م البساتيق  اقساالزجاجية ب اتت سيق  الأداء ال ظيق 

 . و ا راض   ل  ات و الم اصي و امراض ا
                            

و ت ال دا .                               صيا ة م ث    ا راض   و الف تر
                             صيا ة ال ثية الت تية ال اجمة للكلية. 

ل رش الدورية وال قاجية للمعام  ومعداتها وا اعداد برامج للصيييييييييييييييا ة
 مرا  ها. 

                            

                             (. 2( و )1صيا ة و تجهتق  مدرجات الأقتصاد )
                             صيا ة و تجهتق  قاعة الم اقشات الرجيسية م ث  الماتية ال دا  . 

 

اتيجيةالأهدا وعات  ف الإستر امج –المشر  العام السابع العام السادس العام الخامس العام الرابع العام الثالث العام الثان   العام الأول التر
اتيجييية مع  ا ييات الإسيييييييييييييييتر يييييييييييييير دع  تعزيز الشي

ة إقليميا ودوليا.   المؤسسات المتمتق 
ت ك  ت ومدكرات التفاه  مع الجهات ال ا ات والتر يير    ثيةع د الشي

 لإقليمية والدولية المرم قة. ا
                            

امج وا نشطة العلمية وال  ثية  تدوي  التر

ة لمر لثر ال يال ري س  امج الأ ادامية المتمتق  تطوير و است داع التر
 و الدراسات العليا. 

                            

كييية ب ثيييية و بي يييية مع ال كلييييات ع  انشيييييييييييييييييياء برامج تعليميييية مشيييييييييييييييتر
 و الدولى  للمؤسسات ذات الصلة.  المست ى  ا قليل  

                            

كة بيق  الكلية و الجهات ا قليمية و الدولية 
وعات ب ثية مشيييييتر يييير مشي

 ذات الصلة. 
                            

ر ع قيييدرات و تييياهيييي  الطلاب و أعضيييييييييييييييييياء هيئييية التيييدر س و الهيئييية 
ال ييييا ثيق  لل صييييييييييييييي ل ع  الم   العلمييييية و ال عثييييات و المعيييياو يييية و 

وعات الدولية.   ا عارات و المشر

                            

ة جاذبة للطلاب ال ا دين.   كلية متمتق 

رعيييييياايييييية ال ا ييييييدين بييييييالكلييييييية و ربطهييييييا ب  ييييييدة  ماتيييييير دع  و تطوير 
 الجامعة. 

                            

ة لجدب الطلاب ال ا دين للدراسييييييييييييية بالكلية و  ا  اعداد برامج متمتق 
 .  لتخصصات و متطل ات س   العم  الخارجر

                            

ر ع ج دة الخيييييدميييييات التعليميييييية و ا جتمييييياعيييييية الم يييييدمييييية للطلاب 
دليييييي  الع  يييييات بميييييا يت ا   مع تيييييال ا يييييدين و اجراء اللسيييييييييييييييهيلات و 

 يها. المعايتق و ال  ا يق  و الل اج  الم ص ص عل

                            

تعزيز السييييمعة المؤسييييسييييية للكلية اقليميا و 
 . دوليا 

تعزير ب اء السمعة المؤسسية  للكلية لساجر الملستفيدين و مثس نر 
 الكلية. 

                            

ع ييد برامج للت عييية بضيييييييييييييييمييان ال فييا  ع  اسيييييييييييييييتمرارييية السيييييييييييييييمعية 
المرت طة بها و اجراء الت ييمات الدورية  المؤسييسييية و ادارة المخا ر 

 لها. 

                            

ت ؤ الكلييية مراتز مت ييدميية ف  التصيييييييييييييييثيفييات  
 . ا قليمية و الدولية

                             تعزيز و متابعة تط ر تصثيف الكلية  اقليميا و دوليا. 
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ات وعات  يجيةالأهداف الإستر امج -المشر  العام السابع العام السادس العام الخامس العام الرابع العام الثالث العام الثان   العام الأول التر

 ت  تق بثية معل ماتية متياملة رقمية
سيييييييتيمال تطوير وتعزيز وصييييييييا ة ال ثية الأسييييييياسيييييييية ل  دة وشييييييي اة ا

 المعل مات وا تصا ت بالكلية. 
                            

 ا رت اء بم   مة الم ت ى الرقل

                             ميا ة مات ة الكلية. 
التدرير والتاهي  المستمر لمثس نر الكلية بايفية استخدام ق اعد 

 ال يا ات العالمية. 
                            

اضييييييييييييييييييية و    الم يييا ييياة لتطوير أ   مييية ادخيييال   يييام المعيييامييي  ا  تر
 التعل  والتعلي . 

                            

الت داث المسيييييييييييييييتمر للمسيييييييييييييييت دت الرقل وق اعد بيا ات مثسييييييييييييييي نر 
 الكلية. 
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 المراجع و المصادر

 .2030إستراتيجية التنمية المستدامة مصر  

 . 2028 – 2023نبعاثات الكرونية الإجامعة بنها لتقليل تيجية ستراإ 

 .2030بتكار للعلوم والتكنولوجيا والإالقومية ستراتيجية لإا 

 .2050فى مصر  الوطنية لتغير المناخية ستراتيجلإا 

 .2030للتعليم العالى والبحث العلمى  الوطنيةية ستراتيجلإا 

 .2022سبتمبر للملكية الفكرية  الوطنيةية ستراتيجلإا 

 . 2030 – 2023ستراتيجية لجامعة بنها لإاالخطة  

 . 2022 – 2017عة بنها جام –الزراعة بمشتهر  ستراتيجية لكليةالختامى للخطة الإالتقرير  

جودة التعليم الصادر عن الهيئة القومية لضمان صدار الثانى الإالجامعات عتماد إتقويم ودليل  

 .عتماد لإوا

 .الثانى صدار الإ –بنها جامعة  –سياسة الملكية الفكرية دليل  

ضور و الى ة ضاف بالإ  ورش عدد كبير من ل كلية الزراعةب ستراتيجى فريق وحدة التخطيط الإ تدريبح

 .بمقر الوحدة المركزية للتخطيط الاستراتيجى بجامعة بنها عمل 
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 لكلية الزراعة بمشتهر ستراتيجية لإالخطة املخص 

وتعتبر الكلية من أقدم المعاهد محافظة القليوبية  –مركز طوخ  –تقع كلية الزراعة بمشتهر بقرية مشتهر 

الذى ساعدها  ويرجع الفضل موقعها المميز  ل على تقدم الزراعةولها سجل حافل فى العمم 1911منذ عام الزراعية فى مصر 

عشر قسما علميا هى:  على إثنى كلية الزراعة بمشتهر وتشتملذلك . فى ابراز دورها فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة

المحاصيل، البساتين، الإنتاج الحيوانى، الوراثة والهندسة الوراثية، الكيمياء الحيوية الزراعية، الأراضى والمياه ، الاقتصاد 

شعبة  ىت، كما تشتمل علالزراعى، النبات الزراعى، وقاية النبات، علوم الأغذية، الهندسة الزراعية و أمراض النبا

دارة إ –الغذاء سلامة  –البيوتكنولوجيا الزراعية )نجليزية لإربع شعب للدراسة باللغة األى إضافة لإبا الزراعة والتربية

برنامج  48وعدد  برنامج لمرحلة البكالوريوس 16لتشمل  (راضى القاحلةلأستزراع اإوستصلاح إ –عمال الزراعية لأا

بااضافة الى  بين مصرى ووافد لاف طالبآجمالى عدد طلاب يتجاوز الخمسة إب (دكتوراه –ماجستير )للدراسات العليا 

مركزالتجارب والبحوث الزراعية به مزرعة تمتاز الكلية باحتوائها على ذلك و  ,وجود برامج تعليمية مشتركة 

فدان( للانتاج النباتي يتدرب الطلاب عمليا فيهاعلى ممارسة العمليات  143كبيرة ) تبلغ مساحتها ومرافقها حوالى 

لنباتات الزينة وصوب الأبحاث للأقسام العلمية االزراعية. وتشتمل المزرعة النباتية على مشتل فاكهة، ومشاتل وصوب 

موالح وحلويات ومزرعة المحاصيل والبساتين وتحتوى على كثير من الأصول النباتية لمحاصيل الفاكهة  وحديقة

كما يوجد مزرعة مخصصة للانتاج الحيواني والداجنى  –والخضر والزينة وكثير من النباتات الطبية والعطرية

ووحدة تصنيع  نع علف ومصنع كبوستومصوالأرانب والأسماك. ويوجد بها مركز للتحاليل والاستشارات الزراعية 

والعديد من الوحدات ذات الطابع الخاص  ضافة الى قطاع الصوب الزراعيةلإبا (سمنتيةأترابية و) الالبان ومزارع سمكية

ومعمل المياه ومعمل البيولوجيا الجزيئية الزراعية ومعمل بحثى التقنية الحيوية ومعمل جودة الحاصلات البستانية 

تعليم الإلكتروني(  -ل متعدد الاغراض )لغاتللتقويم ونظم الامتحانات ومعموالنبات والأراضي وكذلك  معمل طلابي 

يعد من السمات المميزة عضاء هيئة التدريس أكفاية وكفاءة ن إا سبق فلمستكمالا إو .ومجمع المعامل البحثية المميزة

ضافة لإبا المحلية والدولية شتهر حيث تحرز كلية الزراعة تميزا ملحوظا فى النشر الدولى والمشروعاتلكلية الزراعة بم

تقيمها تفع كما ار معامل التأثيرفى ارتفاع سجلت  حيث خرلأظهرت تطورا ملحوظا عام بعد اأالتى الى مجلة الكلية 

غهاى جامعة وفقا لتصنيف شن 500ضمن أفضل  عية بجامعة بنهاتخصص العلوم الزراوقد صنفت لك ذ .فى لجان الترقى.

 .فى تخصص العلوم الزراعية

الثبات والتطوير والتحسين ن الكلية تتبنى نهج إفكلية الداخلية والخارجية للخلال تحليل مصفوفة العوامل ومن 

 :ستراتيجية  كالتالىلإهداف الأطار ذلك الرؤية والرسالة واإوفى  نتشارتوسع والإوالالمستمر 

 ياة.والإقليمي في المجال الزراعي وعلوم الحلتميز العلمي على المستوي المحلى تحقيق الريادة وا :الكليةرؤية 

تلتزم كلية الزراعة بمشااتهر جامعة بنها بإعداد متخصااصااين أكفاء في المجال الزراعي قادرين علي   :الكليةرسااالة 

ستجدات        سوق العمل بما يتواكب مع التطورات والم سة في  التعلم الذاتي والتحول الرقمي ومؤهلين علميا وعمليا للمناف

مع الحفاظ علي  2030م المجتمعي بما يحقق التنمية المسااتدامة فى ضااوء رؤية مصاار  العلمية التطبيقية وتقديم الدع

   القيم الحاكمة."
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 البرامج – اتالمشروعاجمالى  الأهداف الاستراتيجيةاجمالى 

6 11 

.تطوير سييييييياسييييييات ون م القبول 1.1

 توزيع الطلاب.وتحويل و

 الى الكلية.ول الطلاب والتحويل والتوزيع من و.تطوير آليات قب1.1.1

تطوير واسييتحداب برامت تعليمية .2.1

تواكييييب لمرحلييية الجيييامعيييية الاولى  

متغيرات سييييييول العمل ومسييييييتحد ات 

 .المجال الزراعى

بن ام لمرحلة الجامعية الاولى البرامت لوائح   ديب.تطوير و تح1.2.1

 .ة الآنجليزية(الساعات المعتمدة )باللغة العربية & ياللغ

لمرحلة الجامعية الاولى  بن ام اسيييييييتحداب برامت تعليمية جديدة .2.2.1

تواكب متطلبات سيييييول العمل و تتوا خ مع خطة و السييييياعات المعتمدة  

 .2030رؤية الدولة

لاسييتراتيجيات التطوير المسييتمر .3.1

 التقويم.التعليم والتعلم ون م التدريب و

ب ن م و استراتيجيات التعليم و التعلم بما و استحدا تطويرخطة ل.1.3.1

مان الجودة والأعتماد )الأعتماد يتوا خ مع  ئة القومية لضييييييي معايير الهي

 .(2022البرامجى يوليو

معايير الهيئة تطوير ن م القياس و التقويم بما يتوا خ مع خطة ل.2.3.1

 .(2022القومية لضمان الجودة والأعتماد )الأعتماد البرامجى يوليو

تطوير سيييييييياسيييييييات و ن م تدريب الطلاب بما يتوا خ مع خطة ل.3.3.1

معيايير الهيئية القوميية لضيييييييميان الجودة والأعتمياد )الأعتمياد البرامجى 

 .(2022يوليو

تيو يييير بييييئيييية داعيميييية ليلابييييدا  .4.1

رعيياييية والابتكيييار وريييادة الأعميييال و

والحصييييييييول على براءة  الموهبين 

 الاخترا .

عاية الموهبين والمبدعين وبراءة الأخترا  مكتب ر.اسيييييييتحداب 1.4.1

 الجامعة. بوربطها بالكلية ريادة الاعمال تطوير مكتب الأبتكار وو

 شييييطةرعاية و خدمات و أنتقديم .5.1

 متميزة.طلابية 

 خطة متميزة لمزاولة الأنشطة الطلابية بالكلية.عداد ا.1.5.1

جتميياعى الييدعم الاتطوير خييدمييات الرعيياييية الصيييييييحييية وخطيية ل.2.5.1

 .بالكلية للطلاب

تعزيز الروابط بين الخريجين و .6.1

 الكلية و جهات التو يف.

 .ر ع كفاءة العمل بمكتب متابعة الخريجين بالكليةتطوير وخطة ل.1.6.1

 1830 

 

 رامجالب – اتالمشروعاجمالى  الأهداف الاستراتيجيةاجمالى 

6 19 

.اسةةةةتحداث و تطوير البرامج 2-1

 الأكاديمية للدراسات العليا بالكلية.

المسةةتجدات للدراسةةات العليا تواكب التطور و اسةةتحداث برامج جديدة.1-1 -2

 سوق العمل.وربطها بالصناعة والحديثة فى المجال الزراعى 

 عتمدة القائمة..تطوير لآئحة برامج الدراسات العليا بنظام الساعات الم2-1-2

.تطوير آليةةات جةةذب الوافةةدين للالتحةةاق بةةالبرامج المطورة والمحةةدثةةة 2-1-3

 بالكلية.

بحةةةث 2-2 ل ظومةةةة ا ن م طوير  ت .

العلمى بةةةالكليةةةة بمةةةا يتوافق مع 

جةةدات المحليةةة المسةةةةةةتلمعةةايير وا

 الدولية. والاقليمية و

للجامعة وافق مع الخطة البحثية .وضةةع خطة أسةةتراتجية بحثية للكلية تت2-2-1

 رؤية الدولة .وخطط و

ربطها بالمجال و.اعداد بحوث تطبيقية محققة لاهداف التنمية المستدامة 2-2-2

 الزراعى والصناعى بمحافظة القليوبية تحقق عائد اقتصادى.

محفزة .توفير بيئةةةة تعليميةةةة 2-3

 الابدات.الابتكار وللبحث العلمى و

مجالات و اضةةةةةةنات التكنولوجيا.عقد برامج و ورش عمل للتوعية بالح2-3-1

 دعمها للمشاريع الناشئة.وعملها 
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المبتكرة من المشةةةةةةةاريع البحثية من قبل مكتب الواعدة و.دعم الأفكار 2-3-2

 ريادة الأعمال بالكلية. 

مةةذكرات التفةةاهم بين الكليةةة .ابرام برتوكولات التعةةاون والاتفةةاقيةةات و2-3-3

القطات الخا  المحلية لفتح آفاق  شةةركاتوالكليات المرموقة فى التخصةةص و

 جديدة للتعاون البحثى التطبيقى.

الحصةةةةةول على المنح وورش عمل للتوعية بكيفية التقديم عقد ندوات و.2-3-4

 المشاريع التنافسية من قبل مكتب أدارة المشروعات بالكلية.و

ى للبحوث مهارات شةةةةةةباب الباحثين على النشةةةةةةر الدولبنا  قدرات و.2-3-5

 ول على مشروعات بحثية ممولة.حصوال

 .رفع الطاقة الانتاجية البحثية التطبيقية.2-3-6

.الآرتقةةا  بةةأخلاقيةةات البحةةث 2-4

حوكمةةةة حمةةةايةةةة حقوق لعلمى وا

 الملكية الفكرية للباحثين بالكلية.

 حقوق الملكية الفكرية بالكلية.اخلاقيات البحث العلمى و.تفعيل لجنة 2-4-1

 ة القواعد المنظمة لآخلاقيات البحث العلمى بالكلية. . تفعيل لائح2-4-2

 . تفعيل لائحة حماية حقوق الملكية الفكرية بالكلية. 2-4-3

معةةةامةةةل دعم و. 5 -2 ل تطوير ا

وربطهةةا بوحةةدة  البحثيةةة بةةالكليةةة

حثيةةةة و ب ل معةةةامةةةل  ا ل الأجهزة ا

 بالجامعة 

بال2-5-1 ية  مل البحث نات المعا يا عد ب ية بوحدة ال. ربط قوا ية كل مل البحث معا

 الأجهزة بالجامعة.و

.انشةةةةا  شةةةةبكة اتصةةةةال بين المعامل البحثية بالأقسةةةةام العلمية بالكلية و 2-5-2

 المعامل البحثية المركزية النظيرة بالجامعة.

.تأهيل المعامل البحثية المتميزة بالكلية للحصةةةةةول على شةةةةةهادة أعتماد 2-5-3

 الدولى للمعامل )الآيزو(.

المجلة العلمية للكلية   تدويل. 6 -2

رفع وتطوير الموقع الالكترونى و

 معامل تأثير لها

تطوير الموقع الالكترونى لمجلةةة حوليةةات العلوم الزراعيةة تحةةديةث و .2-6-1

 بمشتهر

 . تطوير اليات النشر لرفع معامل تأثير المجلة محليا واقليميا و دوليا.2-6-2

 1475 

 البرامج – اتالمشروعاجمالى  الأهداف الاستراتيجيةالى اجم

3 8 

 تنميةةة البيئيةةة وخطط  عزير.1.3

ا يحقق الرضةةةةةةا خدمة المجتمع بم

 للأطراف المجتمعية.

تنمية البيئة اعية لانشةةةةةةطة قطات خدمة المجتمع ووضةةةةةةع خطة سةةةةةةب.1.1.3

 المحيطة.

 برامج تسويقية لمنتجات الكلية..2.1.3

طابع الخا  والمكاتب الاسةةةةةةتشةةةةةةةارية  ا ة الوحدات ذات. رفع كف3.1.3 ال

 الوحدات الخدمية بالكلية.و

ية مشةةةةةةةاركة .2.3 لة فى الكل عا الف

المجتمع  لخةةدمةةةمبةةادرات الةةدولةةة 

 جودة الحياة.بما يحقق التنمية و

قوافل الجامعة و المسةةةاهمة فى مبادارات الدولة ومباردات والمشةةةاركة .1.2.3

 المتكاملة

الندوات التوعوية  للدعم عقد ل القوافل الزراعية المتخصةةةصةةةة وسةةةاار.2.2.3

  حل المشكلات المجتمعية.الفنى و

عزيز التكةةةامةةةل البحثى و .ت3.3

لتنموى  لكليةةةة ا ع المجتموبين ا

للمسةةةةاهمة  الصةةةةناعى الزراعى و

حقق أهداف تو همشةةةةةةكلاتفى حل 

 بالقليوبية. التنمية المستدامة

فاهم بين الكلية وشةةةركات القطات مذكرات التعقد برتوكولات التعاون و.1.3.3

 كبرى المزارت. )مؤسسات المجتمع الخارجى(الصناعى والزراعى و

 سويق البحوث التطبيقية..2.3.3

 اللجان داخل الكلية.الأطراف المجتمعية فى المجالس و . زيادة تمثيل3.3.3

 2150 



  2030 – 2023الخطة الاستراتيجية لكلية الزراعة بمشتهر                                                         

 

110 
  2030 – 2023الإستراتيجى .... الخط الإستراتيجية وحدة التخطيط  –كلية الزراعة بمشتهر  –جامعة بنها 

 البرامج – اتالمشروعاجمالى  هداف الاستراتيجيةالأاجمالى 

4 7 

تقليةةل مسةةةةةةةاهمةةة الكليةةة فى الانبعةةاثةةات .1.4

  .الكربونية

داخل حرم  الخضةرا   مسةطحاتالزيادة الرقعة الخضةرا  و رفع جودة .1.1.4

 .الكلية

التوسةةةةةةع فى اسةةةةةةتخدام مصةةةةةةادر الطاقة المتجددة و النظيفة داخل حرم .2.1.4

 .الكلية

 وضع برامج لاعادة تدوير المخلفات بالكلية..3.1.4

كوادر مؤهلةةة فى التنميةةة المسةةةةةةتةةدامةةة .2.4

 ية فى الزراعة.المناخمخاطرالتغيرات و

تأهيل الكوادر الاكاديمية و الادارية بالكلية و رفع الوعى بأليات تطبيق .1.2.4

 التغيرات المناخية.مخاطر أهداف التنمية المستدامة و الحد من 

هداف  لدراسةةةةةةةةالبحث العلمى  وجيةت.3.4 أ

 التغيرات المناخيةمخاطر التنمية المسةةتدامة و

 على المنظومة الزراعية.

بل .1.3.4 تداعيات التغيرات المناخية و سةةةةةة لدراسةةةةةةةة  توجيه البحث العلمى 

 التصدى لها و الحد من أضرارها و اليات تطبيق أهداف التنمية المستدامة.

الكليةةة للتكيف تعزيز الةةدور المجتمعى بةة.4.4

الوعى بةةةالتنميةةةة مع التغيرات المنةةةاخيةةةة و

 .المستدامة

قد الندوات و ورش العمل بالاشتراج مع مؤسسات المجتمع الخارجى .ع1.4.4

 لرفع الوعى المجتمعى بالتنمية المستدامة و مخاطر التغيرات المناخية.

 رات المناخية.تقديم الخدمات الوقائية لحماية المواطنين من أخطار التغي.2.4.4

 3500 
 

 البرامج – اتالمشروعاجمالى  الأهداف الاستراتيجيةاجمالى 

5 13 

 وجود معايير لاختيار القيادات الاكاديمية و الادارية بالكلية..1.1.5 حوكمة الآدا  المؤسسي.1.5

 لبشرية بالكلية.وجود و تطبيق مقاييس تقييم الكوادر ا .2.1.5

 يل آليات المسألة و المحاسبية بالكلية.عتف .3.1.5

 وجود آليات لقياس الرضا الوظيفي لمنسوبى الكلية. .4.1.5

 الشكاوى و المقترحات لمنسوبى الكلية.. تطوير آليات 5.1.5

التطوير المستمر و التنمية .2.5

المستدامة لمهارات و قدرات 

 .ليةالموارد البشرية بالك

استحداث برامج تدريبية لتأهيل منسوبى الكلية بما يواكب المستجدات  .1.2.5

 و المتغيرات الحديثة.

دث دوريا تضم خبرا  الكلية بالمجالات حانشا  قواعد بيانات ت .2.2.5

 المختلفة.

 لوحدات الكلية المختلفةالتحديث المستمر للهياكل الادارية و التنظيمية  .1.3.5 .الاصلاح الهيكلى و الادارى.3.5

دعم وحدة ضمان بالكلية .4.5

امجها التعليمية لاعتماد الكلية و بر

 .مؤسسياعتماد برامجى و

استكمال تأهيل الكلية و برامجها للاعتماد البرامجى و المؤسسى من  .1.4.5

 قبل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم و الاعتماد.

ات المختلفة بالكلية بما يضمن استمرار جودة تفعيل المكاتب و الوحد .2.4.5

وحدة التخطيط  –التعليم بالكلية )وحدات ضمان الجودة المركزية و الفرعية 

وحدة ادارة  –وحدة التدريب  –وحدة القياس و التقويم  –الاستراتيجى 

مكتب  –وحدات الارشاد الأكاديمي  –مكتب متابعة الخريجين  –المشروعات 

 الوافدين (

 تأهيل معامل الكلية للاعتماد من قبل الجهات المعترف بها دوليا. .3.4.5

.تشجيع حصاد الكلية للجوائز 5.5

 .المحلية و الاقليمية

دعم و تشجيع ادارة الكلية لمنسوبيها للتقدم للحصول على جوائز .1.5.5

 التميز بالدولة.

 اقليميا . . مشاركة الكلية فى مسابقات التميز المختلفة محليا و5.5.2

 2820 



  2030 – 2023الخطة الاستراتيجية لكلية الزراعة بمشتهر                                                         

 

111 
  2030 – 2023الإستراتيجى .... الخط الإستراتيجية وحدة التخطيط  –كلية الزراعة بمشتهر  –جامعة بنها 

 البرامج – اتالمشروعاجمالى  الأهداف الاستراتيجيةاجمالى 
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ية .1.6 التؤظيف الأمثل لموارد الكل

 رسةةةالتهاو المتاحة بما يحقق رؤيتها

 أهدافها.و

 تقديم تقارير مالية و رقابية دورية تحقق المسألة و المحاسبية..1.1.6

 خطة تسويقية لمنتجات الزراعية بكلية الزراعة بمشتهر..2.1.6

عمل معارض موسمية بالجامعة و فرت العبور و المراكز بمحافظة .3.1.6

 القليوبية.

اسةةةةةةتةةةدامةةةة وتعظيم و تنوت .2.6

 مصادر التمويل الذاتى  بالكلية. 

اسةةةةةةتحداث برامج تعليمية جديدة متميزة بمصةةةةةةرفات لمرحلة الجامعة  .1.2.6

 ى بالكلية.الأول

استحداث برامج مهنية جديدة متميزة بمصرفات لمرحلة الدراسات العليا .2.2.6

 بالكلية.

خطة لتعظيم الأسةةةةتفادة من أمكانيات مركز التجارب الزراعية بتوسةةةةيع .3.2.6

 الشراكة من  جمعيات المجتمع المدنى و شركات القطات الخا . 

نيات مركز التحاليل و الأسةةةةةتشةةةةةارات خطة لتعظيم الأسةةةةةتفادة من أمكا .4.2.6

الزراعية بتوسةةةةةيع الشةةةةةراكة من  جمعيات المجتمع المدنى و شةةةةةركات القطات 

 الخا .

تنويع مصةةةةادر تمويل البحوث .3.6

 التطبيقية لتسويقها.و البينية

 خطة تطوير مكتب متابعة تسويق البحوث التطبيقية بالكلية.  .1.3.6

لذاتى للعملية التعليمية عقد دورات تدربية وورش ع.2.3.6 مل ثقافة التمويل ا

 التطبيقية.للبحوث العلمية و

خطة لتعظيم الأسةةةةةةتفادة من أمكانيات مجمع المعامل البحثية  بتوسةةةةةةيع .3.3.6

 الشراكة من  جمعيات المجتمع المدنى و شركات القطات الخا .

زيادة المشةةةةةةروعات التنموية .4.6

ية لالممولة من الجهات المانحة المح

 الدولية.والاقليمية و

عقد برتوكولات و شراكات مع مؤسسات المجتمع المحلى و الدولى و .1.4.6

ورش عمل لرفع جذب المشروعات التنموية الممولة من الجهات المانحة 

 المرموقة.

 4700 
 

 مجالبرا – اتالمشروعاجمالى  الأهداف الاستراتيجيةاجمالى 

2 7 

الةةةقةةةدرة تةةةعةةةزيةةةز الاتةةةاحةةةة و.1.7

 الاستيعابية للكلية

 إنشا  و تجهيز مبنى البرامج الجديدة المميزة باللغة الانجليزية. .1.1.7

ة اسةةةةتكمال تطوير البنية التحتي.2.7

اجرا  الصةةةةةةيانة الدورية بالكلية و

 لها.

 

لوراثة تحسةةين الأدا  الوظيفي للصةةوبات الزجاجية بأقسةةام البسةةاتين وا.1.2.7

 و امراض النبات و المحاصيل و الاراضى.

 صيانة مبنى   الاراضى  و الكنترولات القديم. .2.2.7

 صيانة البنية التحتية القائمة للكلية..3.2.7

الدورية والوقائية للمعامل ومعداتها والورش  اعداد برامج للصةةةةةةيانة.4.2.7

 مرافقها.

 (.2( و )1د )صيانة و تجهيز مدرجات الأقتصا.5.2.7

 صيانة و تجهيز قاعة المناقشات الرئيسية مبنى المكتية القديم ..6.2.7

 93600 
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دعةةةةم تةةةةعةةةةزيةةةةز الشةةةةةةةةةراكةةةةات .1.8

ت المتميزة الإستراتيجية مع المؤسسا

 إقليميا ودوليا.

عقةةد الشةةةةةةراكةةات والبرتوكولات ومةةذكرات التفةةاهم مع الجهةةات .1.1.8

 الإقليمية والدولية المرموقة. بحثيةال

تدويل البرامج والانشةةةطة العلمية .2.8

 والبحثية.

تطوير و اسةةةةةةتحةةةداث البرامج الأكةةةاديميةةةة المتميزة لمرحلتى .1.2.8

 البكالوريوس و الدراسات العليا.

نشةةةةةةةا  برامج تعليمية مشةةةةةةتركة بحثية و بينية مع الكليات على .2.2.8

 و الدولى  للمؤسسات ذات الصلة. المستوى  الاقليمي

مشروعات بحثية مشتركة بين الكلية و الجهات الاقليمية و الدولية .3.2.8

 ذات الصلة.

رفع قدرات و تأهيل الطلاب و أعضةةةةةةةا  هيئة التدريس و الهيئة .4.2.8

لمعاونة و الباحثين للحصول على المنح العلمية و البعثات و الاعارات و ا

 المشروعات الدولية.

كليةةةة متميزة جةةةاذبةةةة للطلاب .3.8

 الوافدين.

رعةةايةةة الوافةةدين بةةالكليةةة و ربطهةةا بوحةةدة  مكتةةب دعم و تطوير.1.3.8

 الجامعة.

ية وفقا اعداد برامج متميزة لجذب الطلاب الوافدين للدراسةةةةةة بالكل.2.3.8

 لتخصصات و متطلبات سوق العمل الخارجى.

رفع جودة الخةةدمةةات التعليميةةة و الاجتمةةاعيةةة المقةةدمةةة للطلاب .3.3.8

الوافدين و اجرا  التسةةةةةةهيلات و تذليل العقبات بما يتوافق مع المعايير و 

 القوانين و اللوائح المنصو  عليها.

تعزيز السةةمعة المؤسةةسةةية للكلية .4.8

 .ليااقليميا و دو

تعزير بنا  السمعة المؤسسية  للكلية لسائر المتستفيدين و منسوبى .1.4.8

 الكلية.

عقد برامج للتوعية بضةةةةةةمان الحفاظ على اسةةةةةةتمرارية السةةةةةةمعة .2.4.8

 المؤسسية و ادارة المخاطر المرتبطة بها و اجرا  التقييمات الدورية لها.

بؤ الكليةةةة مراكز متقةةةدمةةةة فى .ت5.8

 .الدوليةقليمية والا التصنيفات 

 تعزيز و متابعة تطور تصنيف الكلية  اقليميا و دوليا..1.5.8

 14550 

 البرامج – اتالمشروعاجمالى  الأهداف الاستراتيجيةاجمالى 

2 5 

توفير بنيةةةة معلومةةةاتيةةةة متكةةةاملةةةة .1.9

 رقمية

وشةةبكة المعلومات  سةةتكمال تطوير وتعزيز وصةةيانة البنية الأسةةاسةةية لوحدة.1.1.9

 والاتصالات بالكلية.

 ميكنة مكتبة الكلية..1.2.9 لارتقا  بمنظومة المحتوى الرقمى.2.9

التدريب والتأهيل المسةةةتمر لمنسةةةوبى الكلية بكيفية اسةةةتخدام قواعد البيانات .2.2.9

 العالمية.

لم ادخةةال نظةةام المعةةامةةل الافتراضةةةةةةيةةة ونظم المحةةاكةةاة لتطوير أنظمةةة التع.3.2.9

 والتعليم.

 التحديث المستمر للمستودت الرقمى وقواعد بيانات منسوبى الكلية..4.2.9

 17000 
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 ستراتيجى بالكليةلإالتخطيط افريق 

   

 

   

 البدوى محمود وىبلازعلأ.د/ محمود ا  
 ةــــــــــد الكليــــــــــــــــــــعمي

  

 

 

 

 

 
  أ.د/ ايهاب محمد فريد          

 ةـون المجتمع وتنمية البيئل الكلية لشئـوكي      
  رفعتن ـــحسمحمد أ.د/ 

 ات العليا والبحوثـل الكلية لشئون الدراســــــوكي
 زغلولعبد الفتاح د ــــأ.د/ راش    
 بم والطلاــــون التعليــــل الكلية لشئــــــوكي

 

 

 

 

 

 

 

 بوالنصر هاشمأتغريد  /د 
 ستراتيجىلإوحدة التخطيط امدير 

 رابعة والسادسةلا تينالغايمنسق 

 لحميدفكرى عبد ا نجلاء /د 
وحدة التخطيط مدير نائب 

 ثانيةلالغاية امنسق  - ستراتيجىلإا

 محمد على عبدالسلام /د.أ 
 ستراتيجىلإالتخطيط ا فريقعضو 

 ولىلأالغاية امنسق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهباءمحمود مصطفى  /د 
 ستراتيجىلإالتخطيط ا فريقعضو 

 تاسعةلالغاية امنسق 

 حمد مصطفى البطحأفاطمة  /د 
 ستراتيجىلإالتخطيط ا فريقعضو 

 خامسةلالغاية امنسق 

 حمد محمود حسنأ /د 
 ستراتيجىلإالتخطيط ا فريقعضو 

 ثامنةلالغاية امنسق 

 

 

 

   

 

 

 د سعيد معوضمحم /د 
 ستراتيجىلإالتخطيط ا فريقعضو 

 سابعةلالغاية امنسق 

 ن سعد سلامنسري /د   
 ستراتيجىلإالتخطيط ا فريقعضو 

 ثالثةلالغاية امنسق 
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