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                                    شهههال المهههللا عهههالأ الممهههل انع ههه   ههه  المههه   
                الحهلل  والمشه                                   المش    والممل الحللي    الم  

                التمله ا والهتملا         وتمن لت                            نملة نوع ة وك  ة في أسلل ب 
                                              انسلوب التمل ل  وهي ال حلض ات إلى أسهلوب 

       الطللهب                    التفهلعلي أ   شهل كة          والتمله ا        الهااتي        التمل ا 
                مى الا ة الكل ههههة                           فههههي النمههههلو والتحههههلو  لههههال  تسهههه

   فههي                                      لتحم ههو وتههوف   ال  لههة ال نلسهه ة للطللههب      جلهههلة
                                              حلههة ال كههللو  ول والل اسههلت المل ههل عهه  ط  ههو

                 هههة للتوافهههو  ههه                                 الاهت ههلا  نوع هههة ال ع جهههلت التمل
          إلى تفم هلأ                                      حلجة سوق الم لأ ك ل تسمى الكل ة جلهلة

                                            وتطو    شل    ال حث المل ي فهي  جهللأ الل اسهلت 
                      ال   هههفة فهههي الكل هههة وفهههو           ث المل  هههة      وان حهههل       المل هههل

                                 وتمن ههلت ال حههث المل ههي ال ملهه  عناههل             اسههت ات ج لت
                                 فههي  جههللات التمههلو  الههلولي   ههل  حمههو           وال شههل كة

                       سللة وأهلاف الجل مة.
                                        ونظ ا للتطو ات ال تسهل عة فهي  جهللأ الملهوا 

ط ط وحهة للتنسه و  إ                  الف اع ة الحل ثة ف ط                 للكل هة عططهل              
                                                والتملو  المل ي والثملفي  ه  كل هلت وأاسهلا  نهلظ ة 
                                             فههي الجل مههلت الم   ههة والملل  ههة لا تمههل    سههتو  
                                               الل اسة لل نل إلى أعلى ال ستو لت و  هل سه جملأ  ه  

     ل اههل  إ                           تمههللى  هه  ال فههلع  التههي  شههل     الله    ا  ل  هه       الكل ههة 
            لاهلف السهل ي                                     لل نل  .. ولا ش  أ  تحم و  ثلأ هاا ا
          عضههل  ه لههة  أ                                 تطلههب تملونههل  ت  ههفا  هه  ا ههلأ كلفههة 

                               الا لهههههة ل ملونهههههة  و نسهههههمي ال ههههه ا    و         التهههههل  ل
                                     ، ك ل  تطلب لع هل فمهللا  ه  الجل مهة و ه   ب  طا  ال و

                                                ال جت   الا  تص و الكل هة ن  تمهلا لهد عهل لتال   هل 
                                                ساا  ل تمللد وتمل د ل ل ف د   ضلة الله تمهللى. والله 

               ولي التوف و...

 
 بيانات الاتصال

 
 0132486110تليفون المكتب:

 01081017313تليفون المحمول:

 0132487768الفاكس:

 الموقع الإلكتروني للكلية:
WWW.fagr.bu.edu.eg 

 
البريد الإلكتروني الكلية: 

info@fagr.bu.edu.eg 
 

الإلكتروني الشخصي:  البريد
maher.khalil@fagr.bu.edu.eg 

 
 

mailto:info@fagr.bu.edu.eg
mailto:info@fagr.bu.edu.eg
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                                            لكليييية مييين دعيييم لأنشيييطة الجيييودة وتشيييجيع مسيييتمر. كميييا  ل             عليييي ميييا قيييدمو  

                                                              يتقيييدم مجليييس ودارة وحيييدة ضيييمان الجيييودة بخيييالل الشيييكر والتقيييدير للسيييادة 

                                                           هيئييية التيييدريس والهيئييية المعاونييية وجمييييع العييياملين بالكليييية اليييذين        أعضيييا 

  . 2   201-    2002      لأعوام        لكلية ل                  ول خطة استراتيجية  أ                شاركوا في اعداد 

 



  

 

 

 

7 ة|  2102-2102خطة الاستراتيجية – الجودة ضمان وحدة -بمشتهر الزراعة كلية -جامعة بنها  ح ف ص ل ا  

 

 
 

 2102/ 2102فريق التخطيط الاستراتيجي للكلية خطة 

 

 :أولا: فريق التخطيط الاستراتيجي

                        .د/ ماهر حسب النبي خليل أ رئيسا –.عميد الكلية 1

                        .د/ محمد هاني تاج الدين أ يل الكلية لشئون التعليم والطلاب.وك2

                      .د/ محمود مغربي عراقي أ البحوثو لشئون الدراسات العليا .وكيل الكلية3

       الرحمن             حمد على عبد أ    .د/  أ .وكيل الكلية لشئون المجتمع وتنمية البيئة4

                      محمد حسن رفعت أسماعيل     د./ .عضو ومدير وحدة ضمان الجودة1

                   لطفى عبدالفتاح بدر      أ.د/ لجنة استراتيجية الجامعةفي  الكليةعضو ومنسق .8

                           د./ محمد على أحمد عبدالسلام لجنة استراتيجية الجامعةب.عضو ومنسق 7

                         د./ هيثم محمد شحاتة سالم لجنة استراتيجية الجامعةب.عضو والمنسق 6

              عثمان حسن على           د./ ايمان لجنة استراتيجية الجامعةب.عضو والمنسق 2

 

 ثانيا: تشكيل لجنة التخطيط الاستراتيجي:

                       أ.د/لطفى عبدالفتاح بدر بالكلية رئيس لجنة التخطيط الاستراتيجى
                           د./ محمد على أحمد عبدالسلام بالكلية  منسق لجنة التخطيط الاستراتيجى
                        د./ ايمان عثمان حسن على  بالكلية منسق لجنة التخطيط الاستراتيجى

                     د. / عبدالله السيد عبدالله قسم الكيميا  الحيوية الزراعية عن فنىعضو 
                       د./ مها محمد السيد على قسم الأراضي والميا   عن عضو فنى
                  د./محمد عيد شنانة علوم الأغذيةقسم   عن عضو فنى
                     د./ صفا   محمود حلاوة وقاية النباتقسم   عن عضو فنى
                      أ./محمد حامد ابوالوفا الانتاج الحيوانيقسم   عن عضو فنى
                         د./ مهران النجار العشرى  البساتينقسم   عن عضو فنى
         عبدالطيف      محمود          د./ فاتن  النبات الزراعيقسم   عن عضو فنى
                          د. /محمود مختار عبدالقادر قسم الوراثة والهندسة الوراثية عنعضو فنى 
                        .د./ محمد سعيد الششتاوى أ عيقسم الاقتصاد الزرا  عن عضو فنى
                         أ.د/صديق عبدالعزيز محيسن قسم المحاصيل عنعضو فنى 
                          د./ محمد تهامى محمد تهامى الهندسة الزراعيةقسم  عنعضو فنى 

     خلوى      فتاح          وحيد عبدال   أ./ مدير عام الكلية
                    نور الدين لطفى صالح   أ./ مدير مركز البحوث الزراعية

                أحمد أحمد الطيب   أ./ اريةمدير ادارة الشئون الاد
                       سنا  عبد الحكيم المنسى   أ./ شئون الدراسات العلياادارة مدير 

                    عيشة رجب عبد الرحمن   أ./ الطلابمدير ادارة شئون التعليم و
 مدير مكتب عميد الكلية

 وحدة ضمان الجودة بالكلية
     هاشم           محمد محمود       أسامة    أ./

                        أ./محمد عبدالهادى بيومى
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 01  مل ـــــــــة 

 00 

 01                                     حقائق اساسية عن كلية الزراعة بمشتهر.

 01                                                   الأهداف والأنشطة المطلوبة للكلية خلال الفترة القادمة. 1 / 1
 01                                              الأطر العامة المطلوبة لإعداد إستراتيجية الكلية: 2 / 1
 01                              دراسة تطور حالة مجتمع الكلية.   3 / 1
 01                                                             العناصر والمكونات الرئيسية لمشروع التخطيط الإستراتيجى للكلية.   4 / 1
 01                                            الخطوات التكميلية لمشروع إستراتيجية الكلية.     5 / 1
 01                           توصيف الوضع الحالي للكلية. 6 / 1
 11                                             .ملامح التميز الواعدة في كلية الزراعة بمشتهر. 2
 11                                                         وثيقة السمات التنافسية المميزة لكلية الزراعة جامعة بنها.     1 / 2

 .13                                منهجية إعداد الخطة الاستراتيجية 
 .13                                        الملامح الأساسية إعداد الخطة الاستراتيجية 
 SWOT Analysis.  13                       .التحليل البيئي للكلية  3
                                                                            دراسةةة وتحليةةل نقةةاط القةةوة ومةةواطن الضةةعف بالبيئةةة الداخليةةة للكليةةة والفةةر  المتاحةةة      1 / 3

  .(SWOT Analysis)                                    والتهديدات المعيقة بالبيئة الخارجية 
11 

3 / 1 / 1   
3 / 1 / 2   
 11        للكلية.          والخارجية         الداخلية                           العوامل الاستراتيجية للبيئة     3 / 1 / 3
 11                                          البيئة الخارجية المحيطة بالكلية والجامعة.       تحليل     2 / 3
3 / 2 / 1   
3 / 2 / 2   
 13                                     العوامل الاستراتيجية للبيئة الخارجية.       3 / 2 / 3

 14 

 11  .        والجامعة                    .رؤية ورسالة الكلية  1
 10  . ا               رسالة جامعة بنه و   ية   رؤ 1 / 1
 10               رسالة الكلية.  و     رؤية      2 / 1
 11  .      بمشتهر                                                  منهجية اعداد الرؤية والرسالة الخاصة بكلية الزراعة      3 / 1
 11                              آليات مراجعة الرؤية والرسالة.     4 / 1
 11       لكلية. ا          ستراتيجية  لإ                         .  تحديد الغايات والأهداف  2
 11                    لإستراتيجية الكلية.                 الغايات والأهداف        تحديد                الخطوات اللازمة ل 1 / 2
 11            جامعة بنها.  –      بمشتهر                               هداف الاستراتيجية لكلية الزراعة   الآ   2 / 2
 11                                              المبادئ والقيم الحاكمة لأنشطة الكليـــــــــة.     3 / 2
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 11                     كلية الزراعة بمشتهر. ل               اعداد السياسات         .منهجية 3
 13  .      الفجوة       .دراسة  4
 14                                                              بين الوضع الحالي والأهداف الاستراتيجية لسياسات التعليم والتعلم.        الفجوة 1 / 4
 14                                             المواصفات والمهارات المطلوبة لخريجي الكلية.        1 / 1 / 4
                                                                  الآليةةةات اللازمةةةة لتنفيةةةت سياسةةةات تجةةةاوز الفجةةةوة بةةةين الوضةةةع الحةةةالي والأهةةةداف      2 / 1 / 4

                                     الاستراتيجية لسياسات التعليم والتعلم.
14 

 31                                                التعرف على قيم الكلية وقيم الأطراف تات العلاقة.     3 / 1 / 4
                                                                      الفجوة بين الوضع الحالي والأهداف الإستراتيجية لسياسات الخدمات الطلابية.   2 / 4
 30  .                                     تشخي  الوضع الحالى والمعالجة المطلوبة     1 / 2 / 4
 30              تجاوز الفجوة. ل              الآليات اللازمة      2 / 2 / 4
 31                                                                  الفجوة بين الوضع الحالي والأهداف الإستراتيجية لسياسات البحث العلمى.     3 / 4
 --                    تشخي  الوضع الحالى.     1 / 3 / 4
 --                   المعالجة المطلوبة. 2 / 3 / 4
                                   الحةالي والأهةداف الإسةتراتيجية لسياسةات         الكلية                     تجاوز الفجوة بين وضع  ل              الآليات اللازمة    4 / 4

              البحث العلمى.
31 

 31                                                                                الفجوة بين الوضع الحالي والأهداف الإستراتيجية لسياسات خدمة المجتمع وتنمية البيئة:   5 / 4
 --                                       تشخي  الوضع الحالى والمعالجة المطلوبة.     1 / 5 / 4
 --              تجاوز الفجوة. ل              الآليات اللازمة      2 / 5 / 4
                                  لسياسات فةي المصةادر المتاحةة لتةوفير                                              الفجوة بين الوضع الحالي والأهداف الإستراتيجية   6 / 4

             تمويل الخطة.
31 

 --                                       تشخي  الوضع الحالى والمعالجة المطلوبة.     1 / 6 / 4
 --              تجاوز الفجوة. ل              الآليات اللازمة      2 / 6 / 4
 33                             .  تقييم الاحتياجات والمخاطر. 5  
 --                   تقييم الإحتياجــات.     1 / 5
 --               تقييم المخاطر.       2 /  15
 --                                        تحليل البيئة الداخلية والخارجية للكلية.       نتائج   . 6
 30  .    2117 /    2112          التنفيتية             الاستراتجية        . الخطة  7
                ( والإطةةار الزمنةةى     2117-    2112                                                الأنشةةطة التنفيتيةةة لخطةةط وبةةرامج الخطةةة الاسةةتراتيجية   1 / 7

         للتنفيت.
31 

 --    ( .    2117-    2112                                                                التمويل المطلوب لتنفيت برامج وأنشطة الخطة الاستراتيجية الخمسية  2 / 7
                                              .  المصادر المتاحة لتمويل الخطة الاستراتيجية. 8
                                          .  الصعوبات والتحديات للخطة الاستراتيجية. 9
                                                         .  طرق التقويم والمتابعة والاستمرارية للخطة الاستراتيجية.  11

  

  .(2117-2112قادمة المطلوبة خلال السنوات الخمس ال ةبالاحتياجات والأجهز قائمة: 1-مرفق
  .2112/2117الخمسية للكلية  التدريبية:الخطة 2-مرفق
  .2112/2117للكلية التاتية الموارد تنمية:خطة 3-مرفق
  .2112/2117و المستمر لفاعلية التعليمية الشامل:خطة التقويم 4-مرفق
  .2112/2117ادة الطلابية العلمية الري خطة:5-مرفق
  .2113/2114المنتهى  السيكاب:خطة التحسين و الاستمرارية لمشروع 6-مرفق
  .2112/2117الخطة  اداء: نماتج تقارير متابعة 7-مرفق
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 قددمـــــــــة  الم             :  
     يمبر                      رتق تتتتتتتتتتج  اا بقتتتتتتتتتت  قتتتتتتتتتت   تتتتتتتتتت  ستتتتتتتتتت    ال        علتتتتتتتتتتم     ي                                   استتتتتتتتتتياجات القيمجةتتتتتتتتتتج  اا   متتتتتتتتتتت اي تتتتتتتتتت    اا

                                                    ستتتتتتت راقمر  اتتتتتتت لارت  اايعلتتتتتتتتم  ااعتتتتتتتج     تتتتتتت  اا تتتتتتتتج    تتتتتتت   تتتتتتتت  مبر                       إنشتتتتتتتج   قتتتتتتت   ااي  تتتتتتتتم  ا        6002

                                 اإنشتتتتتتتتتتتتتج  اا ممتتتتتتتتتتتتتت اا   متتتتتتتتتتتتتت ا تتتتتتتتتتتتتمج  ةتتتتتتتتتتتتت ب                        ااستتتتتتتتتتتتتم  رت تتتتتتتتتتتتت   ا  م  رت تتتتتتتتتتتتتت         صتتتتتتتتتتتتت رت  تتتتتتتتتتتتت ارت       6002

        اجال حتتتتتتتتت       6002     استتتتتتتت ت     62                   تتتتتتتت ارت ا  م تتتتتتتت رت  رت تتتتتتتت                                      اايعلتتتتتتتتم   الميمتتتتتتتتجبه امتتتتتتتتج اصتتتتتتتت رت ستتتتتتتتمجبق  اا

                  ااي فمذيت ال ممت.

                                                              ضتتتتتتتتتتتتتتتتتعل اا ممتتتتتتتتتتتتتتتتتت اا   متتتتتتتتتتتتتتتتتت ا تتتتتتتتتتتتتتتتتمج  ةتتتتتتتتتتتتتتتتت ب  اايعلتتتتتتتتتتتتتتتتتم   الميمتتتتتتتتتتتتتتتتتجب  عتتتتتتتتتتتتتتتتتجي ر ق متتتتتتتتتتتتتتتتتم  

                                                                            ؤسستتتتتتتج  اايعلتتتتتتتم  ااعتتتتتتتج   اا تتتتتتت  ستتتتتتتهي  ا ااميمتتتتتتتتجب  تتتتتتتل  ااستتتتتتت  ا  اا جب تتتتتتتت.  تتتتتتتذ  ا عتتتتتتتتجي ر 

                     جملمتتتتتتتتتت اايعلمممتتتتتتتتتت   تتتتتتتتتج                                                            صتتتتتتتتت فت إ تتتتتتتتت  رمج متتتتتتتتتت  عتتتتتتتتتجي ر ال تتتتتتتتت رت  ا ؤسستتتتتتتتتمت  رمج متتتتتتتتتت  عتتتتتتتتتجي ر الف

                                                                   ا عمجرت الأ       عجي ر اا  رت  ا ؤسسمت    ا خجص اجاي  م  الس راقمر .

      ا خ تتتتتتتتتت      تتتتتتتتتر     ام       6002 /  00 /  60                  ةج عتتتتتتتتتت اخ تتتتتتتتتج ايتتتتتتتتتجرت     –        امشتتتتتتتتت                       ق تتتتتتتتت  ل  لمتتتتتتتتتت اا رتامتتتتتتتتتت

                                                      ايصتتتتتتتتتمم  ا خ تتتتتتتتتت الستتتتتتتتت راقمامت ال لمتتتتتتتتتته امتتتتتتتتتج ق تتتتتتتتت  ل ةج عتتتتتتتتتت اخ تتتتتتتتتج   Action  Plan          ااي فمذيتتتتتتتتتت 

                تتتتتتتتتت   ا تتتتتتتتتت   التتتتتتتتتت        6002 /  00 /  62                                              ام  تتتتتتتتتتر  قصتتتتتتتتتتمم  ا خ تتتتتتتتتتت الستتتتتتتتتت راقمامت ا  ج عتتتتتتتتتتت ايتتتتتتتتتتجرت   

      ا خ تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت      ملتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت       6002   /  00 /  66               ا  ع تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت   ايتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتجرت      (   332 )                 اا لمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ةلستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت رت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت 

           ااي ا تتتتتتتتتتتتتتتتتت   تتتتتتتتتتتتتتتتتت               اايحتتتتتتتتتتتتتتتتتت ي                     مملمتتتتتتتتتتتتتتتتتتج  ااي تتتتتتتتتتتتتتتتتت       ملتتتتتتتتتتتتتتتتتت         ب تتتتتتتتتتتتتتتتتتج      6006 /    6002           الستتتتتتتتتتتتتتتتتت راقمامت

                                                                      ي لبتتتتتتتتتتتج  الميمتتتتتتتتتتتجب   تتتتتتتتتتت  ا  رقتتتتتتتتتتتل ا  ج عتتتتتتتتتتتت ممتتتتتتتتتتت    تتتتتتتتتتتت استتتتتتتتتتت راقمامت ة يتتتتتتتتتتت   ا  ج عتتتتتتتتتتتت

    رت تتتتتتتتتتتت       ةلستتتتتتتتتتتتت         ملتتتتتتتتتتتت   اتتتتتتتتتتتت                         تتتتتتتتتتتت   ا تتتتتتتتتتتت   التتتتتتتتتتتت  اا لمتتتتتتتتتتتتت       6002 /    6006                    اا لمتتتتتتتتتتتتج  اايج عتتتتتتتتتتتتت ا تتتتتتتتتتتتج     

      6003 /   2 /  02                  ( ا  ع تتتتتتتتتتتتتت   ايتتتتتتتتتتتتتتجرت       322 )     رت تتتتتتتتتتتتتت         ةلستتتتتتتتتتتتتتت      6003 / 6 /  60                 ( ا  ع تتتتتتتتتتتتتت   ايتتتتتتتتتتتتتتجرت      326 )

                           اةتتتتتتتتت ا  اايعتتتتتتتتت يل  ا   رقتتتتتتتتتت ملتتتتتتتتت                                              تشتتتتتتتتتمم    تتتتتتتتتج   ي صصتتتتتتتتتت اي فمتتتتتتتتتذ ا  تتتتتتتتتجا ا  ل بتتتتتتتتتت       قتتتتتتتتت

        ا  اةعتتتتتتتتتتتتت                تتتتتتتتتتتت   بتتتتتتتتتتتت  ل تتتتتتتتتتتتجرتا                   ا تتتتتتتتتتتتج  ملتتتتتتتتتتتت  تعلم تتتتتتتتتتتتج      6006 /    6002                       تتتتتتتتتتتتت اا لمتتتتتتتتتتتتت الستتتتتتتتتتتت راقامت

          ع ااي تتتتتتتتت             شتتتتتتتتت                              تتتتتتتتت   بتتتتتتتتت  ابارت  ا شتتتتتتتتت  مج                                ااتتتتتتتتت م  اافلتتتتتتتتت  با تتتتتتتتت  ا  ج عتتتتتتتتتت          ا خجرتةمتتتتتتتتتت 

                  تتتتتتتتتتتتتتت  قتتتتتتتتتتتتتتت  اميمتتتتتتتتتتتتتتتجب       6003 /  00 /   2               ا حج تتتتتتتتتتتتتتتج  ايتتتتتتتتتتتتتتتجرت         ل تتتتتتتتتتتتتتتجرت                       اايأ متتتتتتتتتتتتتتت  الميمتتتتتتتتتتتتتتتجب            ا ستتتتتتتتتتتتتتتيم 

  .    6004 / 4 /  02         ( ايجرت      322     رت   )     ةلست             ال  ا لمت                   ا خ ت                الص ارت اا جا 
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                                                                  التوعية ونشر ثقافة التخطيط الإستراتيجى بيي  الويوا ر ااوا يميية            استمرار    

                      لييربط بييي  الخطيية            ملاوليية ا                                                             والإ ارييية بالولييية ولييي الجميييم علييى المشيياروة مييم    
                            للولية وإستراتيجية الجامعة.             الاستراتيجية

                                           ااقسيياا العلمييية والإ ارييية بالولييية                                  التخطيييط الاسييتراتيج  مييم           لجنيية        تعيياو   
                المهاا التالية:       متابعة  و       تنفيذ    ف                     والتنسيق فيما بينها 

                                                      العلة   لنلت كل لة ع  الكل ة، وكاا تج  ه  العهلة   لنهلت       تحل ث  و          اجمة  . 0

                                                                  ع   عتلف أنشطة المطلع الف اعى وال شكات ال  ل ة  لل حلفظة   ل  لعا 

                         المل ة على اتعلا الم ا .

                                                     ل اسههة ال  لههة اللاعل ههة وال  لههة ال ح طههة  للكل ههة وتحل ههلأ       تحههل ث  و          اجمههة  . 1

  .SWOT Analysis                            وضمال ال اه   لستعلاا أسلوب 

                                                     ؤ ة و سللة وا ا الكل ة وتحهل ثال اسهتجل ة ل هل طه أ  ه         تحل ث و          اجمة  . 1

  .                                                           نل  على است  لنلت لل ستف ل      العل ة ال مل ة    الكل ة           تغ  ات

        للكل ة.             الاست ات ج ة          ت وانهلاف       الغل ل       تحل ث و          اجمة  . 1

                                            الفجهههوة  ههه   الوضههه  الحهههللى وانههههلاف الاسهههت ات ج ة        تحهههل ث و          اجمهههة  . 1

          ال نشولة.

                         ال ه ا   التمل   هة و صهلل         جهللات     فهي              س لسهلت الكل هة        تحهل ث و          اجمة  . 3

                     وعل ههة ال جت هه  وتن  ههة         المل ههي       وال حههث                  ال ههوا ل ال لل ههة و        الههتملا و         التملهه ا

               والجاهلف ادلا             التنظ  ي             تحل ث الا كلأ    ل       ة وكا                      ال  لة والعل لت الطا  

                                    للكل ة وتم  ا الاحت لجلت وال علط .

                                         ال صلل  ال تلحة وال  كنة لتوف   الت و لأ.       تحل ث و          اجمة  . 3

                         تواجههد تنف هها العطههة وك ف ههة       التههي      حههل لت              الصههمو لت والت       تحههل ث و          اجمههة  . 8

           واجاتال.

                                                      أولو لت التنف ا وادطل  الف نى والت و لأ ال طلوب لتنف ها        تحل ث و          اجمة  . 4

                          كلأ نشلط تا اك ه فى العطة.
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                                                   مل    و ؤش ات انلا  )النجلح( لكلأ نشلط تا اكه ه فهى        تحل ث و          اجمة

       العطة.

                                   ط ق التمو ا وال تل مة والاست  ا  ة.       تحل ث و          اجمة .  01

 

        ونشرها.   ا                    وتابة الخطة ومراجعته 
  /  7 / 1                       عييي  الفتييير  مييي                                         ومراجعييية التقيييارير ومخرجاتهيييا                              متابعييية تطبييييق الخطييية   

  .    0210 / 7 /  02    الى       0212
                                                                                                      التليييي يي المسييييتمر للخطيييية علييييى  ييييور نتيييياات مراجعيييية التقييييارير ومخرجاتهييييا    
( 0210    / 0217    ) .  

                                                                  نش  ثملفة التعط ط ال ستم لى وجملد ع ل ة  ست  ة ول ل غل ة  ستالفة. - 0

                                              توس   العلة ال شل كة فى إعلال العطة وتنف اهل. - 1

                                                نش  ثملفة التغ    للأفضلأ وثملفة التعط ط ال ؤسسى. - 1

                                                         الاستفللة    التمن لت وانن لط الحل ثة فى التمل ا والتملا. - 1

               لضه ل  نجهلح                                                            تل  ب الكفل ات ال ش  ة وتطهو   اهل ات ال جت ه  انكهلل  ى وادلا  - 1

                            تط  و ادست ات ج ة ال طلو ة.

      لضه ل                                                        كلفهة جوانهب تنف ها العطهة وات هلع الهنظا وانسهلل ب ال طهو ة    فهي             تأك ل الجولة  - 3

                         تحم و التنلفس ة الفلعلة.

                       ة وتفم لأ نشهلطاا  ه  عهالأ                                    ه لة التل  ل او  ال  لل ات التطو          أعضل           الاستفللة   - 3

                  المنوات ال نلس ة.

                                                                                 اعت لل الواام ة وال  ونة والتفلعلأ ال نهل  الهواعى  ه  التطهو ات ال حل هة والملل  هة  ه   - 8

                         ادلتفاا  لل  للئ والم ا.

                                                                               تط  و ال  جم لت الملل  ة والجهولة ال ان هة والتحكه ا المل هى  ه  ات هلع أفضهلأ انسهلل ب  - 4

                                                 وع فهى الواهت ال حهلل لهد و للتكلفهة ال نلسه ة  ه  ضه ل                            ادلا  ة لتحم هو إنجهلف ال شه 

        الجولة.

اعت لت الل اسة التحل ل ة ل نظو ة  جت   الكل ة على تفك   هاه ال نظو ة للتم ف على  كونلتال 

لت العلصة لكلأ  ضل التم ف على الس ال ل س ة وتحل ل الماالت التفلعل ة     تل  ال كونلت وأ

لات أصغ     تحل ل عااتال  ة و نفل الط  مة تا تفك   كلأ  كو  إلى  ف ل كو  و ن تد الا ك
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ال  ن ة التفلعل ة وعلى ضو   ل تملا أص ح    السالأ تحل ل ال ؤث ات ال عتلفة على كلأ  كو     

  تالفة    تل  اننشطة. كونلت ال نظو ة والتم ف على أنشطتال وال ع جلت ال س

 

                                                                        أكاديمية وموارد بشرية مسئولة عن تدوير دولاب العميل بالكليية وتنفييذ أنشيطتها        كوادر - 1

                                                التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع وتنمية البيئة.

                                                                      بنييية أساسييية ميين أرآ ومنشييتت لقاعييات تييدريس ومعامييل  ومكتبييات وودارات ومرافييق  - 2

                                                 )مزرعة وورش وحظائر لحيوانات المزرعة وصوب وخلافه(.

                             ت مادية وتجهيزات واستثمارات.              ومكانيات وقدرا - 3

                      طلاب ومتدربين وباحثين. - 4

                 ئح لإنجاز الأعمال. ا  لو  ال        قوانين و  ال         تشريعات و  ال - 1

                     سياسات ودارة الكلية. - 8

                                   ا المللى وال جلل انعلى للجل ملت.                                 التوجالت ادست ات ج ة لوفا ة التمل - 0

                                               النظ ة التحل ل ة لواا  الكل ة وال  لة ال ح طة. - 1

                                                                    ال ؤ ة ال ستم ل ة و سللة الكل ة والم ا العلصة التى ت  فهل ع  غ  هل. - 1

                                                                  انهلاف ادست ات ج ة والوسلللأ وانسلل ب وادج ا ات ال مت حة لتحم مال. - 1

           التجل ل ة.                             ال ش وعلت التطو   ة وال  ا    - 1

                 للجل مة والكل ة.  Master Plan                   إعلال العطة المل ة   . 0

                               دج ال ة( حسب ال حلو  ال ل س ة. ا                       إعلال العطة التنف ا ة )  . 1

                                           وض  آل لت ال تل مة والم لل على تملا الم لأ.  . 1

                                  عمل لمل ات لو  ة للتمو ا ال ست  .  . 1

                                                                          إج ا  التمهل ات ال نلسه ة والضه و  ة علهى العطهوات التنف ا هة حسه  ل تمتضه د ظه وف   . 1

       الم لأ.

 الحصول على ضمانات أساسية لتنفيذ الإستراتيجية أهمها: .8

   ادست ات ج ة    ال ستو لت الم لل ة.      إا ا                                   

 .حشل ال وا ل ال لل ة الكلف ة لتغط ة تكلفة   ا   ادست ات ج ة و شل  مال                                                                      

  ست ات ج ة.                               ال ش  ة ال ؤهلة التى تتطل ال اد                       استمطلب وت ك   ال وا ل           

   ة  تكل لة للتوع ة  لدست ات ج ة.               تص  ا عطة إعا                                

 . تطو   آل لت  صن  الم ا                         

 لكف  للس لسة التمل   ة وال حث ة وتن  ة ال  لة وعل ة ال جت  ،  ه  إلا ة          التحل لأ ا                                                                      

                         تحمو ال تل مة وال سل لة.     التى              فلعلة للأنظ ة 
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 نشأة الكلية وتطورها: . 0/6/0
      0411-    0411                توسهطة وفهى عهلا                                  اعت  ت  شتا   م ا ل ل سة ف اع هة      0400       فى علا  

                تحولهت إلهى  ل سهة       0413                       جل مة المهله ة. وفهى عهلا   –                                    تحولت ال ل سة إلى ف ع لكل ة الف اعة 

                                 تم   إنشهل  ال ماهل المهللى الف اعهى       0413                            )نظلا الع ل سنوات(. وفى علا       عل ل              ثلنو ة ف اع ة 

                                              وكلنههت الل اسههة علههى شههم ت   )الشههم ة المل ههة وشههم ة   –                                       شههتا  تل مههل لههوفا ة التملهه ا الف اعههى

                                                            ك هل كهل   جه   تهل  ب الطهاب فهى السهنة الثللثهة ل هلة عهلا  أل لن هل   -                         اد شلل والتمل ا الف اعى( 

                                                                  تحولأ ال مال المللى الف اعى   شتا  إلى كل ة الملوا الف اع ة   شهتا        0431                 الغ   ة. وفى علا 

     لسههنة      011                               صههل  اهه ا   لهه ل  جلههل الههوف ا   اهها      433 0 /  00 /  11                       تل مههة لجل مههة حلههوا  وفههى 

                        صهل  اهه ا   لهه ل الج او  ههة       1111                                             ضها الكل ههة لجل مههة الفاهلف و/ف ع  ناههل وفههى عههلا       0433

  .    1111 / 8 / 0                                                             لستمالأ ف ع  نال ع  جل مة الفالف و وإنشل  جل مة  نال  تل  خ 

                              موقع الكلية وأقسامها العلمية:     4 / 6 / 0
   1        على  مهل   –                  حلفظة المل و  ة   –           كف طوخ   –                                    تم  كل ة الف اعة   شتا   م  ة  شتا   

                                                                                    ك لو ت     الط  هو الف اعهى السه    وتمت ه  الكل هة  ه  أاهلا ال ملههل الف اع هة فهى  صه  ولاهل 

                             عشه  اسه ل عل  هل ههىم ال حلصه لأ،      ثنهى إ                                               سجلأ حلفلأ فى الم لأ على تملا الف اعة. وتشهت لأ علهى 

          ، ان اضههى          الف اع ههة        الح و ههة            ، الك   ههل                  الانلسههة الو اث ههة و                        نتههلا الح ههوانى، الو اثههة            ال سههلت  ، اد

  و                                                                                 ، الااتصلل الف اعى، الن لت الف اعى، وال ة الن هلت، علهوا انغا هة، الانلسهة الف اع هة       ال  له  و

                                                                  ، ك ل تشهت لأ علهى إحهل  عشه  شهم ة تعصصه ة إلهى جلنهب الشهم ة المل هة وشهم ة             أ  اض الن لت

         الت   هة و                                          تضا ث لني  جللات تعصص ة  عاف شهم ة الف اعهة و              )لالحة ال  ة(         الت   ة         الف اعة و

      . ك ههل     1101 /    1100                            لا ههة الل اسههة  اهل عههلا جههل مى و    14  11                              )لالحهة جل ههلة سههلعلت  مت هلة (عههلا 

               ) ت له   سهلحتال              ف عهة ك  ه ة                     وال حوث الف اع هة  هد       جل ب ت  ال        كف                           ت تلف الكل ة  لحتوالال على 

                    علهى   ل سهة الم ل ههلت       ف اهل                   تهل ب الطهاب ع ل هل         الن هلتي       نتهلا  لا      فهلا (      011               و  افماهل حهوالى 

                                             شهتلأ فلكاهة، و شهلتلأ وصهوب لن لتهلت الف نهة وصهوب      علهى          الن لت ة         ال ف عة        وتشت لأ          الف اع ة. 

        تهو  علههى                                              ة  هوالح وحلو هلت و ف عهة ال حلصهه لأ وال سهلت   وتح مهه                          ان حهلث للأاسهلا المل  هة وحل 

                                                                                         كث      انصولأ الن لت ة ل حلص لأ الفلكاة والعض  والف نة وكث      الن لتلت الط  هة والمط  هة

      كهف           و وجل  اهل     .       وانس ل        انب   وان    نى                     انتلا الح واني واللاج ل        عصصة       ف عة           ك ل  وجل  –

      ع ههف  و                   وحههلة تصههن   الال ههل  و             صههن  ك وسههت و           و صههن  علههف                              للتحلل ههلأ والاستشههل ات الف اع ههة

                    ال  ولوج هل الجف ل هة       م هلأ  و             العهل  ل                         المل ل    الوحلات اات الط و              ف عة س ك ة و    لى آ    نصف 

        الن هلت و       ل  هله ا      م هلأ  و                              و م هلأ جهولة الحلصهات ال سهتلن ة                            م لأ  حثى التمن ة الح و هة و          الف اع ة

    ا    تمله  -                        م لأ  تملل الاغه اض )لغهلت و              ظا الا تحلنلت ن و                         كال    م لأ طا ي للتمو ا و        ان اضي و

    فهى          الم هلأ  اهل          هلا                                     ج   ال مل لأ ال حث ة ال   فة و سوف        انشل                   و تا ال وافمة على             ادلكت وني(

  .       الله تمللى       لا       1101 /  01 / 0
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 للكلية: الإداريالهيكل تحديث    0/6/3
 :عميد الكلية 

   الس ل انستلا اللكتو /  ل ل الجل مة   م ا  ع  ل الكل ة   م       كيف يعين؟

وإعت ل ا    علا  .0431لسنة  14   النو  تنظ ا الجل ملت  011ط مل لن  ال للة 

 ل  ا جاا ال  شح  ع ض   مل    ال  شح      ا  تا إنتعلب الم  ل 1101

لنشلط المل ي ، المل ات ادلا  ة والم لل ة ، ال شل كة في اننشطة ل  ط مل تعل  ةلانا

والعل لت الطا  ة ، ال سله لت في  جللات الجولة والتطو   )علي  ستو  الكل ة / 

الجل مة/ المو ي( ، ال شل كة في اننشطة المو  ة ، السجلأ الوظ في الا   شال 

 الجل مة ع  ل الكل ة. للالتفاا والنفاهة. وفي ضو  ال   تع    ل ل 

 تص  ف أ و  الكل ة وإلا ة شلونال المل  ة   الكل ة ع  ل موا   كلف بها:ملمهام الا

   النو  تنظ ا الجل ملت  13، 11، 11وادلا  ة وال لل ة ط مل لنصو  ال وال 

 ال ص  ة.

 :وكلاء الكلية 

  كو  للكل ة ثاثة وكا  وهام 

 والطاب.وك لأ الكل ة لشلو  التمل ا  .أ 

 وك لأ الكل ة لشلو  الل اسلت المل ل وال حوث. .ب 

 وك لأ الكل ة لشلو  عل ة ال جت   وتن  ة ال  لة. .ا 

   :مجلس الكلية 

                                                            تكههههو   جلههههل الكل ههههة  هههه  ع  ههههل الكل ههههة وعضههههو ة وكهههها  الكل ههههة و ؤسههههل   

                   ) للتنههلوب لو  ههل كههلأ                       أسههتلا  هه  كههلأ اسهها عل ههى                        ههل   وحههلة ضهه ل  الجههولة و        اناسههلا و

       أعضههههل                                                              سههههنة  ت ت ههههب اناههههلا فههههى انسههههتلا ة(، أسههههتلا    سههههلعل   و ل سهههه   وع سههههة 

                     و هههتا تم هههناا  مههه ا   ههه                             واحهههل طهههاب   حلهههة ال كهههللو  ول                      ههه  لاههها ل ا هههة علصهههة 

                                 فمههههه ة جهههههـ   ههههه  اهههههلنو  تنظههههه ا الجل مهههههلت     11                              لههههه ل الجل مهههههة ط مهههههل لهههههن  ال هههههللة 

         ال ص  ة.

 اختصاصات مجلس الكلية:

    النو  تنظ ا الجل ملت ال ص  ة. 10ظا اعتصلصلت  جلل الكل ة ال للة  ن 
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 رئيس مجلس القسم:

 م ا     الس ل انستلا اللكتو /  ل ل الجل مة  مل أعا   م    كيف يعين؟ 

 أ  الس ل انستلا اللكتو / ع  ل الكل ة        أالا ثاثة أسلتاة  للمسا وط مل لن  

    النو  تنظ ا الجل ملت. 13ال للة 

 ش ف  ل ل  جلل المسا على الشلو  المل  ة   اختصاصه؟ يما ه

لول الس لسة التى   س ال  جلل الكل ة و جلل وادلا  ة وال لل ة  للمسا فى ح

    النو  تنظ ا الجل ملت ال ص  ة. 14، 18المسا وط مل لن  ال للة 

  :مجلس القسم 

   ج    انسلتاة وانسلتاة  المسا  جلل  تكو      مما يتكون؟ 

 11المسا و   ع سة    ال ل س   ف د على انكث  ط مل لن  ال للة  ال سلعلو  فى

    النو  تنظ ا الجل ملت ال ص  ة.

 عت   جلل المسا  للنظ  فى ج    انع للأ المل  ة  ما هو اختصاصه؟ 

   النو  تنظ ا  11والل اس ة وادلا  ة وال لل ة ال تملمة  للمسا وط مل لن  ال للة 

 الجل ملت ال ص  ة.

 :وحدة ضمان الجودة 

 رؤيــة الوحدة: 
التم  ا الج ل و الآل لت العلصة  إلا ة الجولة   ل  ض   ال تل مة الفمللةو تمف ف الس لسلت

التملا وال حث المل ي وعل ة ال جت    للكل ة  وتنش ط ال شل كة و لم ل ة التطو   ال ست   للتمل ا

الجالف و الع  ج  و  ملون اا والطابو ه لة التل  ل أعضل الفمللة نصحلب ال صللح    

انولو لت حتى و الاحت لجلتو أصحلب و سلولي الجالت التوظ ف ة في تحل ل المم لتو ادلا  

 .  ك  وض  عطط  ستم ل ة نلجحة للتطو   ال ست  

 رســالة الوحدة:

واضحة  تحل ل  سللة و ؤ ةو إنشل  نظلا لاعلي لض ل  الجولة  كل ة الف اعة  جل مة  نال

آل لت تؤل  إلى تحم و انهلاف و أنظ ةو وض  س لسلتو للكل ة ت ت ط   سللة الجل مة

تم  ا ألا  الطاب و التملاو ط ق التمل او الاست ات ج ة للكل ة    عالأ التطو   ال ست   لل نله 

اللو  ة  وال مل نة الل اسلت المل لو لاعلأ ال  ا   التمل   ة ال عتلفة في   حلتي ال كللو  ول

 لل مل    انكلل   ة ال ستعل ة    ال مل    انكلل   ة ال  جم ة ال نلس ة ال حل ة أو الملل  ة

عل ة ال جت    للكل ة إلى ل جة علل ة و اننشطة انكلل   ة انع  و الوصولأ  لل حث المل يو

 .   الجولة
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 جامعة بنها -الهيكل التنظيمي المحدث لكلية الزراعة بمشتهر
 . 06/0/4103( الموافق  370كلية جلسة رقم )الاعتماد مجلس 
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 الوحدة: ةدرامجلس إ  
 شكلأ  م ا     ع  ل الكل ة"  جلل إلا ة للوحلة" ل لة ثاث سنوات ال لة للتجل ل ل  ة 

 واحله و م ض علي  جلل الكل ة دا ا ه. 

 اختصاصات وحدة ضمان الجودة بالكلية:
وتط  و ال  ا   ال ص  ة    ا لأ   كف ض ل  الجولة  للجل مة    أجلأ تمو ا انلا  وض ل   استعلاا.0

الجولة  شم ال انكلل  ي وال ؤسسي  للكل ة في ضو  الفلسفة التي حللتال الا لة المو  ة لض ل  جولة 

 التمل ا والاعت لل.

ة والتي تش لأ ال سللة وال ؤ ة والغل لت .تط  و است ات ج ة الجل مة ف  ل  عت   للجولة علي  ستو  الكل 1

 وانهلاف وكاا التوج الت  الصلل ة ع    كف ض ل  الجولة  للجل مة  ااا العصو .

 .إنشل  نظلا  ملو لت  تكل لأ لتمو ا انلا  وض ل   الجولة   للكل ة.1

  للكل ة.. تل مة أنشطة تمو ا انلا  وض ل  الجولة  لناسلا المل  ة وادلا  ة ال عتلفة 1

. تحل لأ نتلل  أنشطة تمو ا انلا  وض ل  الجولة  للكل ة ، وتمل ا تم    سنو  إلي ال  كف ال ل سي 1

  للجل مة.

. تمل ا أللة إ شلل ة وعل لت استشل  ة للأاسلا المل  ة وادلا ات ال عتلفة  للكل ة ف  ل  تملو  ض ل  3

 الجولة والاعت لل.

مل  ة وادلا ات ال عتصة  للكل ة علي تا لة الكل ة وإعلالهل ل  حلة ض ل  . الم لأ    كلفة اناسلا ال3

 الجولة والاعت لل.

 إلي الاستلا اللكتو / ع  ل الكل ة. د. إعلال التم    السنو  لتمو ا انلا  وض ل  الجولة  للكل ة و فم8

ا  وض ل  الجولة    عالأ   كف . إال ة عاالت   لش ة واو ة    كلفة الجالت ال من ة  مضل ل تمو ا انل4

 ض ل  الجولة  للجل مة .

 . الم لا  نشلط إعا ي واس  لاعلأ الكل ة وال جت   لت س خ  فاوا انلا  وض ل  الجولة والاعت لل.01

 :هومهام هواختصاصات مان الجودةضوحدة مدير 
ع  ل الكل ة ا ا ا  تم     ل   تنف ا     او  الع  ة في  جللأ توك ل الجولة لوحلة ض ل    صل 

  الجولة  للكل ة ل لة ثاث سنوات ال لة للتجل ل ل  ة واحله.

 :يليما  وحدة ضمان الجودة مديراختصاصات ومهام  وأها

 التوج د وادش اف علي المل ل    للوحلة وإعلال عطط الم لأ الاف ة . .0

 مة إنجلف انع للأ ال و  ة ، والتأكل      طل متال لعطة لادش اف علي نظلا  الم لأ  للوحلة ، و ت .1

 أع للأ الوحلة ، والتنس و     المل ل    للوحلة.

تمل ا تمل    لو  ة ل جلل ادلا ة ع  تطو  الم لأ  للوحلة وفمل لل الا ال نوطة  د ، وال شلكلأ التي  .1

   ال د . دتواجد ا ل 

 اات اح  صلل  ت و لأ غ   تمل ل ة للوحلة. .1

لوحلة لد كلفة الصاح لت الاف ة لتس    الم لأ   ل في ال  الاتصللأ  لناسلا المل  ة وادلا  ة ا ل    .1

     جلل إلا ة الوحلة. د للكل ة ، وال  في إطل  الصاح لت ال عولة إل 
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 06/0/4103( الموافق 370اعتماد بمجلس كلية جلسة رقم ) جامعة بنها –الهيكل التنظيمي لوحدة ضمان الجودة كلية الزراعة 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 "عميد الكلية"  رئيس مجلس الإدارة

 مجلس ادارة الوحدة 

  اللجان التنفيذية
 مدير الوحدة وكلا  الكلية أعضا  الوحدة

 نائب مدير الوحدة
 .)فريق شئون القدرة المؤسسية(

 تنمية الموارد البشرية لجنة
 الاتصالو

 لجنة المعايير الاكاديمية

 والبرامج التعليمية

 العليا والبحوثلجنة الدراسات 

لجنة المشاركة المجتمعية وتنمية 
 البيئة

لجنة الدعم الطلابي وتطوير 

 أساليب التعليم والتعلم

أعضا  هيئة   ممثلان عن
 التدريس

 أمين عام الكلية

 ممثلان عن الجهات المستفيدة

 ممثلان عن للطلاب

ممثلان عن معاوني أعضا  

 هيئة التدريس

  وكيل الكلية
لشئون خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

 وكيل الكلية

لشئون الدراسات العليا  

 والبحوث

 وكيل الكلية
 لشئون التعليم والطلاب

 نائب مدير الوحدة
(.الاعتماد و التطوير) شئون   

 نائب مدير الوحدة
)فريق شئون الفاعلية التعليمية(.  

 مكتب التدريب

 التقويم والاحصاء مكتب
الاحصاءو التقويم   

 مكتب متابعة المشروعات

 الاستراتيجى لجنة التخطيط
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  للكلية: العلميالمؤتمر 

ه لة التل  ل فى  أعضل  شكلأ   للسة الم  ل وعضو ة ج    السللة  مما يشكل؟ 

الكل ة و  ثل   ع  ال ل س   ال سلعل   وال م ل    للكل ة و  ثل   ع  الطاب على أ   كونوا 

    النو  تنظ ا الجل ملت ال ص  ة. 14   الطاب ال تفوا   فى الل اسة وط مل لن  ال للة 

 عت  ال ؤت   المل ى  للكل ة  تلا ل و نلاشة كلفة شلو   ما هو اختصاصه؟ 

   النو  تنظ ا الجل ملت  11التمل ا وال حث المل ى فى الكل ة أو ال مال وط مل لن  ال للة 

 ال ص  ة.

 

  للقسم: العلميالمؤتمر 

 مما يشكل؟ 

ه لة التل  ل  للمسا و  ثل   ع  ال ل س   ال سلعل    أعضل  شكلأ    ج     

وال م ل   و  ثل   ع  الطاب على أ   كونوا    الطاب ال تفوا   فى الل اسة  للمسا وط مل 

    النو  تنظ ا الجل ملت ال ص  ة. 31لن  ال للة 

 ما هو اختصاصه؟ 

المسا وتم  ا النظا  عت   تلا ل و نلاشة كلفة شلو  التمل ا وال حث المل ى فى  

   النو  تنظ ا  31ال م  ة فى شأنال و  اجمتال وتجل لهل ... الخ وط مل لن  ال للة 

 الجل ملت ال ص  ة.

 

 :البيانات الوصفية عن الكلية 0/6/2
  الكليةنسبة تحويل الطلاب من والي:- 

 نسبة التحويل الي الكلية نسبة التحويل من الكلية السنة الدراسية
1114/1101 11 0% 33 1% 

1101/1100 01 8% 14 1% 

1100/1101 81 01% 38 1% 

1101/1101 11 1% 11 03% 
 

 سنوات: 3عداد الطلاب الوافدين خلال أخر أ 

 نوع الدراسة الدولة السنة الدراسية
 ل اسلت  كللو  ول  السولا  1101/1100
 - - لا  وجل 1100/1101
 - - لا  وجل 1101/1101
 - - لا  وجل 1101/1101
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 :نسبة مشاركة الطلاب مع المؤسسات المجتمعية 

تدريب  السنة الدراسة
 ميداني

قوافل 
 زراعية

بروتوكولات 
 تعاون

أعمال مجتمعية 
 أخري

1101/1100 48% 81% - - 
1100/1101 1 41% 31% - - 
1101/1101 - 41% 01% 01% 
1101/1101 48% 41% 01% 01% 

 

 طور نسبة الخريجين من كل برنامج دراسي خلال أخر ثلاث سنوات:ت 

 المجموع 2012/2013 2011/2012 2010/2011 2002/2010 البرنامج الدراسي
 13 1 3 3 3 الإنتاج الحيواني

 10 1 1 3 3 والميا  الأراضي
 11 3 1 4 4  ةالحيوي الكيميا 

 11 01 01 01 01 علوم الأغذية
 11 01 01 01 01 وقاية النبات

 01 0 0 1 1 الزراعي الاقتصاد
 11 00 01 3 3 البساتين

 11 3 8 1 1 أمراآ نبات
 03 1 1 1 1 الوراثة

 11 1 3 3 3 المحاصيل
 111 13 13 14 18 الهندسة الزراعية

 11 00 00 01 00 الشعبة العامة
 11 1 8 03 01 زراعة وتربية

 181 011 013 011 011 الإجمالي
 

  :حصر بأعداد الطلاب الذين اجتازوا اختبارات الرخصة الدولية للحاسب الآلي خلال أخر ثلاث سنوات 
 المجموع 2012/2013 2011/2012 2010/2011 البرنامج الدراسي
 3 - 3 - الإنتاج الحيواني

 1 - 1 - والميا  الأراضي
 1 - 1 - الحيوية  الكيميا 

 01 - 01 - علوم الأغذية
 01 - 01 - النبات وقاية
 0 - 0 - الزراعي الاقتصاد

 01 - 01 - البساتين
 8 - 8 - النبات الزراعي

 1 - 1 - الوراثة
 3 - 3 - المحاصيل

 13 - 13 - الهندسة الزراعية
 00 - 00 - الشعبة العامة
 8 - 8 - زراعة وتربية

 138 - 138 - الإجمالي
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 :نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة المختلفة خلال ثلاث سنوات 

 الفنية الثقافية الرياضية الأنشطة الطلابية

1100/1101 
%    تواف النشلط 8

 11 ثو ة نحلاث
  نل  

  ل     نشلط 1%
 لاعلي وعل جي

% لاعلي 1
 وعل جي

1101/1101 
  ل     نشلط% 01

  لاعلي وعل جي
  ل     نشلط% 1

  لاعلي وعل جي
% لاعلي 01

 وعل جي

1101/1101 
%  ل     نشلط 01

 لاعلي وعل جي
 ل     نشلط % 1

 لاعلي وعل جي
 ل     نشلط % 01

 لاعلي وعل جي
 

  علي مراكز متقدمة في الأنشطة الطلابية علي المستوي المحلي / الدولي  الكليةحصر بمعدل حصول
 خلال السنوات الثلاثة:

 الدولي المحلي النشاط الطلابي

1101/1100 

                         اكههههههف  تمل ههههههة فههههههي انلمههههههلب   - 0
                  ال  لض ة ال عتلفة

                    الت  ف في التواش ح.    فة   جلل  - 1
      غنل .          في نشلط ال         ال شل كة   - 1
                في نجا الج لعة.   1       كف   - 1

جد
يو

لا 
 

1100/1101 

                             اكف  تمل ة في ك ة الملا.  - 0
                            كهههف ثهههلني جوالهههة علهههي  سهههتو    - 1

         الجل مة.
 

1101/1101 

                            ا لأ ناللي في ع لسي ك ة الا.  - 0
                           كهههف أولأ جوالههههة علههههي  سههههتو    - 1

         الجل مة.
 

 
 :حصر نسبة الطلاب المتفوقين والمتعثرين خلال ثلاث سنوات                                                

 

 نسبة الطلاب المتعثرين نسبة الطلاب المتفوقين السنة
2002/2010 61% 7% 

2010/2011 2772% 2% 

2011/2012 6178% 6% 

2012/2013 76.46% 21.12% 
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 :حصر عدد المشروعات البحثية الممولة من جهات محلية/ خارجية خلال ثلاث سنوات                                                                    

 

 خارجية محلية السنة
1101/1100 -- -- 
1100/1101 0 -- 
1101/1101 1 -- 
1101/1101 1 0 

 

  هيئة التدريس الحاصلين علي منحة شخصية أو مهمات علمية الي العـدد الكلـي        أعضاء         نسبة عدد                                                                 
              هيئة التدريس:      عضاء لأ

 مهمات علمية شخصية السنة
1101/1100 0 1 
1100/1101 0 -- 
1101/1101 1 -- 
1101/1101 1 1 

 

  دولية:  ال      لية/ و  المح   لات   المج                         نسبة عدد الأبحاث المنشورة في       

                    لجامعيييية بنهييييا ولييييى عييييدد            الإلكترونييييية                           التالييييية الموجييييودة بالبوابيييية        بيانييييات        تشييييير ال

                       كلييييية الزراعيييية بمشييييتهرحتى          العلمييييية ب     قسييييام    بالأ        ودوليييييا                      الابحيييياث المنشييييورة محليييييا 

  : م    2013- 1- 1

 
الابحاث عدد  القسم العلمي

 المنشورة محليا
الابحاث عدد 

 دوليا المنشورة
وجمالي عدد الأبحاث 

 المنشورة

 156 10 146 الزراعية الكيميا  الحيوية

 139 0.0 139 الاقتصاد الزراعي

 78 21 57 الهندسة الزراعية

 448 31 417 المحاصيل

 406 146 260 الإنتاج الحيواني

 413 9 404 الزراعي النبات

 352 18 334 علوم الأغذية

 96 5 91 الوراثة

 454 13 441 البساتين

 379 113 268 وقاية النبات

 119 8 159 والميا  الأراضي

                  وجميييييييييالي عيييييييييدد الأبحييييييييياث 
 3090 374 2716         المنشورة
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 أعضـاء هيئـة      عـدد ل   ة     منسـوب        ودوليـا     محليـا          المنشـورة      الابحـاث      عـدد                      البيانات التالية نسبة       وتشير           
                    كلية الزراعة بمشتهر: ب         العلمية     قسام    بالأ        التدريس 

 العلمي القسم

 عدد الأبحاث المنشورةنسبة 

 أعضا  هيئة التدريسعدد ل

 بالقسم

الابحاث نسبة عدد 

 المنشورة محليا

الابحاث نسبة عدد 

 دوليا المنشورة

 0.63 9.75 9.13 الزراعية الكيميا  الحيوية

 0.00 6.95 6.95 الاقتصاد الزراعي

 1.05 3.90 2.85 الهندسة الزراعية

 1.11 16.00 14.89 المحاصيل

 5.84 16.24 10.40 الإنتاج الحيواني

 0.35 15.88 15.54 الزراعي النبات

 0.75 14.67 13.92 علوم الأغذية

 0.31 6.00 5.69 الوراثة

 0.38 13.35 12.97 البساتين

 4.35 9.85 10.31 وقاية النبات

 0.40 5.95 7.95 والميا  الأراضي

  هيئة التدريس:       أعضاء                              عدد براءات الاختراع الحاصل عليها              

 برا ات الاختراع السنة 
1114/1101 -- 
1101/1100 1 
1100/1101 1 
1101/1101 -- 
1101/1101 -- 

  هيئة التدريس الحاصلين علي جوائز علمية محلية إقليمية / دولية:       أعضاء         نسبة عدد                                                          

 المجموع دولية محلية وقليمية السنة
1114/1101 -- -- -- 
1101/1100 -- -- -- 
1100/1101 -- -- -- 
1101/1101 -- -- -- 
1101/1101 -- -- -- 

 دد البحوث المنشورة من رسائل علمية: ع                                  

 البحوث المنشورة من رسائل علمية عدد السنة
1114/1101 11 
1101/1100 11 
1100/1101 11 
1101/1101 11 
1101/1101 31 
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 طور أنماط التعاون مع المؤسسـات الإنتاجيـة والخدميـة في المجتمـع المحـيت ) متمثلـة في شـراكة/  ت                                                                            

           ثلاث سنوات:    ار  مد     على   (                             اتفاقيات / مشروعات / استشارات
 

 استشارات مشروعات اتفاقيات السنة
1114/1101 3 1 3 
1101/1100 3 - 01 
1100/1101 3 - 01 
1101/1101 1 1 01 
1101/1101 1 1 11 

 

 المعتمدة الخطة خلال من الكلية تقدمها التي الخدمات عن المجتمعية الأطراف رضا: 

 

نسبة رضا الأطراف  الأنشطة السنة
 المجتمعية

1114/1101 
                   فهههي حهههلأ ال شهههكات التههههي          ال شهههل كة 

                            ملني  نال ال جت   ال ح ط.
                                ال سههله ة فههي تههوف   السهها ة والصههحة 
                                 ال ان هههة وتهههأ      لهههة الم هههلأ وح ل هههة 

                   ان واح وال  تلكلت.
                                   ال شل كة في ف للة  صلل  لعلأ الكل ة 
                             و وا هههههل ال لل ههههة  هههه  عههههالأ تن  ههههة 
                                  وتطو   العل لت ال مل ة    الوحهلات 

                   اات الطل   العل  .

31%  
 

1101/1100 
31%  

 

1100/1101 
31%  

 

1101/1101 81%  

 
 

  لخدمة المجتمع وتنمية البيئة:        الكلية                  مدي تحقق تنفيذ خطة                          

 النسبة نشطةلأا السنة
                       ال شههههل كة فههههي حههههلأ ال شههههكات - 0 1114/1101

                                التي  ملني  نال ال جت   ال ح ط.
                         ال سههههله ة فهههههي تهههههوف   السههههها ة - 1

                           والصههههههحة ال ان ههههههة وتههههههأ      لههههههة 
                    الم ههههههههههههههههههلأ وح ل ههههههههههههههههههة ان واح 

            وال  تلكلت.
                        ال شههههل كة فههههي ف ههههللة  صههههلل    - 1

                              لعهههلأ الكل هههة و وا ههههل ال لل هههة  ههه  
                         عهههههالأ تن  هههههة وتطهههههو   العهههههل لت 
                              ال مل هههة  ههه  الوحهههلات اات الطهههل   

       العل .

81- 81% 
1101/1100 41% 
1100/1101 

41% 

1101/1101 

1101/1101 
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 :ميزانية البحث العلمي في الثلاث سنوات الأخيرة                                          

 ةالميزانية الاستثماري الميزانية العامة السنة

1114/1101 11111 001110111 
1101/1100 11111 001110111 
1100/1101 01111 003110111 
1101/1101 31111 001110111 
1101/1101 310111 001110111 

 
 :ميزانية المشروعات التي حصلت عليها الكلية                                         

 الميزانية المشروع السنة
 QAAP2. 1310111 ش وع نظلا لاعلي للجولة  1114/1101

1101/1100 

 ش وع التأه لأ ال ست   والتأه لأ لاعت لل 
 CIQAP.اللو ة ال ا مة 

300330111 

ف اعة ال ش وع تمو ا الطاب والا تحلنلت )
 حموق(.ال –ملوا ال -ابانل–

001110111 

ال شل كة الطا  ة في نظا  ش وع 
 .)اللو ة الاولى(الجولة

310111 

1100/1101 - - 

1101/1101 
 ش وع أنشل  وحلات لتمل ا العل لت 

 الطا  ة.
3110111 

1101/1101 

)اللو ة  ال شل كة الطا  ة ش وع الت  ف 
  الاولى(.

110111 

 ش وع   نل    لجست   لولى  التكنولوج ل 
الح و ة الف اع ة  للتملو     الاتحلل 

 الاو ا ى)ت  ل(. 
001110111 

 0101130111 ادج للي
 

  هيئة التدريس الحاصلين علي جوائز علمية محلية/ إقليمية/ دولية:       أعضاء         نسبة عدد                                                          

 وقليمية/ دولية  محلية السنة
1114/1101 1% - 
1101/1100 0% - 
1100/1101 1% - 
1101/1101 1%  - 
1101/1101 0%  - 
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  4103 /    4104                             هيئة التدريس والهيئة المعاونة       أعضاء            بيان بأعداد    :  

 القسم العلمى م
استاذ 
 متفرغ

 استاذ
استاذ 
مساعد 
 متفرغ

أستاذ 
 مساعد

 مدرس
مدرس 
 مساعد

 الإجمالى معيد

 11 1 1 1 -- -- 3 8 ادنتلا الح وانى 0

 11 0 1 3 1 -- 1 1 ال  لةو ان اضى 1

1 
الك   ل  الح و ة 

 الف اع ة
1 1 -- -- 1 1 1 03 

 11 1 1 1 1 -- 3 3 علوا انغا ة 1

 13 1 1 1 3 0 1 1 وال ة الن لت 1

3 
الااتصلل 
 الف اعى

1 3 -- 1 0 1 0 11 

 11 1 0 3 1 -- 4 01 ال سلت   3

 11 1 1 01 1 -- 8 4 الف اعى الن لت 8

4 
الانلسة و الو اثة
 الو اث ة

1 0 -- 0 1 1 1 03 

 18 1 0 1 -- -- 00 01 ال حلص لأ 01

00 
الانلسة 
 الف اع ة

1 1 -- 1 1 1 3 11 

  134 13 11 11 11 0 31 33 انج للي

 
  لأقسام العلمية: ل      طبقا              هيئة التدريس         أعضاء                    بيان بتخصصات السادة              - 

 ادج للى الملل التعص  اللا و المسا ا

 ال حلص لأ 0
 03 انتلا  حلص لأ

11 
 3 ت   ة  حلص لأ

 ال سلت   1

 01 فلكاة

 01 عض  14

 3 ف نة

 ادنتلا الح وانى 1

 1 ولواج  ح وا انتلا 

03 
 1 ولواج  فس ولوجى ح وا 

 1 ولواج  ت   ة ح وا 

 1 ولواج   عل ة ح وا 

1 
        الانلسهههههههههة  و         الو اثهههههههههة

         الو اث ة

 1 الك  ةو المشلل الو اثة 

01 

 0 تولوج ة و اثة سو س تولوجى

 0 الانلسة الو اث ة

 0 الو اثة ال  ك و  ة

 0 الو اثة الجف ل ة

 1 التكنولوج ل الح و ة
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1 
                 الك   ههههههههههل  الح و ههههههههههة 

         الف اع ة
 8 8 ك   ل  ح و ة

 ال  لةو ان اضى 
 8 استصاح ا اضى

03 
 8 عصو ة وتغا ة

 الااتصلل الف اعى 3
 3 ااتصلل ف اعى

01 
 3 إ شلل ف اعى

 الن لت الف اعى 8

 1 ن لت  و فولوجى

18 
 1 فس ولوجى ن لت

 8   ك و  ولوجى ف اع ة

 01 أ  اض ن لت

 وال ة الن لت 4

 8 حش ات ااتصلل ة

04 
 1    لات

 1 ح وا  ف اعى

 1 نحلأ وح   

 علوا انغا ة 01
 01 صنلعلت غاال ة

04 
 3 أل ل 

 الانلسة الف اع ة 00

 1    وص ف حملى

01 

 1 آلات ف اع ة

 1 تصن    نتجلت ف اع ة

 1 نظا ح و ة

 1 المو  والطلالت

 041 انج للي
 

 هيئة التدريس:       أعضاء       مع عدد     ته                                المشاركين في المؤتمرات الدولية ومقارن      عضاء        بيان بالأ              

 في المؤتمرات الدولية اركونهيئة التدريس المش ا عضنسبة أ السنة
1114/1101 01% 
1101/1100 8% 
1100/1101 01% 
1101/1101 01% 
1101/1101 01% 

  هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالأقسام العلمية:       أعضاء                             بيان بالدورات التي حصل عليها                                             

هيئة التدريس  أعضا الدورات التدريبية للسادة نسبة  السنة
 والهيئة المعاونة

1114/1101 01% 
1101/1100 03% 
1100/1101 03% 
1101/1101 11% 
1101/1101 11% 
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 الذين منحوا الدرجة العلمية في السنوات                    ) ماجستير دكتوراه(                               بيان بعدد طلاب الدراسات العليا                                     
4112    -4102    :  

 المجموع الدكتورا  الماجستير السنوات
1114/1101 11 11 11 
1101/1100 18 11 38 
1100/1101 18 11 31 
1101/1101 01 11 11 
1101/1101    

 ومحتواها        مقرر     224             البكالوريوس       مرحلة        مقررات      بعدد      بيان       :  

 عدد المقررات الفرقة
 ال ستو  انولأ علا وت   ة وشم ة هنلسة ف اع ة   )لالحة جل لة

1101) 
14 

 وشم ة هنلسة ف اع ة )لالحة جل لة ال ستو  الثلني علا وت   ة
1101) 

11 

 11 الصف الثللث علا وت   ة وشم ة هنلسة ف اع ة )لالحة ال  ة(

 13 الصف ال ا   علا وت   ة وشم ة هنلسة ف اع ة )لالحة ال  ة(

 011 )لالحة ال  ة( الصف الثللث تعصصلت

 011 )لالحة ال  ة( الصف ال ا   تعصصلت

 111 علل ال م  ات إج للي
 
 

 (     جديدة   و      قديمة      )لائحة     4102 /    4103     امعي   الج    عام   لل                           عدد طلاب مرحلة البكالوريوس   ب        بيان :  
 

 المجموع الفرقة الرابعة الفرقة الثالث المستوى الثاني المستوى الأول
706 557 234 801 8603 

 (قديمة)لائحة عدد البرامج الدراسية لمرحلة البكالوريوس : 

يلي حصر بهذ   وفيما برنامج بما فيهم الشعبة العامة والزراعة والتربية 13 يوجد
 :البرامج

 .علوم الأغذيه بكالوريوسبرنامج  -1 .الكيميا  الحيوية الزراعية بكالوريوسبرنامج  -7

 .المحاصيل بكالوريوسبرنامج  -2 الوراثـــــه والهندسة الوراثية بكالوريوسبرنامج  -6

 .وقاية النبات بكالوريوسبرنامج  -3 .النبات أمراآ بكالوريوسبرنامج  -2

 .البســـــاتين بكالوريوسبرنامج  -4 .الإقتصاد الزراعى بكالوريوسبرنامج  -10

 .الإنتاج الحيوانى بكالوريوسبرنامج  -1 .الهندسة الزراعية بكالوريوسبرنامج  -11

 .راـــــ الأ ريوسبكالو جبرنام -7 الانتاج الزراعى. بكالوريوسبرنامج  -12

 زراعة وتربية. بكالوريوسبرنامج  -13 
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 البرامج الدراسية لمرحلة الدراسات العليا بعدد بيان: 

فى فلسفة  الدكتورا و فى العلوم الزراعية الماجستير برنامج لنيل درجة 46 يوجد
ختيارية  لدراسة والاجبارية / الإمقررات الو البرامجحصر بعدد وفيما يلي  العلوم  الزراعية

 الماجستير والدكتورا :

 مجال التخصل التخصل القسم م
 دكتورا برنامج ال ماجستيربرنامج ال

 اختياري وجباري اختياري وجباري

 8 3 18 2 أراضي أراضي والميا  الأراضي 1

 12 3 11 2 كيميا  زراعية كيميا  زراعية  الحيوية الكيميا  2

3 
 الإنتاج الحيواني

 
 الإنتاج الحيواني

 6 انتاج حيواني

31 

12 

 نتاج دواجنا 36
6 
 

12 

 12 6 نتاج أسماكا

 علوم الأغذية 4
 14 3 14 2 صناعات غذائية صناعات غذائية

 10 3 11 2 ألبان ألبان

1 
 وقاية النبات

 

 2 حيوان زراعي حيوان زراعي

16 

3 

 3 2 حشرات اقتصادية اقتصادية حشرات 21

 3 2 مبيدات مبيدات

8 
 الاقتصاد
 الزراعي

 ىاقتصاد  زراع اقتصاد  زراعي
2 21 3 22 

 17 3 14 2 ورشاد زراعي زراعي ورشاد

7 
 

 البساتين
 

 12 3 11 2 فاكهة فاكهة

 11 3 11 2 زينة زينة

 18 3 14 2 خضر خضر

 النبات الزراعي 6

 نبات زراعي
 2 نبات زراعي

11 
3 

13 
 3 2 فسيولوجي نبات

 11 3 10 2 أمراآ نبات أمراآ نبات

 ميكروبيوجيا
 2 ميكروبيوجيا صناعية

14 
3 

10 
 3 2 الميا  ميكروبيوجيا 

 12 12 14 6 الوراثة الوراثة  الوراثة 4

 14 3 14 2 ونتاج محاصيل ونتاج محاصيل المحاصيل 10

 14 3 11 2 تربية محاصيل تربية محاصيل  

11 
الهندسة 
 الزراعية

الهندسة 
 الزراعية

 2 الميكنة الزراعية

10 

3 

11 

 3 2 الآلات الزراعية
 3 2 النظم الحيوية
 3 2 تداول وتصنيع
 3 2 القوي والطاقة

 271 117 272 76 وجمالي
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  هيئة  التدريس  ومعاونيهم بالكلية: أعضاءبيان بأعداد السادة- 

 معيدين مساعدين مدرسين هيئة التدريس أعضا 

  للعل ا  مثلت( 1) + 13 (  مثلت  للعل ا1) +  11 043
 

 : بيان بعدد الإداريين والعاملين بالكلية 

 العاملين الإداريين

111 
 ( إلا      إجلفات علصة1)

011 
  كلفأة شل لة (81)

 

 :بيان بطلاب الدراسات العليا_ 

 دبلومات دكتورا  ماجستير القسم

 - 24 22 الحيواني الإنتاج

 - 26 22 والميا  الأراضي

 - 14 21 الزراعيةالحيوية  الكيميا 

 7 24 22 علوم الأغذية

 - 41 24 وقاية النبات

 - 20 41 الاقتصاد الزراعي

 - 28 27 البساتين

 7 16 14 النبات الزراعي

 - 4 13 و الهندسة الوراثية الوراثة

 - 28 10 المحاصيل

 - 28 22 الزراعية الهندسة

 14 211 212 وجمالي

 

 كتب  13م عدد المكاتب الإدارية  

 (  0)  ؤتمرات:الم اتعدد قاع 

 :لت ل ج 1  عدد مدرجات الكلية  
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 كما هو موضح بالجدول قاعات التدريس والمعامل البحثية بالأقسام العلميةبعدد  بيان: 

 المعمل البحثي قاعات التدريس القسم م
 0 1 ادنتلا الح واني 1
 0 1 وال  له ان اضي 2
 1 1 الف اع ةالح و ة  الك   ل  3
 1 1 علوا انغا ة 4
 1 1 وال ة الن لت 1
 - 1 الااتصلل الف اعي 8
 1 1 ال سلت   7
 1 0 الن لت الف اعي 6
 1 0 و الانلسة الو اث ة الو اثة 2

 0 1 ال حلص لأ 10
 0 1 الانلسة الف اع ة 11
 0 1 أ  اض الن لت 12

 10 14 إج للي

 

   الطلاب 

  أعضاء هيئة التدريس 

  الإداريون 

  المجتمع في محافظة القليوبية 

 أولياء الأمور 

  الخريجون 

 .تضع وزارة التعليم العالي والجامعة  القواعد والانظمة  التي تتبعها الكلية 

  يوفر المجتمع في القليوبية  للكلية  ما يلزمها من الطلاب والإداريين متوقعا في

 المقابل أن يتلقي الخدمات التقنية و فرص العمل.
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 جلل الكل ة   جل مة  نال  شتا  وث مة الس لت التنلفس ة ال   فة لكل ة الف اعة اعت لل تا 

 .03/0/1101(  تل  خ  130 اا )

تمت   كل ة الف اعة   شتا     االا ال ؤسسلت التمل   ة في  جللأ الانتلا الف اعي في   -0

 .0400وسط ح ث   ج  تل  خ انشللال الي سنة  ص  والش ق ان

الكل ة لاعلأ   لة ف اع ة   كنال    لمب لو  ك    في التن  ة الف اع ة على   وا   -1

  ل    فلعل ة ال شل كة ال جت م ة للكل ة.فال ستو  ال حلي و 

 ال ن ة التحت ة للكل ة      لني و مل لأ والعلت تل  ل تمت ب    ال مل  ل اللول ة. -0

  للكل ة نلل  للتكنولوج ل  ملا المل ل    العل لت التل    ة للطاب والالا    . -1

 .ICDL للكل ة  م لأ   ع  لاعت ل ات  -1

  للكل ة  م لأ للوسللط  ال ا  ة ال تمللة. -1

  للكل ة  م لأ لتمو ا الطاب والا تحلنلت. -1

 تت  ف الكل ة  توف  الكفل ات    ه لة التل  ل ال تعصص   في كلفة الملوا الف اع ة . -0

 حصولأ المل ل    ه لة التل  ل على جوالف  حل ة واال   ة ولول ة. -1

 وجل وحلت   اات طل   عل  تملا المل ل    العل لت ال حث ة والاستشل ات الف اع ة  -0

وتسلعل الكل ة على الم لا  لو هل  فلعل ة في ال شل كة ال جت م ة وعل ة ال جت   

 ال ح ط.

الانتلا الح واني  للكل ة  نفا ل    ال نتجلت الف اع ة )انتلا  فا ع الانتلا الن لتي و -1

 واللاجني و نتجلت الال ل  والصنلعلت الغاال ة(.

  لش ة (. – انب أ – وجل  للكل ة  صن  دنتلا الاعاف ال  كفة) لواج   -1

  للكل ة  صن  لتلو   ال علفلت الف اع ة وانتلا الاس لة المضو ة )الك  وست(. -1

 لواال    لع    حل انف اعة ال هنل  المل ل    اتفلا لت التملو      الكل ة و    كل لت -1

 وكل لت الطب ال  ط     شتا  و ل  ة الف اعة والش لب وال  لضة.

تشل   الكل ة سنو ل في الملفلة الف اع ة التي تالف لنش  الوعي الف اعي  م    -3

  حلفظة المل و  ة.
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الوح لة  الف اعة  ت نح الكل ة ل جة ال كللو  ول )شم ة الف اعة والت   ة( وهي كل ة -0

 .فى ج او  ة  ص  الم   ة التي ت نح هاه الل جة المل  ة

لكتو اه( في  عتلف  – لجست    – للكل ة المل ل      ا   الل اسلت المل ل )ل لوا  -1

  جللات الملوا الف اع ة.

  نل   للتمل ا ال فتوح )تصل   الحلصات الف اع ة(. للكل ة   -1

 للكل ة ا  ة اول    ة   لض ة تعلا الانشطة الطا  ة على  ستو  الكل ة والجل مة  -1

 وتملا عل لت   لض ة لل جت   ال ح ط.

 للكل ة  فا ع للإنتلا الن لتي والح واني والمل ل    الصوب الف اع ة الانتلج ة  -1

 . ة التمل   ةوال حث ة تعلا الم ل

  للكل ة  ل نة جل م ة لسك  الطل ة والطلل لت.  -3

  للكل ة ع للة ط  ة و طما لتنلولأ الوج لت الغاال ة للطاب. -3

التطو    –تطو   ) انشل  نظلا لاعلي للجولة حصولأ الكل ة على المل ل     شل    ال -0

وحلة تمل ا العل لت  –نظا الا تحلنلت وتمو ا الطاب  –ال ست   والتأه لأ لاعت لل 

 (. شل    ال شل كة الطا  ة -التكنولوج ة

  للكل ة المل ل    ال شل    ال حث ة. -1

 –شلو  طاب وكنت ولأ (  MIS للكل ة العلة   لنلت لنظا ال ملو لت ادلا  ة   -0

 ل   –جولة واعت لل  –شلو  عل ل   واستحملالت  –ه لة تل  ل  –ل اسلت عل ل 

 جل م ة( تم لأ ج  مل على   كنة الم لأ  إلا ات الكل ة ال عتلفة.

 ة الكت ون ة  نش   ال اللوالح الطا  ة ل  احلأ ال كللو  ول والل اسلت المل ل للكل ة  وا -1

وانع ل التى تاا أعضل  ه لة التل  ل والا لة  و عتلف الانشطة ال و  ة للكل ة

 .ال ملونة والمل ل    للكل ة
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 :إعداد الخطة الاستراتيجيةالملامح الأساسية 

 عميد "فريق التخطيط الاستراتيجي" برئاسة  كليةتشكيل فريق عمل من داخل ال

 . الاستراتيجيالتخطيط لجنة  أعضاءورئيس و وحدة ـمان الجودةدير موالكلية 

 .تنظيم ورشة عمل في اعداد الخطة الاستراتيجية 

  الفرصو تحليل نقاط القوة والضعفاعادة تشخيص الوـع الحالي للكلية من خلال 

  .والتهديدات

 تي تحدد ملامح ورؤية ورسالة الكلية .استخلاص عوامل النجاح الأساسية ال 

 رؤية ورسالة الكلية بما يضمن التعبير عن  هذه الرؤية ويمثل أبعاد  إعادة صياغة

البيئة الملائمة والاليات الكفيلة والمناسبة للانتقال من الوـع الحالي إل  الوـع 

 المستهدف .

 للجامعة  الاستراتيجيةالأهداف الاستراتيجية للكلية وربطها بالأهداف و تحديد الغاياتعادة إ

 . الاستراتيجياعات متكررة للجنة التخطيط من خلال اجتم

 هداف الاستراتيجية داخل الكلية )عل  مستوى الاقسام تعميم الرؤية والرسالة والأ

  .الادارية ( وخارجها )للمستفيدين الخارجيين( للاستفادة من التغذية الراجعةو العلمية

 هداف الاستراتيجية من مجلس الكلية.اعتماد كل من الرؤية والرسالة والأ 

 الاستراتيجيات المناسبة التي ستساهم في تحقيق الاهداف. تحديد 

  مجلس الكلية. فيتحديد السياسات والخطط التنفيذية الخاصة بها واعتمادها 

  اعداد البرامج التي سيتم تنفيذها في اطار الخطة الاستراتيجية وتحديد مراحلها

 الزمنية والجهة المسؤولة عن التنفيذ .

 .بناء الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية 

 خطة الاستراتيجية من قبل مجلس الكلية .اعتماد ال 
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     التهديدات–الفرص  -الضعف  -القوة   شامل لنقاط تحليل 

SWOT Analysis

الم ة ال م 

ال ا   ات الف  

 

 

       صهههلن                                 وال هههوظف   والجاهههلت ال سهههتف لة كلل                               ه لهههة التهههل  ل و مهههلون اا والطهههاب       أعضهههل 
                                  والا لهههلت المو  هههة وال ملههههل المو  هههة          لف اع هههة        وشههه كلت ا           ال   هههلات  و                   الصهههنلعلت الغاال هههة

  .             ا  الف اع ة         ونمل ة ال

 

      اهني.    عصف   –        و و ع لأ   –         اجت لعلت   –       لمل ات   –          است  لنلت 

 

        ال  لههههي                                    طههههة الاسههههت ات ج ة واجهههه ا  ع ل ههههة التحل ههههلأ                         تهههها تشههههك لأ لجنههههة لصهههه لغة الع   - 0
        للكل ة.

                                                                 تههها عمهههل و شهههة ع هههلأ للتهههل  ب علهههى عطهههوات صههه لغة العطهههة الاسهههت ات ج ة للكل هههة  - 1
        للحضو .      اهني                      ك ل تا ف ال ع ل ة عصف         ال  لي         والتحل لأ 

                                                                         تههها ع هههلأ اسهههت  لنلت لتحل هههلأ ال  لهههة اللاعل هههة والعل ج هههة للكل هههة وتههها توف ماهههل علهههى  - 1
                                                               سههههتف ل    هههه  لاعههههلأ وعههههل ا الكل ههههة ، وف  ههههل  لههههى جههههلولأ  وضههههح فلههههة ونسهههه ة 

  م              هاه الاست  لنلت    في          ال شل ك   

16  /34.1% 

14  /27% 

4  /7.1% 

2  /17.1% 

7  /13.1% 

1  /2.1% 
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                                                                تهههها عمههههل اجت ههههلع ل سههههتف ل    هههه  لاعههههلأ وعههههل ا الكل ههههة لمهههه ض و نلاشههههة نتههههلل   - 1

    فهههي                                          ، وف  هههل  لهههى جهههلولأ  وضهههح فلهههة ونسههه ة ال شهههل ك           ال  لهههي                  اسهههت  لنلت التحل هههلأ 

  م           هاا الاجت لع

17  /40% 

8  /14.1% 

1  /12% 

4  /2.1% 

3  /7% 

8  /14.1% 

1  /2.1% 

 

                                                                     تههها التوصهههلأ الهههى نمهههلط المهههوة والضهههمف لل  لهههة اللاعل هههة وفههه   وتال هههلات ال  لهههة  - 1

                        لهههههههة التضهههههههل  لت والتنلاضهههههههلت                                     العل ج ههههههة ، ثههههههها تههههههها ت ت هههههههب للأولو هههههههلت وإفا

            والتشل الت.

                          واسههههطة لجنههههة تحل ههههلأ ال  لههههة        الك ههههي            الاسههههت ات جي                      تهههها ع ههههلأ  صههههفوفة التعطهههه ط  - 3

                                                                      اللاعل هههة والعل ج هههة والههه  للوصهههولأ الهههى الاسهههت ات ج ة ال ل سههه ة والاسهههت ات ج لت 

         ال ل لة.

   (     134 )     اههها      جلسهههة              جلهههل الكل هههة     فهههي       للكل هههة         ال  لهههي        التحل هههلأ       تحهههل ث           تههها اعت هههلل  - 3

  .  01  11 /  01 /  11        تل  خ 
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                                                                   ت ههههت ل اسههههة واسههههتن لط نمههههلط المههههوة و ههههواط  الضههههمف  لل  لههههة اللاعل ههههة للكل ههههة 

                                 لل  لههههة العل ج ههههة  هههه  عههههالأ العطههههوات                                        وكههههال  الفهههه   ال تلحههههة والتال ههههلات ال م مههههة 

         التلل ةم

                وفعهههت علهههى اناسهههلا   Templates      ن هههلاا             الاسهههت ات جي                 أعهههل ف  هههو التعطههه ط  - 0

         لنههههلت       تحههههل ث  و                                                  المل  ههههة وسههههل ت أ ضههههل ل ههههل   عههههلا الكل ههههة تاههههلف إلههههى ج هههه 

                                                         حصههههه  ة عههههه  اناسهههههلا المل  هههههة وكهههههال  إلا ات الكل هههههة تهههههؤل  إلهههههى حصههههه  

                                ولمهههل تهههها إسههههت فل  وتج  هههه  ال  لنههههلت         للكل ههههة.                             وتوصههه ف وتحل ههههلأ الوضهههه  الحههههللى

                                                                     ال طلو ههههة  للن ههههلاا ت ا ههههلا لتحل لاههههل. ك ههههل تهههها تحل ههههلأ ك فههههى ) لل احظههههة( لاههههاه 

                         ف  و التعط ط الاست ات جى.       أعضل                 ال  لنلت    ا لأ 

                                                                 عمهههل ف  هههو التعطههه ط الاسهههت ات جى و شهههة ع هههلأ  للكل هههة حضههه هل ا هههللات الكل هههة  - 1

                                ثل   للأاسلا ادلا  ة ح ث تام                        ه لة التل  ل و ملون اا و       أعضل  و

                                                      شهههه ح ل فاههههوا التعطهههه ط الاسههههت ات جى الجههههل مى وعهههه ض لعطههههة الم ههههلأ  -   أ

                      علههههى ال شههههل كة فههههى إعههههلال           انكههههلل  ي                        لل شهههه وع  هههه  حههههث ال جت هههه  

                       العطة التنف ا ة للعطة.

                      للكل ههة، تلههى الهه  تمسهه ا                                           تهها عهه ض نتههلل  التحل ههلأ الك فههى للوضهه  الحههللى   -   ب

 Brain                                             الحضههو  إلههى  ج وعههلت ع ههلأ عمههل لاههل جلسههة عصههف اهنههى 

storming   علههههى        الآ ا          ح ههههث لونههههت    Flip charts    اههههلف وضهههه          

                                                                  تحل ههل   ههللى لنمههلط المههوة والضههمف  لل  لههة اللاعل ههة للكل ههة وكههاا الفهه   

                                             ال تلحة والتال لات ال م مة  لل  لة العل ج ة.

                                                  ت ههههههت  نلاشههههههة  فصههههههلة  هههههه  الحضههههههو  لكههههههلأ ان ا  ال م وضههههههة وتهههههها   - ا

  .              استعا  النتلل 

                                                             تههها اسهههت  ل   أ  الحضهههو   شهههأ   متههه ح تحهههل ث  ؤ هههة و سهههللة الكل هههة  ههه    - ل

                                                               إضلفة الم ا لل سللة      اعلة توافما ل     ؤ ة و سللة الجل مة.

         نتللجال.                                                      تا تج    است ل ة تم  ا الو شة    السللة الحضو  لتحل لأ   -  هـ

                                                                      نههل  علههى ال ملو ههلت التههى تهها تج  ماههل علل ههد اههلا ف  ههو التعطهه ط الاسههت ات جى    - 1

                                        لجنة التعط ط الاست ات جى  م لأ حص م       أعضل              للتملو     

                                                             نههههها جوانههههب المههههوة وعوا ههههلأ النجههههلح ال تههههواف ة للكل ههههة والتههههى   كهههه  أ   -   أ

                                              تحمو  ال وضمل  ت  فا     كل لت الف اعة انع  .

                                                  نمههلط الضههمف وال شههكات التههى تمههلنى  ناههل الكل ههة وتحتههلا            تهها حصهه  أههها  -   ب

                                                        إلى اتعلا إج ا ات  حللة ل مللجتال أو للحل    تأث  اتال.

                                                           حصههه  نهههها المهههو  وال هههؤث ات  هههللظ وف ال ح طهههة  للكل هههة والتهههى   كههه    - ا

                                                         الاستفللة  نال لتحم و أهلاف ونتلل  إ جل  ة للكل ة  ستم ا.
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                                                                      تحل هههل التال هههلات والتحهههل لت التهههى تواجهههد الكل هههة نت جهههة للتغ ههه ات الحلل هههة أو   - ل

                                  ال حت لة  لل  لة العل ج ة للكل ة.

                         والم هههللات المل هههل  للكل هههة             الاسهههت ات جي        التعطههه ط       وحهههلة    ل     ههه                تههها عمهههل لمهههل   ههه      - 1

                                                                و ؤسهههل   جهههللل اناسهههلا المل  هههة ح هههث تههها الاتفهههلق علهههى جهههلولأ ف نهههى ل واع هههل 

                     ه لههههة التههههل  ل لكههههلأ اسهههها        أعضههههل                                     عمههههل لمههههل ات ف  ههههو التعطهههه ط الاسههههت ات جى  

    01  11 / 1 /  01                                                  عل هههى علهههى حهههلة ح هههث ا تهههلت ههههاه اللمهههل ات عهههالأ الفتههه ة  ههه  

                      ال تم مههههة   اجمههههة تحههههل ث                         ح ههههث تهههها عههههالأ هههههاه اللمههههل ات     01  11 / 4 /  03    حتههههى 

                                                                  ؤ هههة و سهههللة الكل هههة وأ ضهههل  نلاشهههة أه  هههة وأولو هههة كهههلأ عنصههه   ههه  المنلصههه  

                                                                     التهههى تههها حصههه هل لجوانهههب المهههوة ونمهههلط الضهههمف  لل  لهههة اللاعل هههة للكل هههة وكهههال  

                                          الف   ال تلحة والتحل لت  لل  لة العل ج ة.

                                                        تههههها عمهههههل لمهههههل   ههههه  طهههههاب الل اسهههههلت المل هههههل و مهههههض العههههه  ج    تهههههل  خ    - 1

                                                    عل هههههههة وك لهههههههة الكل هههههههة لشهههههههلو  الل اسهههههههلت المل هههههههل وال حهههههههوث     01  11 / 1 /  03

                    علههههى هههههل و حفههههلأ التعهههه ا                                      و حضههههو   ههههل   وحههههلة ضهههه ل  الجههههولة  للكل ههههة 

                                             ح هههث جههه   اسهههت  ل   أ اههها  شهههأ  تحهههل ث  ؤ هههة و سهههللة       1101           السهههنو   هههل و

                                                                  الكل ههههة ك ههههل تهههها عهههه ض عنلصهههه  المههههوة ونمههههلط الضههههمف  لل  لههههة اللاعل ههههة للكل ههههة 

                                    ال تلحة والتحل لت  لل  لة العل ج ة.            وكال  الف   

                                                                     تههها عمهههل لمهههل   ههه  السهههللة ال سهههتف ل   وال ات ههه    ههه  المطهههلع الف اعهههى   حلفظهههة    - 3

    وفههههى         السههههنو                        علههههى هههههل و  لتمههههى التوظ ههههف     01  11 / 1 /  10                 المل و  ههههة  تههههل  خ 

                                                               حضهههو   هههل   وحهههلة ضههه ل  الجهههولة  للكل هههة ح هههث جههه   اسهههت  ل  آ الاههها  شهههأ  

                                   ك هههل تههها عههه ض عنلصههه  المهههوة ونمهههلط الضهههاف                           تحهههل ث  ؤ هههة و سهههللة الكل هههة  

                                                                 لل  لة اللاعل ة وكال  الف   والتحل لت  لل  لة العل ج ة للكل ة.

     اهههها                                                               تهههها اعت ههههلل  جلههههل الكل ههههة ل ؤ ههههة و سههههللة الكل ههههة  مههههل التحههههل ث  جلسههههتد   - 3

              نفل الجلسة.  SWOT      تحل لأ         اعت لل       ك ل تا     01  11 / 4 / 8 0    في   (   138 )

                                  ل واهه  ادلكت ونههى لوحههلة ضهه ل  الجهههولة                                 تهها إعهها   ؤ ههة و سههللة الكل ههة علههى ا   - 8

                                                                     للكل هههة إلهههى جلنهههب نشههه هل علهههى كلفهههة لوحهههلت ادعانهههلت  هههإلا ة الكل هههة واناسهههلا 

         المل  ة.

ط ف  لاط وسط  نطمة إنتلا ف اعى  كثف و تنوع. 0 ط      ط                                   ـ تشغلأ كل ة الف اعة   شتا   وامل                                  

                فلا  تنت   عتلف      011                                                      ـ  توف  للكل ة وعلى أ ضال  حطة  حوث ف اع ة تشغلأ  سلحة  1

                                                                      ال نتجههلت الف اع ههة للإالهه ا و جهه   عل اههل التههل  ب والل اسههلت وال حههوث فههى شههتى 

                   ال جللات الف اع ة. 

                                                   ه لة تل  ل  ت  فو  فى  عتلف التعصصهلت الف اع هة وعلهى        أعضل            ف   للكل ة       ـ   تو 1

                                          ستو    تف     ال غ ة فى التطو  والتفوق.
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                                                                          ـهه إلا ة الكل ههة جههللة فههى تطههو    نشههلت و  افههو الكل ههة المل  ههة إلههى جلنههب  شهه وعلت  1

                 ال نشأت الحل ثة.

ط                                                     ـهه تههنظا الكل ههة لو ات تل    ههة لتن  ههة اههل ات ال انلسهه   ا 1 ط لههف اع     لل حلفظههة وأ ضههل                         

                         ل سى ال لا ل الف اع ة.

                                                                          ـهه  وجههل  للكل ههة شههم ة لتعهه     ل سههى التملهه ا الف اعههى تج هه   هه   التملهه ا الف اعههى  3

          والت  و .

                             اات س مة ط  ة ولال  اا لولى.       حك ة                          ـ تصل  الكل ة  جلة عل  ة    3

                     ة الطا  هة وكهاا  ل نهة                           مهلا عل هد المل هل  ه  اننشهط       طو                            ـ  توف   للكل ة  ج    اعب 8

                           جل م ة لاعلأ الح ا الجل مى.

الثلنو ة المل ة، نس ة  لىتم لأ الكل ة ع  ط  و  كتب التنس و طاب حلصل   ع  ـ 0

ك   ة  ناا للأسف غ   الل    على إع للأ الفك  أو التحل لأ وادستنتلا ح ث أناا لا 

لتمل ا عللى  تطو   ل ى ع  جوه حلجة سوق   ؤهلوا فى   احلأ التمل ا ا لأ الجل مى

ط          ط الم لأ لا حلل ل  ولا  ستم ا .               

   الموا لأ الطل لة ل مل  عضو ه لة التل  ل  وا كل لأ  للكل ة، علا توف  وسلللأ  ـ 1

 احة لاا سوا    كلت اا أو  ملعلت علصة لاا، وال  ل مل ال سلفة      وا  الكل ة 

 وسك   مظا انسلتاة.  

جة إلى لعا التجا فات وانلوات  لل مل لأ، وعلا كفل ة التل  ب الم لى الحل ـ 1

 للطاب.

الحلجة إلى لعا ادتصللات انفم ة وعمل الس   نل ات وو و الم لأ    كل لت  ـ 1

ط                الف اعة و  اكف ال حوث الف اع ة انع    حل ل  وإال   ل  وعلل  ل     ض و ة توف    ط                                                             

 ات المل  ة وت لللأ الف ل ات.  الت و لأ ال الا لحضو  ال ؤت  

 الحلجة إلى نظا إلا  ة  تطو ة وتن  ة الع  ات ادلا  ة للمل ل  . ـ 1

الحلجة إلى تحو لأ   كف ال حوث الف اع ة  للكل ة إلى  حطة  حوث وإ شلل ف اعى  ـ 3

Agricultural Experiment and Extension Station  ح ث تعص ،

لل اسلت ال حث ة و لاى ال سلحلت والوحلات ادنتلج ة نسب    الوحلات ادنتلج ة ل

 تا تطو  هل دنتلا عللى  حس  و ال  تم لأ كحمولأ إ شلل ة للأنشطة الف اع ة 

  لل حلفظة. 

الحلجة إلى التنس و والتكل لأ     اسا ادنتلا الح وانى واللواج   للكل ة واناسلا  ـ 3

ت التل  ل وال حث واد شلل وادنتلا ال  ت طة  كل ة الطب ال  ط   وال  فى  جللا

 الح وانى واللاجنى.

الحلجة إلى  ف  كفل ة اللو ات التل    ة وو و الم لأ لتن  ة  ال ات الكوال   -4

انكلل   ة وادلا  ة وعلصة فى  جللات تسو و أنشطة وعل لت الكل ة والاتصللأ 

 والماالت المل ة.
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 عل ة تم  ا ألا  المل ل    للكل ة.علا كفل ة ال تل مة اللاعل ة وعلا فل -4

ـ الحلجة إلى إلتفاا اناسلا المل  ة  وض  عطط  حث ة تط  م ة تتنلولأ  شلكلأ إنتلا 01

سنوات    حفظ حو   ة  لتال ع لكلأ عطة ع سلوتصن   وتسو و ف اعى حم م ة 

 ال لحث فى إج ا   حوث إضلف ة فى  جللات عل ا العطة.

 اننشطة التمل   ة وال حث ة وجاول التطو  . ـ  حلول ة الت و لأ لكلفة00

 ـ  ملو ة ال مض لفك  التعط ط ادست ات جى وثملفة الجولة والتطو  .01

 ـ ضمف ثملفة الم لأ ض   ف  و  تكل لأ فى المل ات والتعصصلت.01

علا المل ة على تسو و ان حلث التط  م ة ال توف ة  للكل ة    انعفلض الوعى  -01

 ة ال حث المل ى ولو ه فى حلأ  شلكلأ المطلع الف اعى وإحلاث ال جت مى  أه 

 تطو   لل جت   وال  لة.

 اصو  ال  لنى وال ن ة التحت ة ع  است فل  احت لجلت الكل ة. -01

 والاعت لل التمل ا جولة لض ل  المو  ة الا لة  مل    على اللاعل ة لل  لة تحل لال في الكل ة اعت لت

ل جللات الموة  أوفا  الموا لأ الاست ات ج ة اللاعل ةالتمل   ة وف  ل  لي  والفلعل ة ال ؤسس ة المل ة ل حو  

 والضمف للكل ة ط مل ل مل    الا لة المو  ة لض ل  جولة التمل ا وانعت للم

ن
الوز

صل  
حا

ب
ضر

ال
حتمال بقا   

ا

%
الكلية 

 

%
التأثير 

 

 المجالات

  وا  الكل ة وسط  نطمة إنتلا ف اعي كث ف و تنوع.  -0 11 31 1011 1014

 فلا (. 011 توف  على أ ض الكل ة  حطة  حوث وانتلا ) -1 31 81 1018 1004

1001 1013 31 31 
 ت  فو  الالكل ة أغل  ة    أعضل  ه لة التل  ل  لل ـ  توف   1

 في  عتلف التعصصلت. 

 الكل ة جللة في تطو   الكل ة. . ـ الا ة 1 11 11 1001 1011

 ـ  للكل ة شم ة لتع     ل سي التمل ا الف اعي. 1 11 81 1011 1000

 ـ تنظا الكل ة لو ات تل    ة لتن  ة ال ات ال انلس   الف اع   .  3 11 11 1001 1011

 الكل ة  جلة عل  ة اات س مة ط  ة.  ع صل    -3 11 31 1008 1013

1014 1011 31 11 

 توف  ض   ح ا الكل ة  ل نة جل م ة و ج    اعب ل عتلف  -8

أفلنة  شت لأ على  لمب ك ة الا ك     4اننشطة الطا  ة   سلحة 

وثاثة  اعب ك ة الا ع لس ة ولاعب لك ة الطلل ة وك ة السلة 

 و لمب للتنل وج لن ف ا وعافد. 
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1011     1001     11   11   
      مهههض                                          عهههلا كفل هههة  ههه ا   التهههل  ب الم لهههي للطهههاب لهههنم   - 0

                    التجا فات وانلوات. 

                                         نم  الاتصللات انفم ة    الكل لت ال نلظ ة.  - 1   11   11     1018     1011

                               الحلجة إلى نظا إلا  ة  تطو ة . - 1   11   11     1001     1011

                                                الحلجة الى تطو     كف ال حوث الف اع ة  للكل ة.  - 1   11   11     1001     1011

1011     1001     11   11   
                                             مههض ال حههلو  فههي العطههة ال حث ههة للكل ههة لحههلأ  مههض      نمهه  - 1

               وضمف الت و لأ.            لل نطمة       حم م ة   ال        ال شلكلأ 

1011     1014     11   11   
            انلا   لفكهه           والكههلل                    أعضههل  ه لههة التههل  ل       مههض        ملو ههة    - 3

                                            التعط ط الاست ات جي وثملفة الجولة والتطو  . 

       ف  و.                      ضمف ثملفة الم لأ ض   - 3   11   11     1013     1011

 ال ج وع 2.61 1.0

لنملط الموة والضمف للكل ة ط مل   صفوفة الموا لأ الاست ات ج ة اللاعل ةوف  ل  لي 

 جولة التمل ا وانعت للمل مل    الا لة المو  ة لض ل  

ط 
النقا

حة
ج
المر

 

ب
الترتي

 

ن
الوز

 

 المجالات

  وا  الكل ة وسط  نطمة إنتلا ف اعي كث ف و تنوع.  -0 1014 1 1008

 فلا . 011 توف  على أ ض الكل ة  حطة  حوث وانتلا  -1 1004 1 1041

 ـ  توف  أعضل  ه لة التل  ل  ت  فو  في  عتلف التعصصلت.  1 1001 1 103

 ـ الا ة الكل ة جللة في تطو   الكل ة. . 1 1011 1 100

  للكل ة شم ة لتع     ل سي التمل ا الف اعي.ـ  1 1000 1 1011

 ـ تنظا الكل ة لو ات تل    ة لتن  ة ال ات ال انلس   الف اع   .  3 1011 1 100

 تصل  الكل ة  جلة عل  ة اات س مة ط  ة.  -3 1013 1 1001

1008 1 1014 
الكل ة  ل نة جل م ة و ج    اعب ل عتلف   توف  ض   ح ا -8

 اننشطة الطا  ة. 
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100    1  1011     
                                                    عهههلا كفل هههة  ههه ا   التهههل  ب الم لهههي للطهههاب لهههنم  التجا هههفات   . 0

          وانلوات. 

                                         نم  الاتصللات انفم ة    الكل لت ال نلظ ة.   . 1     1011  0     1011

                               الحلجة إلى نظا إلا  ة  تطو ة .  . 1     1011  0     1011

                                                الحلجة الى تطو     كف ال حوث الف اع ة  للكل ة.   . 1     1011  0     1011

                                       عطط  حث ة ل شلكلأ حم م ة وضمف الت و لأ.           علا توف   . 1     1011  0     1011

                                                          ال ملو ة لفك  التعط ط الاست ات جي وثملفة الجولة والتطو  .   . 3     1011  0     1011

                           ضمف ثملفة الم لأ ض   ف  و.   . 3     1011  0     1011

 أج للي النملط ال  جحة** 001  1083

 أدا  الكلية واستجابتها للعوامل الداخلية فوق المتوسط. **

 

ال  لة ال ح طة  للكل ة هى  جت   ف اعى و حلفظة المل و  ة تت  ف  إنتلا ف اعى  كثف ـ 0

 و تنوع ك ل  توف   ال تصن   ف اعى وتسو و نشط  سوق الم و .

كل تى الف اعة والطب ال  ط   ال تجلو ت     ل  ت ح   وجل تكل لأ     التعصصلت فىـ 1

تملل   شلكلأ  Multidisciplinary Projectsال جللأ ل ش وعلت  حث ة تكل ل ة 

 . ىجناادنتلا الح وانى والل

  ك  للكل ة أ  تشل   فى إعلال ل اسلت   لان ة وتمل ا إستشل ات لتن  ة المطلع ـ 1

 الف اعى  لل حلفظة. 

لت المل ل وال حوث  للكل ة   ك  أ  تملل  الكث       شلكلأ ادنتلا والتصن   الل اسـ 1

 والتسو و الف اعى  لل حلفظة.

 

 وا  الكل ة أتلح لال ادهت لا  للتل  ب ال انى وال ال ات ال ان ة لل انلس   الف اع    ـ 1

 و ل سى ال لا ل الثلنو ة  لدال ا.

 لل  اكف ال حث ة وكل لت الف اعة  نش   حوثاا   جلة الكل ة ل ل  موا المل ل    ال لحث   ـ 3

 على ال ا ط التللى وتحك ا  ت  ف ولال  وا  على الش كة المنك وت ة لال    س مة ط  ة

http://annagricmoshj.com/english)/(. 

طو   التمل ا المللى أه  ة  طلمة وتمت  ه  لعلأ أسلسى العطة المو  ة لللولة تمطى ت -8

 للتن  ة.

 

http://annagricmoshj.com/english)/
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لع ج   و للتللى عفوف الطل ة ال تفوا   ع  ادلتحلق ل  لأ  نلس ةعلا توف  ف   ع ـ 0

  كل لت الف اعة.

                                                                             الحلجة إلى وض  إست ات ج ة  ل وسة و ستم ة لا تتغ    تغ   الوف ا  د صاح التمل ا ـ 1

ا لأ الجل مى،    إعللة تأه لأ ال مل    وتطو   ال نله  الل اس ة وإفالة الحشو وتمل لأ 

الطللب الجلل  -  حو – المضل  على ثملفة الغو وعلا ان لنة ل توف كثلفة الفصولأ و

ط                ال لتفا ال ؤهلأ للإلتحلق  للتمل ا المللى وأ ضل  ال واط  الصللح.                                              

ادفتمل  إلى  جت   ال م فة و ؤسسلت انع للأ التى   ك  أ  ت ولأ وتمل  أنشطة ال حث ـ 1

تفلعلأ  جت   المطلع الف اعى و للتللى  حلول ة لو  و المل ى فى ال جللأ الف اعى

 .   لل حلفظة    الكل ة

 ا ب كل ة الف اعة    كل لت الف اعة انع  . ـ 1

 الحض   على ان اضى الف اع ة  لل حلفظة. الا تلالالسكلنى وفحف  الانفجل ـ  1

ط      ط      ل   ثلأ عللمل  ك   ا  ا لاتفت ت الشل ل لل لك لت الف اع ة  ـ ال 3 التطو   وإلعللأ               

 التكنولوج لت الحل ثة فى الف اعة.

ـ صمو ة إانلع ال فا ع الصغ   للإنض لا إلى ج م لت  نتج   تت ح تج    ال لك لت  3

ال فتتة فى ك لنلت  ال ة لتط  و التمن لت الحل ثة والتوف   فى تكلل ف ادنتلا والحصلل 

 والتسو و.

 .نظ ا لنم  ال امة الف اع ة الف اع ة  لل حلفظة ـ التضعا وإنفات أسمل  ان اضى 8

 حلول ة المل ة على تسو و ال حوث التط  م ة فى ال جللأ الف اعى لل  الجالت  -4

الحكو  ة وغ   الحكو  ة لتوف   الت و لأ الافا لتن  ة المل ات ال حث ة والتط  ملت 

 التكنولوج ة.

 التأث   اات العل ج ة الموا لأ     ج وعة على العل ج ة ال  لة تحل لأ في الكل ة تمت ل

 التمل ا جولة لض ل  المو  ة الا لة  مل    في وال حللة للكل ة ال عتلفة الجوانب على

 سوق اتجلهلت - (ال ستف ل  و ال صلحة أصحلب :في العل ج ة الموا لأ وتت ثلأ .والاعت لل

  الاجت لع ة الموا لأ  الااتصلل ة الموا لأ  الس لس ة الموا لأ  )الف اعة كل لت لع  جي الم لأ

وف  ل  لي إج للي ل جللات الموة والضمف لتحل لأ ال  لة .ال تسل عة التكنولوج ة التطو ات

 العل ج ة للكل ة ط مل ل مل    الا لة المو  ة لض ل  جولة التمل ا وانعت للم
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ن
الوز

صل  
حا

ب
ضر

ال
حتمال بقا   

ا

%
الكلية 

 

%
التأثير 

 

 ال جللات

                           جت   ف اعي  كثف و تنوع.  - 0   31   31     1011     1001

1013     1008     31   11   
                                            توف  تكل لأ     تعصصلت كل تهي الف اعهة والطهب  - 1

          ال  ط   .

1003     1014     31   31   
                                                  تلح إعلال ل اسلت   لان ة وتمل ا استشهل ات لتن  هة  - 1

                 المطلع الف اعي. 

1008     1013     31   31   
                                                 الل اسلت المل ل و حوث الكل ة   ك  أ  تملل   شلكلأ  - 1

                                             الانتلا والتصن   والتسو و الف اعي  لل حلفظة. 

                                                   وا  الكل ة  ت ح التل  ب ال اني وتن  ة ال ال ات . - 1   81   81     1031    101

1003     1014     31   31   
                                                جلة الكل ة تنش   حهوث  ه   عتلهف ال  اكهف ال حث هة - 3

                 وكل لت الف اعة .

1011     1014     11   11   
                                         عهههفوف ال تفواهههو  عههه  الالتحهههلق  كل هههلت الف اعهههة  - 0

                           س ب ال طللة     ع  ج ال.

                                       الحلجة إلى تطو   التمل ا ا لأ الجل مي.  - 1   11   11     1018     1011

1011     1014     11   11   
                                         ادفتمهههل  إلهههى  جت ههه  ال م فهههة و ؤسسهههلت انع هههللأ  - 1

                                     التي ت ولأ وتمل  أنشطة ال حث المل ي .

1011     1013     11   11   
                                  تفتههههههههت ال لك ههههههههلت الف اع ههههههههة  مههههههههوق تط  ههههههههو  - 1

                       التكنولوج لت الحل ثة. 

1011     1014     11   11   

                                    التضهههههعا وإنفهههههات أسهههههمل  ان اضهههههي الف اع هههههة  - 1

                ضههههههه   علهههههههى الف اعهههههههة  ع               وفحهههههههف الا تهههههههلال ال

             لل حلفظة .

 ال ج وع 3.18 1.0
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وف  ل  لي  صفوفة الف   ال تلحة والتال لات لتحل لأ ال  لة العل ج ة للكل ة ط مل 
 ل مل    الا لة المو  ة لض ل  جولة التمل ا وانعت للم

ط 
النقا

حة
ج
المر

 

ب
الترتي

 

ن
الوز

 

 المجالات

  جت   ف اعي  كثف و تنوع.  .0 1001 1 1013

  توف  تكل لأ     تعصصلت كل تى الف اعة والطب ال  ط   . .1 1013 0 1013

1018 1 1003 
 تلح إعلال ل اسلت   لان ة وتمل ا استشل ات لتن  ة المطلع  .1

 الف اعي. 

1031 1 1008 
الل اسلت المل ل و حوث الكل ة   ك  أ  تملل   شلكلأ الانتلا  .1

 والتصن   والتسو و الف اعي  لل حلفظة. 

  وا  الكل ة  ت ح التل  ب ال اني وتن  ة ال ال ات . .1 101 1 001

1018 1 1003 
 جلة الكل ة تنش   حوث     عتلف ال  اكف ال حث ة وكل لت  .3

 الف اعة .

1011 0 1011 
عفوف ال تفواو  ع  الالتحلق  كل لت الف اعة  س ب ال طللة      .0

 ع  ج ال.

1011 0 1011 
 الحلجة إلى تطو   التمل ا ا لأ الجل مي.  .1

1011 0 1011 
ادفتمل  إلى  جت   ال م فة و ؤسسلت انع للأ التي ت ولأ وتمل  أنشطة  .1

 ال حث المل ي .

  موق تط  و التكنولوج لت الحل ثة. تفتت ال لك لت الف اع ة  .1 1011 0 1011

1011 0 1011 
التضعا وإنفات أسمل  ان اضي الف اع ة وفحف الا تلال الحض    .1

 على الف اعة  لل حلفظة .

 أجمالي النقاط المرجحة** 001  1001

 أدا  الكلية واستجابتها للعوامل الداخلية فوق المتوسط. **
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    أن تكييييون جامعيييية بنهييييا"                    

                                                       نموذجيييا رائيييدا للجامعيييات المصيييرية فيييي التعلييييم والبحيييث العلميييي 

                                                    والحييييياة الجامعييييية والمجتمعييييية والوصييييول ولييييى العالمييييية فييييي 

 .            بعآ المجالات"

  عيييية بنهيييييا           "تلتييييزم جام        

                                                بييييدورها فييييي تنمييييية المجتمييييع ميييين خييييلال تييييوفير بيئيييية محفييييزة 

                                                      للتعلييييم والبحيييث العلميييي وتقيييديم خدمييية تعليميييية متمييييزة بفيييرل 

                                                متسييييياوية للطيييييلابل وتعظييييييم الشيييييراكة ميييييع المجتميييييع المحليييييي 

                                                   والاقليميييي فيييي اطيييار ميييرن يسيييمح بالتحسيييين المسيييتمر والحفييياظ 

            تطيييور العلميييي                                           عليييي القييييم والاخلاقييييات المجتمعيييية ميييع مواكبييية ال

 .            والتكنولوجي"

(1101-4-08(  تل  خ  138الكل ة  اا )  جللل ث تحال تا) 

      جامعييية   -                         تتطليييع كليييية الزراعييية بمشيييتهر "

                                      هييييا التعليمييييية وأبحاثهييييا الزراعييييية لتحقييييق                                      بنهييييا الييييى الارتقييييا  بجييييودة ونوعييييـية برامج

       الكليييية      صيييبح  لت و                                                                  التمييييز فيييي قيييدرة الخيييريجين والبييياحثين عليييى المنافسييية وقليميييـيا  وعالمييييا  

                                 ثييييم النهييييوآ بالقطيييياع الزراعييييي وتنمييييية      وميييين                                  مييييـركزا  لعشييييعاع العلمييييي والتكنولييييوجي 

  .       البيئة"        وحماية

      جامعييية   -                          " تسيييعى كليييية الزراعييية بمشيييتهر 

                                                                بنهييييا الييييى وعييييداد متخصصييييين فييييي مجييييالات العلييييوم الزراعييييية المختلفيييية قييييادرين 

     تحلييييى     ميييع                                                              وميييؤهلين علمييييا  وعملييييا  للمنافسيييية محلييييا  ووقليمييييا  فيييي سييييوق العميييل 

         فيييييي البحيييييث         التطيييييور                                                  أعضيييييا ها بالشيييييفافية والنزاهييييية والأدا  المتمييييييز ومواكبييييية 

                                      ثيييم المسييياهمة بفاعليييـية فيييي تحقييييق التفاعيييل      ومييين                             العلميييي التطبيقيييي والتكنوليييوجي  

                                                          الإيجابي بين الكلية والبيئة والمجتمع في محافظة القليوبية".
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                                                             اعت هههل ف  هههو الم هههلأ العهههل   وضههه  العطهههة الاسهههت ات ج ة و  اجمهههة وتحهههل ث  - 0

                                                          ؤ هههههة و سهههههللة الكل هههههة علهههههى ثهههههاث عنلصههههه   ل سههههه ة عنهههههل صههههه لغة ال ؤ هههههة 

                          وال سللة وهاه المنلص  هيم

                  تط  و نظا الجولة.          اعلة  . أ  

                       التحل لأ ال  لي للكل ة.  . ب  

                                                       التوافو      ؤ ة و سللة الكل ة     ؤ ة و سللة الجل مة.  . ا  

                                                                        تهها   اجمههة الههن  المههل ا ل سههللة الكل ههة ثهها تهها اعههلال صهه غة   لل ههة جل ههلة ل ؤ ههة  - 1

               و سللة الكل ة.

                                                                  تههها ع هههلأ اسهههت  لنلت )تحهههل ث( لل ؤ هههة وال سهههللة وتههها توف ماهههل علهههى  سهههتف ل    - 1

                                                            لأ وعههل ا الكل ههة ، وف  ههل  لههى جههلولأ  وضههح فلههة ونسهه ة ال شههل ك   فههي        هه  لاعهه

                هاه الاست  لنلتم

 

11  /33% 

10  /32.1% 

18  /10% 

31  /20% 

7  /4.1% 

 

                                                                تههها عمهههل اجت هههلع لههه مض ال سهههتف ل    ههه  لاعهههلأ وعهههل ا الكل هههة لمههه ض و نلاشهههة  - 1

                                                                الصهههه غة ال مت حههههة لل ؤ ههههة وال سههههللة ، وف  ههههل  لههههى جههههلولأ  وضههههح فلههههة ونسهههه ة 

                          ال شل ك   في هاا الاجت لعم

17  /40% 

8  /14.1% 

1  /12% 

4  /2.1% 

3  /7% 

1  /2.1% 
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                                                                 تههها تمهههل لأ صههه غة ال ؤ هههة وال سهههللة  ههه  النلح هههة اللغو هههة   م فهههة  تعصههه  فهههي  - 1

                                                                   اللغهههة الم   هههة وأ ضهههل تههها ت ج تاهههل الهههى اللغهههة الانجل ف هههة   م فهههة  تعصههه  فهههي 

                 اللغة الانجل ف ة.

                                                                    تهههها اعت ههههلل تحههههل ث الصهههه غة النالل ههههة لل ؤ ههههة وال سههههللة فههههي  جلههههل الكل ههههة  اهههها)  - 3

  .    1101 / 4 /  08          (   تل  خ    138

                             الكل ههة والهه   هه  عههالأ اسههت  لنلت                                           تم هه ا سههنو  دنجههلفات الكل ههة  هه   ؤ ههة و سههللة - 0

                                                                     واجت لعهههلت  ههه  اناسهههلا المل  هههة ال عتلفهههة والطهههاب والعههه  ج   وه لهههلت ال جت ههه  

        ال لني.

                                               سنوات وال  ل م فة  ل تا تحم مد     ؤ ة الكل ة.   1         تم  ا كلأ  - 1

 

 ؤ ة و سللة الكل ة ج   استعا  غل لت وأهلاف إست ات ج ة     وتحل ث  مل تحل ل

-1101ال ستالف تحم مال عالأ ال ل  الف نى الا  تا التوافو عل د وهو ع ل سنوات )   

(. وف  ل  لى العطوات التى ت ت وادج ا ات التى ات مت لتحل ل انهلاف ادست ات ج ة 1103

 ض  الحللى وانهلاف ادست ات ج ةمللكل ة وكال  لتحل ل الفجوة     الو

 للكل ة  لجولةاوحلة ض ل    03/1/1101 تل  خ  الاست ات ج ةالتعط ط لجنة عملت  -0

ح ث تا استم اض و نلاشة الوض  الحللى للكل ة على ضو  نتلل  تحل لأ ال  لة 

اللاعل ة وال  لة العل ج ة للكل ة. ثا تا استم اض و نلاشة  مت ح الغل لت وانهلاف 

 نلاشة ادست ات ج ة لتم    وضوح ع   كونلت  ؤ ة و سللة الكل ة وفى س  لأ ال  تا 

 كلأ   مالتحل ث لو لص لغةللإ مل  عل ال او اعللة ا النملط التلل ة

 الغل لت وانهلاف ادست ات ج ة. - أ

 الفجوة     الوض  الحللى وانهلاف الاست ات ج ة. - ب

 الفجوة. الآل لت المل ة لتنف ا س لسلت تجلوف -ا

 جلل الا ة وحلة ض ل  الجولة على  اللجنة توصلت إل ال  التيتا ع ض النتلل  

العلصة التم  ا  است ل ات ض و ة ف للة عللتسج لأ ال وافمة    تا ، ال نلاشة و مل 

ال وا ل و ال  ا   التمل   ةو التملاو س لسلت التمل اال جت   ال لني لتم  ا و  لل ستف ل  

ع ضال على و لتحل لأ نتللجالال لل ة  وال حث المل ي وعل ة ال جت   وتن  ة ال  لة 

 . جلل الكل ة
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                                                          ف  و التعط ط ادست ات جى    ثلى اناسلا المل  ة  وا ان  مهل        عضل             عمل اجت لع ن - 1

                                           للكل هههة ل تل مهههة و سهههلنلة اناسهههلا المل  هههة فهههى                   وحهههلة ضههه ل  الجهههولة      01  11 / 1 /  10

                                                               انههههلاف التكت ك هههة والتشهههغ ل ة لكهههلأ اسههها عل هههى وإلا   علهههى ضهههو  انههههلاف      تحل ل

                   الاست ت ج ة للكل ة.

تا  لعوة    أ.ل/ ع  ل الكل ة عمل إجت لع عل   للتعط ط الاست ات جى  ملعة  جلل  -1

ا الكل ة لو ؤسل  اناسلا المل  ة و ل   عللكل ة ادلا ة المل ل  أعضل الكل ة حض ه 

 عصد    تحل ل ال  ا   وال ش وعلت  ل دنجلف  وإلا   عل ي وال  لحث كلأ اسا

حللى لالتى  نو  كلأ اسا تنف اهل عالأ الع ل سنوات الملل ة ل لأ  الفجوة    الوض  ا

ات ج ة وتا تسل ا كلأ اسا ن واا أعله ف  و التعط ط ادست ات جى  وانهلاف الاست

 ل للد وإست فل  النملط علل د.

الناللى لتحل ل انهلاف ادست ات ج ة للكل ة وتحل ل الفجوة     تم    لتا ع ض ا -1

 ال  ا   التمل   ةو التملاو لس لسلت التمل ا الاست ات ج ةالوض  الحللى وانهلاف 

وعل ة ال جت   وتن  ة ال  لة على  جلل الكل ة ح ث  المل يحث  وال ال وا ل ال لل ة و

 .11/01/1101 في (134 اا )الكل ة ادعت لل  جلسة  جلل تا 

 

 العمليةتخريج مهندسين زراعيين لديهم القدرات العلمية والمهارات -1 

 التى تؤهلهم للمنافسة بسوق العمل.وتشجيع التعلم الذاتى المستمر 

المبتكرالمبدع  و الباحث تكامل لعضو هيئة التدريسالإعداد العلمى الم-2 

 وفقا للمواصفات والنظم والمرجعيات العالمية.

توظيف خطط البحث العلمى لعسهام فى التنمية الشاملة للقطاع الزراعى -3 

 وحل مشكلاته والإرتقا  بالبيئة.

 ية.تنمية القدرات المادية والبنية الأساس-4 

مختلف المخرجات التعليمية لالجودة بمعايير  ودارة فاعلة والإلتزام -1 

 والبحثية والمهنية للكلية.

 مواكبة التقدم والتطور العالمى فى المعارف العلمية والتقنيات الزراعيــة -8 

 .وخدمة البيئة فى تنمية المجتمع الزراعى هامع تعظيم توظيف 
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 الإلتزام بالشفافية والنزاهة وتكافؤ الفرل والأدا  المتميز..1 

الإلتزام بخضوع كافة الأنشطة التى تباشرها الكلية للمراجعة والقياس .2 

والتقويم والتطوير المستمر وفقا للممارسات والمرجعيات الجامعية 

 العالمية.

يس هيئة التدر عضا توفير حرية الرأى والفكر والتعبير والإختيار لأ.3 

والطلاب وتوفير ديموقراطية المشاركة لجميع العاملين بالكلية والمعنيين 

 بأدائها.

الإلتزام بالمراجعة المستمرة لخطط تطوير الكلية والبرامج والأنشطة .4 

التعليمية والبحثية والمهنية وتصحيح مسارها بما يخدم الإحتياجات 

 التنموية والبيئة المحلية.

قافة العمل الجماعى وتعاون وتضافر التزام الكلية بتنمية مناخ وث.1 

 التخصصات بما يتسق مع طبيعة الجامعة كمؤسسة لتنمية المعرفة.

 

 على است ات ج لتال تنف ا ع ل ة في الكل ة ت شل التي والمل ة الم  ضة العطوط الكل ة س لسلت ت ثلأ

 الكل ة س لسلت ص لغة ت ت وال للكل ة. المل ة الس لسلت ت ثلأ ااتد الوات وفى  ستو لتال.  عتلف

 أه  ة وتك   ال ستم لى التحل لأ  ناج ة على اعت لت والتى الاست ات ج ة العطة اعلال   احلأ ض  

 ال حت لة، والتال لات الف   ل م فة للكل ة العل ج ة ال  لة تحل لأ على ال تال في ال ناج ة هاه

 لتنف ا الانشطة ج        التكل لأ احلاث نحو    ط سم  ل ، والضمف الموة نملط لتحل ل اللاعل ة ال  لة وتحل لأ

 لاتعلا سل ا  أسلل ت لنل أنال ك ل الاست ات ج ة، وغل لتال ال ستم ل ة  ؤ تال وتحم و الكل ة است ات ج ة

 فى للكل ة الاست ات جى للتعط ط      ط أسلس  ل ا لع وتمت   ال حللة، لل مل       ط وفم ل الاست ات ج ة الم ا ات

  سللتى تمكل واضحة س لسلت الكل ة وتنتا  ال جت م ة التن  ة واحت لجلت الم لأ  سوق عااتال

 وت ت ط للكل ة الاست ات ج ة وانهلاف للغل لت كت ج ة و  ا جال عططال وتأتى الجل مة، الكل ة،

 الكل لت      للاحت اا جل   وض  تحم و الى الكل ة وتط ح   للجل مة،  نظ  اتال وث مل ا ت لطل

 الى الطو لأ انجلأ فى تط ح ك ل الس لسلت، لااه ت ن ال عالأ    المو ى، ال ستو  لالعلى ال نلظ ة

 تغطى س لسلت ت نى على الم لأ على الكل ة وتح   .الملل ى ال ستو  على لال تنلفسى وض  تحم و

الناللي للس لسلت العلصة  للكل ة في  جلل الكل ة  التحل ثتا الاعت لل و التمل   ة الم ل ة  حلو  كلفة

 .1101/ 0/   03(   تل  خ    130 اا )
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 و حهث       تمله ا                للكل ة        النشلط      أوجد      ج       في        الجولة      ض ل          وأسلل ب       اواعل       تط  و      

        جت  .       وعل ة      عل ي

   التمل   ة.         الم ل ة       أط اف        ولكلفة          للكل ة        النشلط      أوجد       لكلفة         ال ست           التطو           

   للكل ة.        اننشطة       لكلفة         الحلك ة         والآل لت          واللوالح       للنظا         ال ست           التطو          

 شههل لة         و نتجههلت       عههل لت     هه         الكل ههة       تمل ههد      ف  ههل         ال جت هه          وتوامههلت          احت لجههلت       تل  ههة       

        وغ  هل.          الف اع ة           وال نتجلت           الاستشل  ة          والعل لت           التل    ة          واللو ات        الع   

 أولو ههلت      ووضهه        ناههل          الاسههتفللة     سهه لأ        وتمظهه ا         ال تلحههة         لل ههوا ل       ان ثههلأ          الاسههتعلاا         

           لاستعلا ال.

 التكنولوج هلت     نمهلأ         و حلولهة               والتكنولوج هة،         المل  ة           ال ستجلات                والتفلعلأ         التملطي              

            وتطو  هل.

 والآل هلت          ادجه ا ات        وإتعهلا            التنف ا هة،        وعططاهل        للكل هة             الاسهت ات ج ة       العطط        احت اا         

       انك لأ.       الوجد     على       العطط       تنف ا     كفلأ ت      التي

 الاسههت ات ج ة        وعططاههل          س لسههلتال     ضههو     فههي         واننشههطة          للمهه ا ات         اللال ههة          ال  اجمههة             

            والتنف ا ة.

 والعطط.           والس لسلت           والم ا ات           ال  ل سلت    في           والشفلف ة        المملي          والانفتلح         ال  ونة        

 والمل ل         ون اا    و مل         التل  ل      ه لة        وأعضل        الطاب                   وال سلواة         الملالة     ا ا       تحم و           

          للكل ة.

  ه          تمهل ض    ولا        الكل هة         و ع جهلت         نتجهلت        جهولة      عهلأ   لا      ف  هل            ال ستف ل         إ ضل     

    .         المل  ة       انصولأ

 للكل ة،        اننشطة       لكلفة        حللة      وعطط        ولوالح        واواعل       آل لت     على       تمت ل          نظو  ة       إلا ة           

         الف ل ة.        ال ؤ ة     على       تمت ل    ولا

 واننشههطة           ال  ل سههلت      ج  هه     فههي        المل ههي     ت هه     ال ج          وأعاا ههلت        المل ههة       المهه ا        إحتهه اا         

        ال انة.         أعاا لت        لل لأ         والتفاا

 لال.       شل لة          لنلت       اواعل      وع لأ        اننشطة      كلفة       توث و     

 انلا .       وجولة         ال  اولأ         للجال           وال كلفآت         الحوافف       ط        س لسلت      ت نى       

     لكلأ        ال وحل       ال اا     وض       تا        الكل ة     إلي           ال م ول         الطاب      كشوف         التنس و       كتب       إ سللأ      مل

     دم       العل          ال ظ وف     علي      طللب

 التلليم       النحو     علي          وتف  غال           و  اجمتال       الطاب               ال لفلت       إستاا      تا       - 

 ادلا ة     إلههي         إ سههللال      ههتا    ثهها        الطللههب      لههف      وااهه      هه        الط ههي       الكشههف         إسههت ل ة     ت ههلأ        

          للكل ة.           ال م ول       علي       الط ي       الكشف        لتوا          الط  ة

 عل ههد         ال مهه  ة          الل اسهه ة        ال سههوا        الطللههب       سههلل       الط ههي       الكشههف       نت جههة       إظاههل       مههل      

          للكل ة.       م ل        الطللب       كو         و ال
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 ان ثلأ.       الوجد     على          لتط  مال       الجلل        والسمى          ال  جم ة           انكلل   ة          ال مل           إحت اا       

 والتسهها ات         التههل  ل      ه لههة       نعضههل        الطههاب     نسههب    فههى         اللول ههة         ال مههللات        إحتهه اا           

        للتملا.         ال لل ة

 الل اس ة.           وال م  ات         لل  ا            والعل جي         اللاعلي          والتمو ا          ال  اجمة          

   التملا        و  ا         وسلللأ    في          والاتصللات           ال ملو لت           تكنولوج ل         استعلاا       تشج        .  

  واد ههههلاع        الت  ههههف     علههههى        المههههل ة      واو          الملل ههههة         المههههل ات     او        الطههههاب        احتضههههل         

          و عل تاا.

 لاا.        المل ي       اللعا     س لأ        وتوف           المل ات         حلول        الطاب        عل ة     

  ال شت كة.           والتعصصلت         الجل لة           والتعصصلت           التمل   ة         ال  ا      فى        التوس          

   غ لت                 وا  ة  ال              ك      ال       أك          لتحم و        اناسلا    في        الم ولأ        س لسلت       تطو        

          ال عتلفة.          التعصصلت    فى         ال تلحة         وان لك        الطاب

   وص لنتال.         والتملا         التمل ا        تسا ات      كلفة       توف          

  الكل ة.         ع جلت     أها           لعت ل ه        الطللب     حولأ         الت حو        

 التل  ل.      ه لة        وأعضل        الطاب               الصلة       أواص        تمو ة         

 التمل   ة.         الم ل ة       نط اف       الملا        ال ضل        ف للة           

  و ملون اا.         التل  ل      ه لة       أعضل       نلا          ال ست     ا      التمو           

 التمل   ة.          للفلعل ة         ال ست           التمو ا           

 عل ال.          والتشج            وال ست          الااتي        التملا     ا ا     غ ل       

 وتن  هة         ال جت ه       عل هة       و جهللأ        المل هي       ال حهث       جهللأ    فى        الكل ة        س لسلت               التكل لأ        

        ال  لة.

   والجل مة     جاة              الكل ة      ال      تموا      التي           ال جاولات    في          والتنس و         التكل لأ       تحم و                

        المل ي.       لل حث        اللولة     عطة      إطل     فى      أع       جاة

 وأهها          ال جت ه ،        وحلجهلت      ن  هة   الت       عطهط         الا ت هلط      تضه         شل لة      عل ي      حث     عطط      

       جل لة.        تعصصلت              الكل ة           وإحت لجلت           الملل  ة،         المل  ة           ال ستجلات

 المل ي.       ال حث      ولعا        لت و لأ        الاف ة         ال لل ة         ال وا ل       تن  ة        

   و شههكات         المو  ههة         ال شههكات     هه         تتمههلطى      التههي           التط  م ههة         المل  ههة        ال حههوث       تشههج        

        ال حلى.         ال جت  

   التههأث           مههل ات     اات         ال حك ههة         اللول هة         المل  ههة        ال جههات    فهي        المل ههي       النشهه        تشهج         

            ال  تفمة.

 للكل ة.          ال لحث         ال ات      و ف        تن  ة            

 لاهل       شهل لة          لنهلت       اواعهل      وع هلأ           ال  ت طهة،         واننشهطة         ال حث هة        اننشهطة      كلفة       توث و     

        ونش هل.
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   ال نلظ ة.    أو          ال عتلفة          التعصصلت                 المل  ة        ال حوث    في         الش اكة       تشج          

 وفهي        الم  هي       الهوط     فهي        المل هي       ال حهث         ؤسسهلت     ه           وال مهل ف           ال ملو لت       ت لللأ     

        الكل ة.        تنظ ال      التي         المل  ة           ال ؤت  ات     عالأ              المللا

 ال  لة.        وتن  ة         ال جت        عل ة        و جللات         التمل ا       جللأ    في        الكل ة        س لسلت               التكل لأ        

 جاة    الكل ة  ال تموا التي ال جاولات في والتنس و التكل لأ تحم و 

 ح ل ة وعطط لللولة التن و ة العطط إطل  فى أع   جاة    والجل مة

 ال جت  . وعل ة ال  لة وتن  ة

 ال  لي. الوعى وتن  ة ال  ل ة ال شكات حلأ في ال ست  ة ال سله ة 

 وتوجالتد. إحت لجلتد على والواوف ال لني ال جت      ال ست   التواصلأ 

 الف اعة  جللات في المل لة والش كلت ال ؤسسلت    ال ست   التواصلأ 

 وال ستف ل  .

 الع  ج  .    ال ست   التواصلأ 

 وال جت  . ال  لة أط اف لكلفة والتل   ي لمل يا اللعا تمل ا 

   ال  لة. وتن  ة ال جت   عل ة  جللأ في التطوعي الم لأ على التشج 

  والمل ل   التل  ل ه لة وأعضل  المل ل الل اسلت وطاب الطاب إش ا 

 ال جت  . عل ة أنشطة في

 والعل  ة. ال  ل ة اننشطة ولعا ت نى 

   ال  لة. وتن  ة ال جت   عل ة نطلالت توس 

 المل ي. ال حث و جللأ التمل ا  جللأ في الكل ة س لسلت    التكل لأ 

 الوافل   الطاب لل  المم لت و تال لأ الحل ثة المل  ة الت و    لسلل ب الكل ة التفاا

  للكل ة. الل اسة أثنل  لاا الافا الا شلل وتمل ا المل ل( الل اسلت -ال كللو  ول )  حلة

       تل  ة       ض         ل           التمل   ة           والفلعل ة          ال ؤسس ة        للمل ة         ال ست           التمو ا     على         للم لأ         الالتفاا

         التمله ا      جهولة       لضه ل          المو  هة        الا لهة     ه           ال مت هلة          لاكلل   هة ا           وال مهل          الم هلأ     سوق          احت لجلت

          والاعت لل.
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 كا ع لال في  ؤث   لأ  غلو نظلا ظلأ في تم لأ لا جل مة  نال  –الف اعة   شتا   كل ة

تن  ة ال وا ل  لجنة عالأ    ال ؤث ات هاه  نلاشة تا وال والعل ج ة اللاعل ة ال  لة   

 والتعط ط الاست ات جي.

                                                                                انلس   ف اع    و لحث   لل اا المل ات المل  ة وال ال ات التهي تهؤهلاا لسهوق الم هلأ   ـ  0

                                   ا  فلعل ة في تطو   المطلع الف اعي.                 والل    على ادسال

                                           عنههل إعههلال ال هه ا   وال مهه  ات الل اسهه ة ل كههو           الملل  ههة                     ال سههتجلات ادال   ههة و     واك ة    ـ  1

              ط                                                                العهه    اههلل اط علههى تط  ههو ال  ل سههلت الف اع ههة اات الكفههل ة لف ههللة ادنتههلا الف اعههي 

                                                         الحفظ على ال  لة والاستعلاا ان ثلأ لل وا ل الف اع ة.       الا   

                                          وافنههة تمل   ههة لل شهه وعلت الف اع ههة وإجهه ا                 اههلل  علههى تصهه  ا        العهه          كههو       أ    ـ  1

                                                                         تحل لأ للسوق ال حل ة ووض  تصهو  لتطهو   اننشهطة الف اع هة وتنف ها  ه ا   اد شهلل 

          الف اعي. 

                                     واسههتعا  ال ملو ههلت  هه  التمههل    وتحل ههلأ                     لعهه     اههل ات الاتصههللأ  ا            أ   تههوف  فههي   ـ  1

                                                               حلث  كفل ة    ال جل    ال ستالفة وع ض ال ملو لت واستعلاا وسلللأ  ت             ال ملو لت وال

                الم ض ال نلس ة.

                                                                                أ   توف   للع     ال ات ادلا ة والمل ة على حلأ ال شلكلأ وإلا ة الحوا  والتمل لأ      ـ  1

             ف ا  ال انة.

                                                  ة علهههى تطهههو   ال اهههل ات ال ان هههة واسهههتعلاا الحلسهههب الآلهههى                       أ   تهههوف   هههللع    المهههل   ـ  3

                                          وادنت نت ك صل  لل ملو لت في  جللأ التعص . 

                                                                              إت لع نظا تمل ا حل ثة تت نى إع للأ الفك  وال حهث الهلالا عه  كهلأ  هل ههو جل هل واله  ط    ـ  1

                                            واكتسلب  ال ات التحل لأ والاستنتلا وحس  توظ ف         النمل                              ال ملو لت    التفك   

                                                                            وتط  و ال ملو ة   ل  سلعل على تفتح الممولأ و ؤل  إلى الا تكهل  واد هلاع و واجاهة 

             وحلأ ال شكات.

                                           وأ ضل انلوات التل    ة  الف تن  ة ال ال ات         الم لي                            تحل ث   ا   وأسلل ب التل  ب    ـ  1

                        تطل ال سوق الم لأ   ص         والتي           جللأ التعص        في                              وادل لا  للتطو ات التكنولوج ة 

      تطههو       فههي                                                            والعههل ا وكههاا وضهه   هه ا   ل واصههلة التههل  ب  مههل التعهه ا   ههل  سههلها 

       سههتمل         المهللي                                                              ال نظو هة التمل   هة  شههكلأ شهل لأ هههاا عل هل  هأ  صههنلوق تطهو   التملهه ا 

                                       لأ  ش وعلت تعلا هاا النوع    التطو  . و   لت 

                                              وظ ف لتوف   ع     توافو     تطل لت سوق الم لأ.                          التواصلأ اللالا    جالت الت   ـ  1
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                                                                         جب أ   اهلف الا تحهل  إلهى ا هلل اهل ة الطللهب علهى التفك ه  و ال تهد فهى اسهتعلاا    ـ  1

                        ل سال أو الا   تج  مال.      التي                    ال ملو لت والتمن لت 

                       ههل  مكسههد  هه  ادلتههفاا          السههلوكي                   الطللههب اهه ا الانضهه لط     فههي                   وجههل حلجههة ن  نغهه ل    ـ  1

                                                                       ة والنفاهة وحس  ألا  الواجب واحت اا حموق الغ   والمهل ة علهى الت   هف  ه            للشفلف 

                                                                       ههل هههو  شهه وع و ههل هههو  حظههو  وأ  ألا  الواجههب  سهه و ال طلل ههة  ههللحو وأ  ح  ههة 

                                                                              الف ل ت لأ    الاحت اا الكل لأ لح  ة انع    وأ  تكو    اعلة الصهللح المهلا  تمل هة 

            اعت ل  آع .    أ     على 

           الف اعي.       المطلع     في                                     إنشل    كف للتل  ب وتن  ة ال ال ات             تموا الكل ة    ـ 3

                                                                             تموا اناسلا المل  ة  إعلال لو ات تل    هة  تعصصهة لل انلسه   الهف اع    المهل ل    - 3

                           ال لا ل الثلنو ة الف اع ة.        ل سي     وكاا          الف اعي                      عتلف  جللات المطلع 

                         حتلا إل ال لتنف ا عطتد       التي        تشغ ل ة                                 ل   لحت لجلتد ال ؤسس ة وال      عل ي              تملا كلأ اسا     ـ  8

         الع س ة.

                                                                    تا   اجمة سنو ة للعطة وإج ا  التمل ات ل واجاة  ل  ط أ     تغ  ات.   ـ  4

           مت ههلة  هه        1103 /    1101                           ال سههت   للفلعل ههة التمل   ههة  و                التمههو ا الشههل لأ     عطههة       . ع ههلأ  01 

  . (     )  فو      1101  /     01 /  11          (   تل  خ      134                  جلل الكل ة  اا )

 الفجوة الالتفاا   ةانه الم ا ال ل س ة

 ا ا ادلا ة

 0- 1 1 الشفلف ة

 0- 1 1 الملالة

 1 1 1 الصلق

 1 1 1 الح لل ة

 ا ا الطاب

 0- 1 1 الالتفاا

 0- 1 1 الجل ة

 0- 1 1 الاحت اا

 ا ا المل ل  

 0- 1 1 الالتفاا

 0- 1 1 احت اا الم لأ

 0- 1 1 ان لنة

 1 1 1 الصلق

 ا ا ال جت  

 0- 1 1 الاحت اا

 0- 1 1 التملو 

 1 1 1 التفلعلأ وال شل كة

 يراعى أخذ القيم الآتية فى الاعتبار عند وضع الخطة الاستراتيجية :

 :الاحت اا(. -الجل ة -) الالتفاا قيم الطلاب 

 :ان لنة(. -احت اا الم لأ - )الالتفاا قيم العاملين 

 :التملو (. -)الاحت اا قيم المجتمع 
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                                                                     لعا أنشطة إتحلل الطاب وت س خ ال وح النمل ة والحوا  الل  م اطى   ناا.

                                                                   لعا   ا   ال عل ة الصح ة واننشطة ال  لض ة والثملف ة والفن ة للطاب. - 0

                                                                        تحسه   المااهة التفلعل ههة  ه   الطهاب وأعضههل  ه لهة التهل  ل  هه  غه ل اه ا الانضهه لط  - 1

               السلوكى للطاب.

                                                                            إعههلال   نههل   لت ههلللأ الطههاب  هه  الجل مههلت والجاههلت ال حث ههة لف ههللة الاحتكههل  المل ههى  - 1

                  والتمنى والثملفى.

                                         تممل الكل ة كلأ علا  نتل  توظ ف للع  ج  . - 1

تشجيع الطلاب المتفوقين:   4/2/2/1

                                                                                ح صل    الكل ة على إ سل   وح ال ثل  ة والتفوق     أ نللال الطل ة، تها إعهلال نظهلا  

                                                                        لتشج   الطاب على التفوق و فكى  وح ال نلفسة ف  ل   ناا على النحو التللىم

                                                          إعفل  أواللأ الطاب فى كلأ ف اة وشم د    ال ص وفلت الل اس ة. - 0

                                                                       إعا  أس ل  أواللأ الطاب فى لوحة التفوق  للكل ة    تك   اا  وا الع  ج  . - 1

                                                                            إتلحة استعلاا وحلة الحلسب الآلى  لو  نفملت ل لة عهلا ل اسهى للطللهب انولأ علهى كهلأ  - 1

  .                  ف اة وشم ة  للكل ة

  /   01  /   11         (  تهههل  خ    134                                                  ع هههلأ عطهههة ال  هههللة المل  هههة  مت هههلة   جلهههل الكل هههة  اههها )  - 1

        )  فو(.    1101

 متابعة الخريجين: 4/2/2/2

أ  المففات التكنولوج ة الالللة فى  عتلف نواحى الح لة تتطلب ع  ج   او   

احت لجلت سوق الم لأ. لال  تا  واصفلت تت  ف  للمل ة على  واك ة التطو ات ال تاحمة فى 

إعلال نظلا ل تل مة الع  ج    شت لأ على تنظ ا  لتمى للتواصلأ      جللأ انع للأ وال سلول   

 جالت التوظ ف وع  جى الكل ة    ا لا  كتب  تل مة الع  ج    للكل ة  لو  ال نسو للمااة 

انشا  مكتب متابعة وال تا   ل      ؤسسلت المطلع الف اعى و جللأ انع للأ وع  جي الكل ة.

 بتاريخ له تحدبث اجرا  و 2010/ 11/  21كلية بتاريخ المجلس  منالخريجين  معتمد 

 ما يلي: ولىمكتب متابعة الخريجين . ويهدف 12/8/2013

و جللأ انع للأ لكى  تمل ا ال سلعلة للع  ج    للتنس و     ؤسسلت المطلع الف اعى -0

  حصلأ الع    على ف صة حم م ة للم لأ.

تمل ا اد شللات للع  ج   دت لع الط ق ال ثلى لتن  ة ال اتاا لتتنلسب    احت لجلت  -1

 سوق الم لأ.

 تل مة المل ل      ع  جى الكل ة  أ لك  ع لاا ل صل  ل  ال وال ة     ع لاا  -1

 نلج ة ع  ال .وتعصصلتاا وحص  اد جل  لت والسل  لت ال
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 ادعا  لو  ل ع  الوظللف ال تلحة وش وطال. -1

التنس و    اناسلا المل  ة  للكل ة وجالت التوظ ف دعلال   ا   تل    ة    كف  -1

التل  ب وتن  ة ال ال ات  للكل ة     تل مة  ل  استفللة واست ملب الع  ج   ل ل تا 

 تل   اا عل د.

ة و ؤسسلت المطلع الف اعى  الف تمل ا  نح تل    ة الاستفللة    الماالت     الكل  -1

 .ووظ ف ة لطاب الكل ة وع  ج ال

 

ط كجاههل فهه ل  للحصههولأ علههى ل جههة عل  ههة أو الت اههى  ط                                           تجهه   ال حههوث المل  ههة غلل ههل                          

                                                                                الههوظ فى و هه  الط  مههى فههى هههاه الحللههة أ  تكههو  ال حههوث الجل  ههة  للمسهها المل ههى ع ههل ة عهه  

                                             جفل هة  م نهة  ه   شهكلة  هل ولا تهؤل  إلهى حلهولأ                                      أنشطة   مث ة غ    ت ا طة كلأ  نال  مهلل

                                                                                 ال لة للتط  و، و للتللى  كو   آلأ هاه ال حوث هو وضمال على ال ف فى إحل  ال كت لت. 

هى إهلا  للطلالت واد كلن لت وانجافة ال تلحة وعلا الاستفللة    الجال ال  اولأ  

 لل لحث  .

ال طلوب هو وض  س لسة جل لة لل حث المل ى تتض   ا لا كلأ اسا عل ى  تص  ا 

عطة  حث ة  لتال ع ل سنوات تالف ل مللجة  شلكلأ حم م ة تواجد المطلع الف اعى  ح ث 

التكنولوج ة ف  ل   ف  ادنتلج ة و حس   تا تط  و ال ستحلثلت المل  ة وتوظ ف الا تكل ات 

جولة ال نت  و عفض    التكلفة    تلو   ال علفلت وال حلفظة على نظلفة ال  لة   ل  ؤل  

لال   ال ت الا ة الكل ة  م لأ عطة  حث ة ال ص    إلى  ف   ستو   فله ة ادنسل  

  ت طة  للعطة ال حث ة و 1110/ 00/ 10  جلل الكل ة  تل  خ     مت لة  1101/1101

 .1101/1101للجل مة 

  م    لي     ل         الاعت ل     في      انعا        (     1101 /    1101                             ال شت كة     اناسلا المل  ة )            عطة ال حثة  ال     وض 

                                                                           ا لا كلأ اسا عل ى  ل اسة وضمد اللاعلى لتحل ل نملط اوتهد وت  هفه فهى  جهللأ ال حهث   ـ 0

                                                                        المل ههى وكههال  نمههلط الضههمف ثهها ل اسههة الفهه   ال تلحههة  لل  لههة العل ج ههة ال ح طههة 
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                                                       اههل تم ههو أنشههطتد ال حث ههة والهه   نههل ا علههى اواعههل   لنههلت  ههتا                       وكههال  التال ههلات التههى

               تحل ثال سنو ل.

                                                                            أ  تكو  اناسلا المل  هة علهى تواصهلأ لالها  ه  المهل ل   وال ان ه    للمطهلع الف اعهى    ـ  1

                                                                    لل حلفظههة كههلأ فههى  جههللأ تعصصههد  ح ههث  تههوف  للأاسههلا المل  ههة أولأ  ههأولأ تصههو  

                                          طلع و تا ال   للتمهلو   ه  أ.ل/ وك هلأ الكل هة                                    واضح ع  ال شكات التى  ملنى  نال الم

                       لشلو  ال جت   وال  لة.

                                                                          مهوا المسهها المل هى  تشههك لأ فه ق  حث ههة  تكل لههة تضها كلفههة التعصصهلت التههى  سههتلفا   ـ 1

                         ال شهكلة أو  وضهوع الل اسهة          ل مللجهة                                          تواف هل )سوا     لاعلأ المسا أو    عل جهد(

                                                       تتوصلأ إلى حلولأ  تكل لة ال لة للتنف ا ع ل ل وااتصلل ل.     كى

                                                            ه لهة التهل  ل للتمهلا   شه وعلت  حث هة او  هة وههى  تلحهة حلل هل فهى        أعضهل       تشج      ـ  1

                                                                       عتلف  جهللات المطهلع الف اعهى علهى أ   مهوا  تنف ها ههاه ال شه وعلت ف  هو  حثهى 

                  تكل لأ التعصصلت.

                            لولهي فهي التكنولوج هل الح و هة               ل جة  لجست             نل         إنشل                  تا ال وافمة على    - 1

          أحهههل  جهههللات     فهههي       ف اعهههي            لتعههه    ع  ههه                            تمهههلو   ههه  الاتحهههلل انو  هههي         الف اع هههة 

          )إال   هل           م هلأ  اهل      التي                   الش كلت أو الا للت     في                   تؤهلد لم للة الم لأ                  كنولوج ل الح و ة    الت

  .      لول ل( و

                           تههى  حتههلا إل اههل لتنف هها عطتههد                                                     تمههلا المسهها    ههل   لحت لجلتههد ال ؤسسهه ة والتشههغ ل ة ال   ـ  3

         الع س ة.

                                                     سهنو ة للعطهة دجه ا  التمهل ات الاف هة ل واجاهة  هل  طه أ  ه          تل مهة  و             تا   اجمة   ـ  3

          تغ  ات.

                                   ممههل  نتههل  توظ ههف العهه  ج    تضهه   عهه ض           سهه ت                           تمههوا الكل ههة كههلأ عههلا وعههالأ  - 8

       ت عهه ض                                                              ننشههطة الكل ههة وف ههل ات ل ف عههة الكل ههة و عت  اتاههل  هه  تعصهه    سههلحل

                                                                      ل عتلف الش كلت التى ت غب فى ع ض أنشطتال عالأ هاا ال وا وكاا ع ض ل  ا   

                                                                               التل  ب التى تت حال الكل ة لل انلس   الف اع    وأ ضل الفه   التهى   كه  أ  تت حاهل 

  /   11          (  تههههل  خ     134                      مت ههههلة  جلههههل كل ههههة  اهههها)                            الشهههه كلت لتههههل  ب طل ههههة الكل ههههة

01  / 1101    ..   

                                                         وتشج   الع  ج   النل ا   على ل اسة احت لجلت ال جت ه  وعلهو                      ك  للكل ة  سلعلة  - 4

                                                                             أنشطة عل  ة جل لة  للتملو  ف  ل   ناا تل  لعا ال  فوق  كث    ل  م ض عله اا  ه  

              جالت التوظ ف.

                                                                         إنشل  نظلا لتأ    سا ة  نشآت و  افو الكل ة وص لنة أجافتال وتكاه   والتصه ف -  01

        مت ههلة       1103 /    1101               للأجاههفة المل  ههة          الصهه لنة     وحههلة     عطههة     ع ههلأ    .           التههللف  ناههل    فههي

  .    1101  /    4    /   08           (  تل  خ    138                    جلل كل ة  اا )

 

 

 



  

 

 

 

64 ة|  2102-2102خطة الاستراتيجية – الجودة ضمان وحدة -بمشتهر الزراعة كلية -جامعة بنها  ح ف ص ل ا  

 

 

 وجل حلجة إلى التواصلأ الفمللأ    ال جت   وعلصة المطلع الف اعى  لل حلفظة  ـ 0

ل ف   و ف ل    التملو  والتفلعلأ    كلفة المل ل   وال ات     للمطلع الف اعى

 ستو  الوعى ال جت مى  أه  ة تطو     ل سلت اننشطة الف اع ة وتأك ل لو  

ال حوث الف اع ة فى حلأ  شكات ادنتلا والتصن   والتسو و الف اعى   ل  حمو 

 ف للة لعلأ ال نت  و فله ة ال ستال . 

كل لأ  طلوب  ف ل    التملو  وال شل كة     كل تى الف اعة والطب ال  ط   والت ـ 1

ف  ل   نا ل فى  جللات التل  ل وال حوث واد شلل والاستشل ات  الف إحلاث 

 طف ة فى ادنتلا الح وانى واللواج   لل حلفظة.

ـ  طلوب  ف ل    التواصلأ    جالت التوظ ف للتم ف على احت لجلتاا فى ظلأ 1

 ال تغ  ات الحللثة فى سوق الم لأ.

 لأ   ا   توع ة  للط ق المل  ة والااتصلل ة ـ   ك  للكل ة الم لا  لو  هلا فى ع1

لتلو   ال علفلت  لل ف عة وال صن  وتحم و لعلأ  نلسب  نال    تنظ ف ال  لة    

ال لوثلت وكاا الم لأ على  ف   ستو  الوعى ال جت مى  أه  ة  عل ة ال  لة لصللح 

 صحة و فله ة ادنسل .

ال حوث الف اع ة  للكل ة إلى  حطة  حوث وإ شلل ف اعي و لتجل باتحو لأ   كف ـ 0

احت لجلت الكل ة وأاسل ال المل  ة  –ض   التعط ط ادست ات جى  -على أ   حلل 

دحلاث التطو   ال ست   فى ال  لة التحت ة  لدضلفة إلى احت لجلت العطط التشغ ل ة    

 ت و لأ )ااتى أو عل جى(.

 ات وو و ع لأ  صفة لو  ة  تا ف ال لعوة المل ل   وال ات    عمل نلوات و ؤت ـ 1

  للمطلع الف اعى ل حث و نلاشة  شلكلأ المطلع وس لأ التملو  ال  كنة لحلال.

ع لأ اوافلأ توع ة وإ شلل فى حللة حلوث أف لت أو  شكات طل لة ن      جللات ـ 1

 ال شل كة فى الماا.ادنتلا الف اعى لتشع   الحللة وط ح التوص لت الاف ة و

إنشل  حمولأ إ شلل ة   ف عة الكل ة ولل  ك ل  ال نتج    ط و ف ال أحلث انسلل ب ـ 1

المل  ة والتكنولوج ة على ضو  نتلل  الل اسلت وال حوث المل  ة التى ت ت  حل ل 

 وإال   ل ولول ل.

 شأ  كلأ  ل  ع   إحلاث نوع    التملو     ال جللل ال حل ة والتنف ا ة  لل حلفظةـ 1

المطلع الف اعى و تا ال    عل ة أ.ل/ نللب  ل ل الجل مة لشلو  ال جت   وال  لة 

 و م للة أ.ل/ وك لأ الكل ة لشلو  ال جت   وال  لة.
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 لفا الاهت لا  لللعوة لض و ة تم  ا تكو   ج م لت  نتج   ل عتلف  جللات الانتلا   -3

 ل ة ع  صغل  ال نتج   و للتملو     الكل ة فى والتسو و والتصن   الف اعى تموا  للن

تط  و التكنولوج لت الحل ثة فى الف اعة ح ث أند    ال ستح لأ تط  و هاه 

 التكنولوج لت    ال لك لت الشل لة التفتت  لل حلفظة.

على الكل ة لو  هلا فى الم لأ على عولة الم   لتكو   نتجة وجلا ة ن نللال ول ست  -3

ل   للتملو      ش وعلت وفا ة التضل   الاجت لعى والج م لت انهل ة طل لة لاا وا

   عالأ التوع ة واد شلل للعا وتشج   إنشل  وإلا ة ال ش وعلت الف اع ة الصغ  ة 

اات الجلو     الاستفللة    الم وض ال  س ة للصنلوق الاجت لعى للتن  ة التى 

وعلت  ثلأ إنشل  ال نلحلأ وتس    المجولأ  وف هل  ن  التن  ة وادلت ل  الف اعى ل ش 

والف اعلت ال ح  ة والصوب وإنشل  ال شلتلأ لن لتلت الفلكاة والف نة وانشجل  العش  ة 

 وال  كنة الف اع ة وتلو   ال علفلت وتن  ة  عتلف ال نتجلت ال  ل ة.

 ممل  نتل  توظ ف الع  ج    تض   ع ض  شا  س ت   تموا الكل ة كلأ علا وعالأ   -8

ننشطة الكل ة وف ل ات ل ف عة الكل ة و عت  اتال    تعص    سلحلت ع ض  

ل عتلف الش كلت التى ت غب فى ع ض أنشطتال عالأ هاا ال وا وكاا ع ض ل  ا   

التل  ب التى تت حال الكل ة لل انلس   الف اع    وأ ضل الف   التى   ك  أ  تت حال 

 لش كلت لتل  ب طل ة الكل ة.ا

  ك  للكل ة  سلعلة وتشج   الع  ج   النل ا   على ل اسة احت لجلت ال جت   وعلو  -4

أنشطة عل  ة جل لة  للتملو  ف  ل   ناا تل  لعا ال  فوق  كث    ل  م ض عل اا    

 جالت التوظ ف.

فتال وتكا   والتص ف إنشل  نظلا لتأ    سا ة  نشآت و  افو الكل ة وص لنة أجا -01

 التللف  نال. في

 04/01(  تل  خ 131عطة عل ة ال جت   وتن  ة ال  لة  مت لة  جلل كل ة  اا ) ع لأ .00

 /1101. 

 

الوحلات اات الطل   العل   للكل ة    لعا وف للة  دلا ة التنظ  يتطو   الا كلأ  -1

 شل كة اناسلا المل  ة فى كلفة أنشطتال لتحم و عل لت أفضلأ لل جت   وال  لة    تحم و 

لائحة ا -الاستشارات و لائحة مالية مركز التحاليل عن طريق  وا ل  لل ة  نلس ة للكل ة

 البحوث الزراعية.مركز لمالية ال

ه لة التل  ل  للكل ة فى ال ش وعلت ال حث ة المو  ة وال نح  أعضل تنش ط  شل كة  -1

 التنلفس ة.

 التحف ف انل ى لت  علت ال ؤسسلت و جللأ انع للأ ننشطة الكل ة. -1
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عمل لو ات تل    ة    كف التل  ب وتن  ة ال ال ات  للكل ة  للاتفلق    الجالت ال ستف لة  -1

 لأ تكلل ف اللو ات  ثلأملتح 

 لو ات تل    ة لل انلس   الف اع    تل ى احت لجلت  ل   لت الف اعة. - أ

 لو ات تل    ة ل ل سى ال لا ل الف اع ة تل ى احت لجلت التمل ا الف اعى. - ب

لو ات تل    ة تعصص ة للع  ج   والطل ة دال ة  ش وعلت ف اع ة صغ  ة  -ا

 .تلو    علفلت  ف ع ة ... الخ –ف اعلت  ح  ة  –تس    عجولأ  –) نلحلأ 

(  تل  خ 138 مت لة  جلل كل ة  اا)  1101/1103عطة التل  ب  ل. ع لأ

 .)  فو(08/4/1101

 11(   تل  خ134 مت لة  جلل كل ة  اا )  1101/1103تن  ة ال وا ل الاات ة  عطةو.

 )  فو((.1101/ 01/ 

تشج   الش كلت و ؤسسلت المطلع الف اعى لم ض إنتلجاا وأنشطتاا فى  سلحلت  -1

 ع ض تعصصال الكل ة   مل لأ عالأ ال ؤت  ات واحتفللات الكل ة.

 القدرة المؤسسية )الإدارة(: فيتجاوز الفجوة   4/8/2/1

إعللة النظ  فى ال مل    التى  تا على أسلسال إعت ل  الم للات  ح ث تكفلأ تولى هاه  -0

 ال نلصب المل  ة وادلا  ة  منلص  الل ة على المطل .

توص ف وظ فى  ش لأ تحل ل لا و ل سلول لت الم للات واناسلا المل  ة وادلا  ة  -1

  للكل ة.

لتم  ا انلا   للكل ة، تكو   ملنة للج    ك لا ة  –عل ة ونوع ة  –وض   مل     -1

ل  حلة فلصلة فى انلا  ال  ت ط  تحم و انهلاف،    ت نى وسلللأ غ   ن ط ة فى 

 انلا  و مللاتد  للجولة ال طلو ة.

وط مل  –إت لع نظا دلا ة ال وا ل تت ح إنجلف ال طلوب  كفل ة    الاستفللة المصو   -1

 –عطة تن  ة ال وا ل الاات ة ع  ط  و ع لأ     ال وا ل ال لل ة ال تلحة –للولو لت 

 .01/1101/ 11(  تل  خ  134 مت لة   جلل  اا )

 الممارسات العادلة وتكافؤ الفرل: فيتجاوز الفجوة   4/8/2/2

 ت نى ادلا ة لس لسلت تملى ا ا الحو والمللأ وتكلفؤ الف  . -0

 وض  نظا علللة للتوظ ف تمت ل على ضوا ط وس لسلت تتسا  للشفلف ة وال سلواة. -1

 وض  نظلا  تكل لأ للشكلو  والتظل لت لكلفة الكوال . -1

 تحل ل جلولأ ف نى لتت    سل  التحم و فى الشكلو  وال ل عل ال. -1

 تفم لأ  كتب تلمى شكلو  الطاب. -1

 ى المستمر:التقييم الداخل فيتجاوز الفجوة   4/8/2/3

استك للأ وتنف ا نظلا  تكل لأ لل  اجمة اللاعل ة ل  اا ة وتم  ا كفل ة انلا  لج     -0

عل ة ال جت   وتن  ة ال  لة    تحل ل آل لت اننشطة ادلا  ة والتمل   ة وال حث ة و

 الم لل وأسلل ب تصح ح الانح افلت.
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 التنس و اللالا     أنظ ة ال  اجمة اللاعل ة  للكل ة. -1

وض  آل ة لل  اجمة والتحل ث ال ست   لس لسة التم  ا اللاعلى لج    أنشطة الكل ة ت مل  -1

/ 11(  تل  خ  134ال  اجمة اللاعل ة  مت لة   جلل كل ة  اا) ال ة م لألل ستجلات

01/1101 . 

 ثلأ ج     ؤسسلت التمل ا المللى  ج او  ة  ص   –كل ة الف اعة  جل مة  نال 

لا تك ل  نا  التعط ط ادست ات جى إسلو ل للم لأ  ال . و للتللى إعت لت نظا  –الم   ة 

الفملأ أكث     ال  لل ة والتعط ط ادست ات جى طو لأ على ت نى س لسلت  ل  –غلل ل  –ادلا ة 

و   عالأ توص ف الوض  الحللى للكل ة و   تحل لأ ول اسة  ال ل  كألاة أسلس ة للإلا ة  ال.

نملط الموة و واط  الضمف  لل  لة اللاعل ة وأ ضل الف   ال تلحة والتال لات  لل  لة العل ج ة 

 (SWOT Analysis  فإند    ال نطمى )  ض و ة توف   إحت لجلت  لحة لتحم و العطة

لتنف اهل وأ ضل تحل لأ وتم  ا   Action planادست ات ج ة التى نح   صلل وض  عطة الم لأ 

 ال علط .

 وحتياجات تتطلب قرارات وسياسات داخلية:1/1/1

وض  الس لسلت الملل ة على   ط ال حث المل ى للكل ة  إحت لجلت ال جت      إت لع  -0

أولو لتد ووض    نل   لل تل مة اللو  ة لتم  ا فلعل ة هاه الس لسلت فى تطو   ال حث 

 المل ى للكل ة .

لتم  ا انلا   للكل ة ، تكو   ملنة للج    ك لا ة  –عل ة ونوع ة  –وض   مل     -1

ل  حلة فلصلة فى انلا  ال  ت ط  تحم و انهلاف ،    ت نى وسلللأ غ   ن ط ة فى 

 انلا  و مللاتد و للجولة ال طلو ة . 

ال حتى تلع ا الوحلات اات الطل   العل  دفالة أ  عوالو تمت ضال وف للة فلعل ت -1

تستط   الم لا  لو هل على أك لأ وجد    النظ  فى توس  أنشطتال لتل ى ادحت لجلت 

ال لحة وال ستجلة لس لسلت التمل ا وال حث المل ى وعل ة ال جت   وتن  ة ال  لة وال  

 –  اجمة   فان لتال  –تم  ا ألالال  –ع  ط  و   اجمة اللوالح ال نظ ة لم لال 

 وتحم و اهلافال. –فلعل ة ادلا ة التنف ا ة لال  –لل إلا تال تشك لأ  ج –إنتلجال 

إنشل  وحلات و  اكف  حث ة  لل جللات ال ت  فة  للكل ة تكو  نواة للتحس   والت  ف  -1

 ون لاا ال لة للتك ا   لل جللات انع  .

لتاا التعط ط د كلن ة ادعت لل على تم  ا الطل ة ننشطة الكل ة ال عتلفة وا ا ة إحت لج -1

 ال ستم ل ة كأحل وسلللأ التمو ا ال ت    للكل ة.

ت نى   ا   و نله  جل لة تتمل لأ    التطو  الس    فى حجا ونوع ة ال م فة  -3

و ستجلات التكنولوج ل وإست مل ال وتطو مال لتل  ة  ل ستجل    إحت لجلت لسوق 

 الم لأ.
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 ط     شتا  ل ص ح ه لة التل  ل  كل تى الف اعة والطب ال  عضل إنشل  نلل  ن -3

ه لة التل  ل واطلع انع للأ وال ستف ل      أنشطة  عضل  لتمى ثملفى وإجت لعى ن

 الكل ت  .

 

 لى لتحقيقها:اير دعم موحتياجات تتطلب توف  1/1/2

تفو ل  كت ة الكل ة  مواعل   لنلت  كت لة وادشت ا   لللو  لت المل  ة فى ال جللات  -0

 ل ال كت ة    ا   حلسب آلى  تعصصة لتطو   لو  الف اع ة إلكت ون ل    تفو

 ال كت ة.

نش  ثملفة التكنولوج ل     المل ل    للكل ة  تل   اا على إستعلا ال وتفو لها  -1

-)  فو. للحلس لت، وإعت لل وس لة ال   ل ادلكت ونى كأحل الوسلللأ ال مت لة للتمل لأ

 131ة  جلل كل ة  اا ) مت ل 0/1/1101عطة الاست  ا  ة  ش وع الس كلب حتى 

 (1101/ 01/ 04(   تل  خ 

توف   الت و لأ الافا لتطو   ال مل لأ وال عت  ات ال حث ة و ف عة الكل ة وو و  -1

تكفلأ ا ل ال  عل لتال  الانلسة الف اع ة ل لهل  لنجافة وال ملات الحل ثة التى

عطة -)  فو التمل   ة وال حث ة وأع للأ ادصاح والص لنة اللو  ة  للجولة ال طلو ة.

(  131 مت لة  جلل كل ة  اا )  0/1/1101الاست  ا  ة  ش وع الس كلب حتى 

 (1101/ 01/ 04 تل  خ 

ل  ب توف   الت و لأ الافا ووض  الآل لت والس لسلت التى تكفلأ توف   ف صة ت -1

ل لل    ثاثة إلى  – لل ملهل ال ت  فة وال تعصصة  للعل ا  –على انالأ  –واحلة 

 ستة أشا  لج     ل سى الكل ة    الحلصل   على اللكتو اة    اللاعلأ.

ه لة التل  ل  للكل ة ونظ الاا  أعضل توف   ادعت للات الاف ة لتغط ة ت لللأ      -1

  للجل ملت انجن  ة.

ل  ب الكوال  ادلا  ة  للكل ة لتم  ب صو ة جل مة ال ستم لأ ناهل  توف    نح لت -3

 شلغلى ال نلصب الم لل ة.

توف   ادعت للات ال لل ة ال عصصة لتل  ب الم للة الفن ة  لل عت  ات وو و الص لنة  -3

 لتحو لاا إلى ح ف    فى  جللات تعصصاا.

وادجت لع ة للطاب   ل  ت ح ف للة ال عصصلت ال لل ة للأنشطة الثملف ة وال  لض ة  -8

 لاا ال نلفسة     لاى طاب الجل ملت إال   ل واو  ل.

ج    ادحت لجلت ال اكو ة علل د س تا تنف اهل عالأ ع ل سنوات وط مل للأولو لت التى 

ستحلل فى عطة الم لأ للعطة ادست ات ج ة للكل ة وال  ت مل لنظا إلا ة ال وا ل  كفل ة تت ح كلأ 

 وب إنجلفه    ادستفللة المصو     ال وا ل ال لل ة ال تلحة. لهو  طل
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 وحتياجات تتطلب تعديل أو وصدار قوانين جديدة:  1/1/3

 ه لة التل  ل الا     نحو  عضل  جب أ   ت ح النو  تنظ ا الجل ملت ت  فا  لل ل ن -0

 عضل ضوا ط ص ف  للأ الجل مة للأ 1101النو   اا لسنة  )كل لتاا كلأ الوات.

  ملون اا(و ه لة التل  ل

 –الم للات )  ل   علا الكل ة  إعللة النظ  فى ال مل    التى  تا على أسلسال إعت ل  -1

وكا  وع  ل الكل ة (  ح ث تكفلأ تولى هاه ال نلصب الفن ة  – ؤسل  اناسلا المل  ة 

وادلا  ة  منلص  الل ة على المطل  و تا إعت ل هل على ضو  س  تال الاات ة والعلة 

اة ن سل  ال ملو لت    ال فلضلة     النظ ا  آعا   فى الحس ل  إست  ل  الآ ا  كأل

ضوا ط ال ة انتعلب  1101)النو   اا لسنة  ال فاوا الل  وا اطى  كل لت الجل مة.

 الم للا  الجل م ة(

) .  ل  ت ح ل  وا اط ة ادعت ل    Credit hoursتط  و نظلا السلعلت ال مت لة  -1

 (1100/1101ال فملة علا جل مى 1114لالحة الكل ة الجل لة 

 ل  ت ح  جللا أفضلأ لتم  ا وإعت ل  انفضلأ للتم    فى إنشل  وظ فة  سلعل  لحث   -1

 ه لة التل  ل و ملون اا. أعضل وظللف 

   المنلص  الاف ة لوض  العطة ادست ات ج ة للكل ة إج ا  تحل لأ لل علط  ال حت لة 

 تت ثلأ ف  ل  لىم

ج ول  مض اللوالح والموان   التى تحكا التمل ا المللى واواعل تنس و الم ولأ للإلتحلق  -0

  للكل لت.

  ملو ة فك ة ا لا الطاب  تم  ا كفل ة الم ل ة التمل   ة . -1

ن سل    لل   الم لل اللو   وال ست   للجولة وكفل ة انلا   ملو ة ال مض  -1

 وادنجلف.

 علا توف  اللعا ال للى الكلفى لتنف ا العطة ادست ات ج ة . -1

 سبل التعامل مع المخاطر المحتملة:   1/2/1

 ت ت حوا ات و نلاشلت لف  و  ش وع التعط ط ادست ات جى    السللة الحضو  فى

و  ك  إ جلف وسلللأ التمل لأ  و شة الم لأ وحلملت النملو التى ت ت  كلأ اسا عل ى على حلة.

    ال علط  ال حت لة التى   ك  أ  تموق تنف ا العطة ادست ات جة للكل ة ف  ل  لىم

نش  ثملفة الجولة وعلو  نلخ التفك   ادست ات جى     الكوال  انكلل   ة وادلا  ة  -0

  للكل ة.

تأك ل  ؤ ة و سللة الكل ة لل   نظو ة  جت   الكل ة وأوسلط أصحلب ال صلحة نش  و -1

Stake holders. 

 تشج   إنض لا الطاب إلى لال ة صن  الم ا ات التى تعصاا. -1

ادعلال الج ل للم للات  للكل ة و جللأ الصف الثلنى    أكلل      وإلا     لتجل ل  -1

 الل ل .

 



  

 

 

 

70 ة|  2102-2102خطة الاستراتيجية – الجودة ضمان وحدة -بمشتهر الزراعة كلية -جامعة بنها  ح ف ص ل ا  

 

 

 ودارة المخاطر: استراتيجية  1/2/2

التى   ك  أ  تموق تنف ا العطة ادست ات جة  قائمة المخاطر الرئيسية  ك  إ جلف 

 للكل ة ف  ل  لىم

 وصف العط  ا
احت لل ة 
 الحلوث

0-1 

 ل  
 التأث  

0-1 

ا  ة 
 العط *

 المااة    انهلاف
0-1 

 ج    انهلاف 11 1 1  حلول ة ال وا ل ال لل ة 0

 0 11 1 1 غ   ال سلولة التص فلت 1

 0 11 1 1 تمطلأ انجافة واننظ ة 1

 0 01 1 1 أ   ال ملو لت وتس  ال 1

 1، 0 01 1 1 تس ب الكفل ات 1

نم  علل وكفل ات  3
 الصف الثلنى

1 1 8 0 ،1 

التلعات والم ا ات  3
 العل ج ة

 ج    انهلاف 8 1 1

علا  ا  ة ان ن ة  8
 لل ستجلات

1 1 8 0،1 

 والح الو والف لضلنلت  4
 الكوا ث

0 1 1 1 

  ل  التأث  × ا  ة العط  = احت لل ة الحلوث  * ملاحظة:
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نتائج تحليل البيئة الداخلية والخارجية في تحديد الادتراتيجيات البديلة للكلية * ادتخدام  
 إن التفبػل ثٍه ػىبصر الجٍئخ الذاخلٍخ ) القىح والضؼف ( مغ ػىبصر الجٍئخ الخبررٍخ

 ) الفرص والتهذٌذاد ( ٌمكه أن ٌىتذ أرثؼخ مزمىػبد مه الجذائل الاستراتٍزٍخ الممكه تضقٍقهب .
 

 /  عوامل البيئة الداخلية

 

 

 

 

 
  /عوامل البيئة الخبرجية

 (Sمزبلاد القىح )
 مىقغ الكلٍخ وسظ مىطقخ إوتبد زراػً كخٍف ومتىىع.  -1

 فذان. 051ٌتىفر ػلى أرض الكلٍخ مضطخ ثضىث واوتبد  -2

 ـ ٌتىفر اػضبء هٍئخ التذرٌس متمٍسون فً مختلف التخصصبد.  3

 طىٌر الكلٍخ. .ـ ادارح الكلٍخ ربدح فً ت 4

 ـ ثبلكلٍخ شؼجخ لتخرٌذ مذرسً التؼلٍم السراػً. 5

 ـ تىظم الكلٍخ دوراد تذرٌجٍخ لتىمٍخ قذراد المهىذسٍه السراػٍٍه.  6

 تصذر الكلٍخ مزلخ ػلمٍخ راد سمؼخ طٍجخ.  -7

ٌتووىفر نوومه صووري الكلٍووخ مذٌىووخ ربمؼٍووخ ومزمووغ مشػووت لمختلووف ا و ووطخ  -8

  الطشثٍخ.

 

 (Wف )مزبلاد الضؼ
الضبصووولىن ػلوووى الخبوىٌوووخ الؼبموووخ لوووم ٌووو هلىا  ػموووب  الفكووور  .0

 والتضلٍل والجضج ػه المؼلىمخ. 

ػوذي كفبٌووخ ثورامذ التووذرٌت الؼملووى للطوشة لووىق  التزهٍووساد  .2

 وا دواد. 

 وق  الاتصبلاد ا فقٍخ مغ الكلٍبد المىبظرح.  .3

 الضبرخ إلى وظم إدارٌخ متطىرح . .4

 السراػٍخ ثبلكلٍخ. الضبرخ الى تطىٌر مركس الجضىث  .5

 ػذي تىفر خطظ ثضخٍخ لم بكل صقٍقٍخ ونؼف التمىٌل.  .6

 المقبومخ لفكر التخطٍظ الاستراتٍزً وحقبفخ الزىدح والتطىٌر.  .7

 نؼف حقبفخ الؼمل نمه فرٌق. .8

 (Oالفرص المحبحة للبيئة الخبرجية )
 مزتمغ زراػً مكخف ومتىىع.  .0

 الجٍطري .ٌتىفر تكبمل ثٍه تخصصبد كلٍتى السراػخ والطت  .2

 متبس إػذاد دراسبد مٍذاوٍخ وتقذٌم است براد لتىمٍخ القطبع السراػً.  .3

الذراسووبد الؼلٍووب وثضووىث الكلٍووخ ٌمكووه أن تؼووبلذ م ووبكل الاوتووبد والتصووىٍغ والت ووىٌق  .4

 السراػً ثبلمضبفظخ. 

 مىقغ الكلٍخ ٌتٍش التذرٌت المهىً وتىمٍخ المهبراد . .5

 اكس الجضخٍخ وكلٍبد السراػخ .مزلخ الكلٍخ تى ر ثضىث مه مختلف المر .6

 S+O)(استراتٍزٍخ ومى وتطىٌر وتىسغ
 . ص ه تىظٍف وقبط القىح مغ تؼظٍم الاستفبدح مه الفرص المتبصخ

البحثثثث تعثثثثًتر اٌثثثثاتمثثثثجاتالتثثثثاايةتوثثثثبتال  و ثثثث  تال ابٌثثثثةتجا   بٌثثثثةت .1
تجقط ع  تالو روبتالود ً.

الاسثثثرة دنتوثثثجتبثثثااواتالمٌةثثثةتال جوٌثثثةتلف ثثثجدنتجالاعروثثث دتعثثثًتر اٌثثثات   عثثثةت .2
 ال جدنتجالدعمتالة ً.ت

تالاسرواااتعًترطجٌاتأداءتأعض ءتهٌةةتالرداٌستجو  ج ٌمم. .3
الاسثثثرة دنتوثثثجتر ثثثجلتبثثثااواتالدااسثثث  تال فٌثثث تبي جاعمثثث تالو رفةثثثةتعثثثًت ثثث  ت .4

تالطلا تالجاعدٌج.
ت.الدجلٌةتالاسرة دنتوجتالارة قٌ   .5

 

 (W+O)استراتٍزٍخ تطىٌر
تؼظٍم الاستفبدح مه الفرص المتبصخ مغ التغلت ػلى 

 .أو تقلٍل أحر وقبط الضؼف
تت.رحسٌجتالب ٌةتالرحرٌةتلوب ىتاليفٌةتجالو  ول .1
الاسرة دنتوجتالمٌةةتال جوٌةتلضو جت جدنتالر فٌمتجالاعرو دتعًت .2

تاعبتية ءنتال م اتالإداايتجالة ً.
تجالر .3 تالرداٌ  تبااوا تالبٌةةتابط تب حرٌ     تال وفٌة طبٌ   

تجالو روب.ت
ترجظٌفت ر ةاتالبح تال فوًتعًترطجٌاتالبااواتا ي دٌوٌة. .4
تعًت .5 تجو  ج ٌمم تالرداٌس تهٌةة تأعض ء تبوم اا  الاار  ء

تال وفٌةتالر فٌوٌة.
تاسر دامت .6 توج تجو  ج ٌمم تالرداٌس تهٌةة تأعض ء رويٌج

 فٌوٌة.الري جلج ٌ تعًتالوااحلتالو رفةةتلف وفٌ  تالر 

ترطجٌاتعوفٌ  تالر جٌمتالو رفةة. .7

 (Tالحهديدات )
عززززالم المحف عزززز ت عززززل اتلححززززب  سبليززززبت الاراعززززة س ززززب  الب بلززززة سززززيل  .1

 خريجيهب.

 الحبجة إلى ج  ير الحعليم عبل الجبمعي.  .2

الإفحقزززززبر إلزززززى مجحمزززززا المعرفزززززة لمول زززززبت ا عمزززززب  الحزززززي جمززززز   لجقزززززدر  .3

 أنش ة البحث العلمي .

 اراعية يع   ج بيق الحبن ل جيبت الحديثة. جفحث الملبيبت ال .4

الحضزززخم لإنفزززات ألزززعبر ا رايزززي الاراعيزززة لضحززز  اتمحزززدا  الحضزززر   .5

 على الاراعة سبلمحبفظة .

 (S+T)استراتٍزٍخ حجبد واستقرار

تؼظوووٍم الاسوووتفبدح موووه وقوووبط القوووىح موووغ تزىوووت وتقلٍووول أحووور 

 :التهذٌذاد الخبررٍخ
تالرجسبتعًتبااواتالدااس  تال فٌ ت. .1
الر ثثث ججتوثثثبتالووسسثثث  تجالتثثثاي  تجالبحثثث تعثثثجتمثثثجاتلفتثثثاايةت .2

تو م .
تابري اتبااواتل دوةتالو روبتجر وٌةتالبٌةة. .3

 

 (T+O)استراتٍزٍخ اوكمبش

مضبولووووخ تقلٍوووول وقووووبط الضووووؼف مووووغ تزىووووت 

 :وتقلٍل أحر التهذٌذاد الخبررٍخ

 23/11/2113(سحبريخ 379* * م افقة مجلس البلية رعم) . هذاف *  ٌؼتمذ  وزبس الاستراتٍزٍخ ػلى ص ه استخذاي كل مب هى متبس لتضقٍق ا 
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 الملامح الزئيسية7/1
  الأنشطة التنفيذية لخطط وبزامج 

  (2117-2112الخطة الاستراتيجية )
 جامعة بنها–كلية الزراعة 

والإطار الزمنى للتنفيذ 
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 2102/2102-/جامعة بنهاالزراعة بمشتهز  كلية -المعدلة الخطة التنفيذية
  تؤهلهم للمنافسة بسوق العمل التيالمستمر  الذاتيوتشجيع التعلم  العمليةلقدرات العلمية والمهارات تخريج مهندسين زراعيين لديهم ا :الأولالهدف الاصتراتيجي.  

 الأولوية: عالية

ح
شُبً

اهج
ط 

شب
كٖد اهِ

 

صف الاُشطخ  ًؤششاد الاداء ٕ اهتِفٜز اهٖ

 اهتلوفخ

 ) اهف خِٜخ(*
 الاطبس اهضًِ٘

اهٌغئٖم عَ 

 اهتِفٜز

ُغت 

 الاُدبص

(1) (2) (3) 
 من

 الربع

الى 

 الربع

A
 

عٌخ هوعٌوٜخ اهتعوٌٜٜخ
د اهذا

لا
غٜٔ

اهت
 

1-
A-

1
 

تووووووووووووووووو ير ا م ا يووووووووووووووووا  

والتطووووووووووييي  الت  ي يووووووووووة 

وال    يووووووووووة وال س عيووووووووووة 

ب س عوووة ال  يوووة  ب وووا يتوووي  

تطبيوووووووووووووووووو    اضووووووووووووووووووا  

ومشوووروعا  تووور ا  و  وووا 

الت  ي وووي والب لوووي ل طوووي  

وت ووووووالل مشووووووا   و  ووووووايا 

 .ال جت ع ال  يط

تطوووووووير الأ طووووووا  بر ووووووامل تل يووووووذ  ل.1

 ال   ية.

تو ر خطوة تل يذيوة ل شوروعا   .1

تطوووووير الأ طووووا  ال   يووووة م ت وووو   

 ومرتبة تب ا للأولويا .

.  ضووواع اع ووواع  يدوووة التووو  يص 2

والط بوووووووة عووووووون ت طووووووون وتوووووووو ر 

ا م ا يوووا  والتطوووييي  الت  ي يوووة 

 وال    ية وال س عية بال  ية.

 .  تائل ال راج ة ال اخ ية.3

ج ووووة والت يووووي  موووون .  تووووائل ال را4

 ال راج ين الخا جيين. جا ب

5
5

 

--
-

 

--
-

 

مج ووووص  وووو   طوووو   .1 2 1

 ع  ي.

 

. ملطوووووو ي الأ طووووووا  2

 ال   ية.

 

. إ ا   الوحووووووووووووو ا  3

 ذا  الطابع الخاص.

.  ريووووووو  التخطووووووويط 4

 الاضتراتيجي.

. ع وووووووووووو  يدوووووووووووة 5

تووووووو  يص متخظوووووووض 

 ووووي تظوووو ي  وت  يوووو  

 الاضت ظاع.

.  ريووووووو  التخطووووووويط 6

 الاضتراتيجي.

 

5 6 

9 15 

13 14 

.ت ووووا ير الأ طووووا  ال   يووووة باحتياجاتيووووا 2

 واولوياتيا.
2 2  

6 6 

15 15 

14 14 

.ت وووا ير ا شوووطة واحتياجوووا  الوحووو ا  3

 ذا  الطابع الخاص.
3 3  

.و شوووووووووووووووة ع ووووووووووووووو  ل لا شوووووووووووووووا  4

حتياجاتيووووووووا وت  يوووووووو  ال شووووووووروعا  وا

 الأولويا .

 19 عا  /3
 

.تشووووووو ي  لجلوووووووة ل تلطوووووووي  ووضوووووووع 5

 بر امل التل يذ و  ا للأولويا .
4 25  

A
 

لا
غٜٔ

اهت

د 

عٌخ 
اهذا

هوعٌوٜخ 

اهتعوٌٜٜخ
 

1-
A-

2
  اضووة ترشووي  وت ووووي   

 5ال تا  الجام ى

 

  اضووووووووة ال شووووووووا   وت يووووووووي  .1

 .إط ا ا  ال تب
إطوووو ا ا   . وثي ووووة   اضووووة وت يووووي 1

 ال تب ال الية.

.وثي وووووة ب ي يوووووة تطووووووير إطووووو ا ا  2

1
5

 

--
-

 

--
-

 

وحوووووووووووو   ضوووووووووووو ا   .1 5 1

الجوووو   لتشووو ي  ال جلوووة 

 .وت  ي  مياميا

اع ووواع  3لجلوووة مووون  .2

 يدووووة توووو  يص ل   اضووووة 

 
9 13 

 .اضتبيا  آ اع الطي .2
1 5  
9 13 
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ت  يووووووووو  اضووووووووواليب تطوووووووووووير .3

 5إط ا ا  ال تب

 ال تب.

آ اع  .  توووووووائل ت  يووووووو  اضوووووووتبيا ا 3

 .الطي 

والت يوووووووووووووي  وإعووووووووووووو ا   2 2

 .م ترحا  التطوير

ع وووو  يدوووة توووو  يص .3

 ووووي تظوووو ي  متخظووووض 

 .وت  ي  الاضتبيا 

 

6 6 

15 15 

14 14 

1-
A-

3
 

إعوووو ا  بوووورامل توووو  يب 

طوووووي ي ل طوووووي   وووووى 

موا ووووع ع وووو  ملاضووووبة 

 5خظظاتي لت

  اضوووووووة ال وا وووووووع ال لاضوووووووبة .1

وال ر  ووووة لتوووو  يب الطووووي   وووو  

 5 ي مجال تخظظه

1
5
5

 

--
-

 

--
-

 

 

 

5 

 

 

13 

و يووو  ال  يوووة لشووودو   .1

 .الت  ي  والطي  

و يووو  ال  يوووة لشووودو   .2

 .البيدة وال جت ع

 3لجلوووة م و ووووة موووون  .3

اع وووواع  يدووووة توووو  يص 

الأ طووووووووووا   ي+ ملطوووووووووو 

 .ال   ية

 ظووووووووراع مراج ووووووووو  .4

 .  الأ اعلت يي

 

ع وووووو  ات ووووووا  مووووووع الجيووووووا  .2

ال ر  ووووووووووة ع ووووووووووى البر ووووووووووامل 

 5الت  يبي ال لاضب ل طي 

6 13 

 

متاب وووووووووة وت يوووووووووي  البووووووووورامل .3

 5الت  يبية ال ل ذ 
7 14 
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ح

شُبً
اهج

ط 
شب

كٖد اهِ
 

صف الاُشطخ  اد الاداء ٕ اهتِفٜزًؤشش اهٖ

 اهتلوفخ

 ) اهف خِٜخ(*
 الاطبس اهضًِ٘

اهٌغئٖم عَ 

 اهتِفٜز

ُغت 

 الاُدبص
(1) (2) (3) 

من 

 الربع

الى 

 الربع

B
 

ح اهتعوٌٜٜخ
شاً

ش اهج
طٖٛ

ت
 

1-
B-

1
 

مراج ووووة واضووووت  ال إعوووو ا  

البووووورامل وال  ووووور ا  ب وووووا 

يت وووووووووو  مووووووووووع ال  ووووووووووايير 

الأ ا ي يوووووووووووووة ال ياضوووووووووووووية 

لت  ووووي  ال رج يووووة لبوووورامل ا

الس اعوووي وتووورتبط ب اجوووا  

 ال جت ع.

ع ووووو  و شوووووة ع ووووو  لأع ووووواع  يدوووووة .1

التووووووووووو  يص والجيوووووووووووا  ال طوووووووووووت ي   

 .واضت ظاع  اا ح و  الو شة

 توووووووائل ال راج وووووووة ال اخ يوووووووة . 1

 وال  ا  ة ال رج ية.

. تووووائل الت يووووي  وال راج ووووة موووون 2

 جا ب ال راج ين الخا جيين.

.  تووووائل اضت ظوووواع  اا الجيووووا  3

 .ال طت ي  
1
5

 

--
-

 

--
-

 

اهشثع 

الإم 

هلن 

 عبى

اهشثع 

الإم 

هلن 

 عبى

وحوووووووووووو   ضوووووووووووو ا   .1

 .الجو   بال  ية

مشووووووووووور  وثيثوووووووووووة .2

مت وووو ثين مووووون اع ووووواع 

 . يدة الت  يص

ع وووو  يدوووة تووو  يص  .3

متخظووووض  ووووي تظوووو ي  

 .وت  ي  الاضت ظاع

وحوووووووووووو   ضوووووووووووو ا   .4

 .الجو   بال  ية

موووو  بين عوووو   ثووووي   .5

 .مر  ين

مووووووراج ين  اخ يووووووين  .6

ي مووووووع ملطووووووو  3 عوووووو  

 .الأ طا  ال   ية

 ظوووووراع  ثوووووي عووووو    .7

 .مراج و 

 

.بر وووووووامل تووووووو  يبي لأع ووووووواع  يدوووووووة 2

التووووووووووو  يص وم ووووووووووواو يي  لتوطوووووووووووي  

 وت ا ير ال  ر ا .

1
5

 

--
-

 

--
-

 
اهشثع 

اهثبُٚ 

هلن 

 عبى

اهشثع 

اهثبُٚ 

هلن 

 عبى

 

. ظوووووا  ليتظوووووال وال تاب وووووة والت يوووووي  3

1 ال اخ ي.
5

 

--
-

 

--
-

 

اهشثع 

بهث اهث

هلن 

 عبى

اهشثع 

اهثبهث 

هلن 

 عبى

 

1 . ظا  ل  راج ة ال و ية    عا .4
5

 

--
-

 

--
-

 

اهشثع 

اهشاثع 

هلن 

 عبى

اهشثع 

اهشاثع 

هلن 

 عبى

 

1-
B-

2
 

ت ووو ين البووورامل ال  اضوووية 

اضووووواليب متطوووووو   ل ت  وووووي  

 .والت   

.بر وووامل لتل يوووة  ووو  ا  اع ووواع  يدوووة 1

 الت  يص وم او يي .

 ووووووووة ال اخ يووووووووة .  تووووووووائل ال راج1

 وال  ا  ة ال رج ية.

.  تووووائل اضت ظوووواع  اا اع وووواع 2

  يدة الت  يص والطي .

.  تووووائل الت يووووي  وال راج ووووة موووون 3

 .جا ب ال راج ين الخا جيين

3
5

 

--
-

 --
-

 --
-

 --
-

 --
-

 

--
-

 --
-

 --
-

 --
-

 --
-

 

مج ووووووص  وووووو   طوووووو   .1 1 1

 .ع  ي

الأ طوووووووووا  ي ملطووووووووو  .2

 .ال   ية

إ ا   الوحووووووو ا  ذا   .3

 .بع الخاصالطا

 ريوووووووووو  التخطوووووووووويط  .4

 .الاضتراتيجي

ع وووو  يدوووة توووو  يص .5

 
5 5 

9 9 

13 13 

17 17 

. ظوووا  متاب وووة وت يوووي  ل ووو ا مشوووا  ة 2

1 الطي   ي ع  ية الت  ي  والت   .
5

 

--
-

 

--
-

 

2 2  
6 6 

15 15 
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متخظووووض  ووووي تظوووو ي   14 14

 11 11 .وت  ي  الاضت ظاع

1-
B-

3
 

  اضووووة ت  ووووي  تطبيوووو  

 ظووووووووووووا  الطوووووووووووواعا  

 .ال  ت   

.إجوووراع   اضوووة ت  ي يوووة حوووول إم ا يوووة 1

تطبيوووو   ظووووا  الطوووواعا  ال  ت وووو   ع ووووى 

 مطتوا الب الو يوش
. وثي ووووووووة ال  اضووووووووة الت  ي يووووووووة 1

 م ا يووووة تطبيوووو   ظووووا  الطوووواعا  

 ال  ت   .

 وووووووووووة بخطوووووووووووط الت ووووووووووو ي  . وثي2

 .واحتياجاته واولوياته

5
 --

-
 

--
-

 

5 7 

وحوووووووووووو   ضوووووووووووو ا   .1

الجوووو   لتشووو ي  ال جلوووة 

 .وت  ي  مي يا

لجلوووووة مشووووو  ة مووووون  .2

اع وووواع ي وووواو ي   ا بووووع

الأ طووووووووووووووا   يملطوووووووووووووو 

ال   يوووة  عووو ا  الت ريووور 

باحتياجووووووووووا  الت وووووووووو ي  

 .واولوياته

 

.ت  يوووو  احتياجووووا  الت وووو ي  واولوياتووووه 2 

 بعوتطبي ه بالتتا

5
 --

-
 

--
-

 

1 25 

 

1-
B-

4
 

إعوووووووو ا  بر ووووووووامل ل ووووووووت    

ا ل ترو ووووووووي ي خووووووووذ  ووووووووى 

ا عتبووووا  الطوووو ا  ال  يووووس  

 ل   و  الس اعية.

.إجووووووووراع   اضووووووووة جوووووووو وا لت  يوووووووو  1

ال جووووالا  الأ ا ي يووووة ذا  الأولويووووة  ووووي 

 .وثي ة بلتائل ال  اضة.1 التطبي .

. توووو ر م ووور ا  ت  ووو  إل ترو وووى 2

 ة. ي ال جالا  ذا  الأولوي

2
5

 

--
-

 

--
-

 

5 7 

وحوووووووووووو   ضوووووووووووو ا   .1

 .الجو   لتش ي  ال جلة

 ريوووووو  موووووون اثلووووووين  .2

 .م  بين

اع وووووووووووواع  يدووووووووووووة  .3

التوووووووووو  يص ال  يلووووووووووين 

بإعوووووووووووو ا  ال  وووووووووووور ا  

 .ال ط وبة

 

.إعوووو ا  بر ووووامل ل ووووت    ا ل ترو ووووي  ووووي 2

 ال جالا  ذا  الأولوية.
1 25  

.إعووووو ا  خ طوووووة م ووووور ا  إل ترو يوووووة 3

 لأ  .   عا  ع ى ا
1 25 

 

 

1-
B-

5
 

تطوووووير الامت ا ووووا  لت ووووو  

م ياضووا ل وو    الطالووب ع ووى 

الت  يوووووووور وميا تووووووووه  ووووووووى 

اضووووووووووووتخ ا  ال   ومووووووووووووا  

والت ليووووا  التووووى   ضوووويا او 

  ا  بتج ي يا.

.  اضوووووووة م وووووووايير ومواطووووووو ا  ت يوووووووي  1

 الطي  وإع ا  الأ لة اليزمة لذلك.

وثي ووووة ب  ووووايير ت يووووي  الطووووي   .1

 .ة لذلكوالأ لة اليزم

تووو ر بلوووئ اضووود ة  ووى مخت ووو   .2

التخظظووووا  تت وووو  مووووع ال  ووووايير 

 .ال وضوعة ل   تخظض

5
 --
-

 

--
-

 

5 6 
و يووو  ال  يوووة لشووودو   .1

 و الطي . الت  ي 

وحووووووووووووو   ضووووووووووووو ا  .2

 .الجو   بال  ية

ثيثووووة مت وووو ثين موووون  .3

اع ووووووووووووووووواع  يدوووووووووووووووووة 

 .الت  يص

اع وووووووووووواع  يدووووووووووووة  .4

 .الت  يص بال  ية

 

ا وووة تطووووير  ووور  .و شوووة ع ووو  للشووور ث 2 

 الت وي  والامت ا ا .

7 7  
11 11 

15 15 

19 19 

.ت وووووووين بلوووووووئ اضوووووود ة  ووووووي مخت وووووو  3 

التخظظووووووووا  ع ووووووووى ضوووووووووع ال  ووووووووايير 

 ال وضوعة ل   تخظض ومجال.

1 1  
15 15 

12 12 

14 14 

16 16 

11 11 

25 25 
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ح
شُبً

اهج
 

ط
شب

كٖد اهِ
 

صف الاُشطخ  ًؤششاد الاداء ٕ اهتِفٜز اهٖ

 اهتلوفخ

 ) اهف خِٜخ(*
 الاطبس اهضًِ٘

اهٌغئٖم عَ 

 اهتِفٜز

ُغت 

 الاُدبص
(1) (2) (3) 

من 

 الربع

الى 

 الربع

C
 

ش
اه

شبًو
عبٛخ اه

 خ
ة

لا
ط

هو
 

1-
C-

1
 

إعوووووو ا  و ت وووووو ي   واعوووووو  

لتوزيووووووووع الطووووووووي  ع ووووووووى 

شووو ب التخظوووض ي خوووذ  وووى 

الاعتبووا   وو  موون احتياجووا  

ضوووووووو  ال  ووووووو  و  بوووووووا  

 .وإم ا يا  الطي 

.ع وووو  و شووووة ع وووو  ل طوووودولي جيووووا  1

 التوظي  واع اع  يدة الت  يص.

.الت طوووووون  ووووووي  طووووووب  ضوووووواع 1

   بة ال  ية.

. الت طووووون  وووووي  طوووووب توظيووووو  2

 خريجي ال  ية.

5
 

--
-

 

--
-

 

ل    1

 عا 

ل    1

 عا 

.وحووو   ضووو ا  الجوووو   1

 بال  ية.

. مشوووووور  + مت وووووو   2

موووووووون اع وووووووواع  يدووووووووة 

التوووووووو  يص + مت وووووووو   

 من جيا  التوظي .

.ع وووو  يدوووة توووو  يص 3

متخظووووض  ووووي تظوووو ي  

 وت  ي  الاضت ظاع.

.لجلووووة برئاضووووة و يوووو  4

ال  يوووووة لشووووودو  الت  وووووي  

والطوووووووووووووي  وثيثوووووووووووووة 

 اع وووواع  يدووووة توووو  يص

وم لوووو  ل  تووووب متاب ووووة 

 .الخريجين

 

.اضت ظوووووووواع  اا جيووووووووا  التوظيوووووووو  2

 والطي .

2
.5

 

--
-

 

--
-

 

ل    1

 عا 

ل    1

 عا 

 

.إعوووووو ا   واعوووووو  التوزيووووووع وتل يووووووذ ا 3

 ع ى ضوع ال  اضة ال ي ا ية.

2
.5

 

--
-

 

--
-

 
ل    3

 عا 

ل    4

 عا 

 

1-
C-

2
 

 عووو  ا شوووطة ات وووا  الطوووي  

وترضووووويو الووووورو  الل  يوووووة 

ال ووووووووووووا  الووووووووووو ي  را ي و

 .بيلي 

.  اضوووووة تطووووووير الأ شوووووطة الطيبيوووووة 1

لووو ع   و  ال ووووا  ال وضووووعي والل ووو  

 البلاع.
. وثي وووووووووووة   اضوووووووووووة تطووووووووووووير 1

 الأ شطة الطيبية.

 . وثي ة بلتائل الاضتبيا .2

. ت طوووين   جوووة  ضووواع اع ووواع 3

  يدة الت  يص والطي .

2
.5

 

--
-

 --
-

 --
-

 

--
-

 --
-

 --
-

 

7 11 
. وحووووووووووووو   ضووووووووووووو ا  1

 لجو  .ا

. لجلوووووووة مووووووون ثيثوووووووة 2

اع وووواع  يدووووة توووو  يص 

 + م ل  ات ا  الطي .

. ع وووو  يدوووة تووو  يص 3

متخظووووووووووض لتظوووووووووو ي  

 وت  ي  الاضتبيا .

 

.اضووووووتبيا  آ اع ال جت ووووووع الأ ووووووا ي ي 2

 وا  ا   والطي .
15 19  

تل يوووذ آليوووا  ترضوووويو الووورو  الل  يووووة .3

وال وووووووا  الوووووو ي  را ي بووووووين الطووووووي  

 تب ا لبر امل زملى.وتطبي يا 
9 25 

 

1-
C-

3
 

توووووووو عي  بوووووووورامل اللشووووووووا  

الرياضوووي والل وووا ي وال لوووي 

 .ل طي 

.  اضوووووووة تطووووووووير مخت ووووووو  بووووووورامل 1

 الأ شطة الطيبية.

 . وثي ة بلتائل ال  اضة.1

 . وثي ة بلتائل الاضتبيا .2

. ت طوووووووين مطوووووووتوا الأ شوووووووطة 3

الرياضووووووووية والل ا يووووووووة ل طووووووووي  

ا  خووووووووويل ال با يوووووووووا  وال  ووووووووواع

 الل ا ية.

5
 --

-
 

--
-

 

. وحوووووووووووو   ضوووووووووووو ا  1 5 1

 الجو   بال  ية.

.لجلووووووووة موووووووون ثيثووووووووة 2

اع وووواع  يدووووة توووو  يص 

+ م لوووو  ات ووووا  الطووووي  

+ م لووووووووووووو  ل جيووووووووووووواز 

 
9 9 

13 13 

17 17 

جوووووووا   عووووووو  وتطووووووووير ت  يووووووو  احتيا.2

بووووووورامل الأ شوووووووطة الطيبيوووووووة ووضوووووووع 

2 6  
15 15 
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 ا  ا   بال  ية. 14 14 بر امل زملى ل تل يذ.

. ع وووو  يدوووة تووو  يص 3

متخظووووووووووض لتظوووووووووو ي  

 وت  ي  الاضتبيا .

11 11 

.اضوووتبيا  مووو ا  جوووا  بووورامل التطووووير 3

وموووووووو ا  ضوووووووواع الطووووووووي  وت طوووووووون 

 مطتوا الأ شطة الطيبية.

4 1  
12 12 

16 16 

25 25 

 

1-
C-

4
 

إعوووووووو ا  بر ووووووووامل لتبووووووووا ل 

الطوووووووي  موووووووع الجام وووووووا  

والجيوووووا  الب ليوووووة لسيوووووا   

 الاحت ائ ال   ي والت لي.

.مخا بوووووة  يدوووووا  التووووو  يب والتبوووووا ل 1

الطيبووووووي لت  يوووووو  ا م ا يووووووا  وت يووووووي  

 الاحتياجا .

. بروتووووووو ي  موث ووووووة لبوووووورامل 1

 تبا ل الطي .

. توووووووو ر تطوووووووييي  لاجوووووووراعا  2

طوووووي  وتوووووو ر م طووووو را  ضووووو ر ل

1 ع   متبا لة.
5
5

 

--
-

 --
-

 --
-

 

--
-

 --
-

 --
-

 

5 13 
و يووو  ال  يوووة لشووودو   .1

 البيدة وال جت ع.

. و يووو  ال  يوووة لشووودو  2

 الت  ي  والطي .

 3. لجلوووة م و ووووة موووون 3

اع وووواع  يدووووة توووو  يص 

+ موووو ير عووووا  ال  يووووة + 

 م ل  ات ا  الطي .

 

.إجوووراع الاتظوووالا  لتبطووويط إجووووراعا  2 

ر الطوووي  وإعوووو ا  م طووو را  ع وووو  ضووو 

 لي  بالخا ج.
6 14 

 

  15 7 .ت يي  البرامل الت  يبية ال ل ذ .3 

 

1-
C-

5
 

 عوووووووووو  م تووووووووووب متاب ووووووووووة 

 الخريجين.

.تظوووووو ي  مو ووووووع إل ترو ووووووي ل   تووووووب 1

 وت  ي  بيا اته ضلويا.

.تووووووو ر ضووووووج   اموووووو  ببيا ووووووا  1

الخوووريجين و وووذا جيوووا  التوظيووو  

 و ي.ع ى ال و ع ا ل تر

. تووووووووووووووووو ر  و ا  ت  يبيووووووووووووووووة 2

ل خوووووريجين  وووووي ال جوووووالا  التوووووي 

 ي تاجيا ضو  ال   .

. تووووووووووو ر ضووووووووووج  باضووووووووووياما  3

الخوووووووووريجين  وووووووووي ال شوووووووووروعا  

 الظغير  و ذا تجا بي  اللاج ة.

3
5

 

--
-

 

--
-

 
3 5 

م تووووووووووووب متاب ووووووووووووة  .1

الخوووووريجين بووووو ع  موووووون 

م توووووووب و يووووووو  ال  يوووووووة 

لشوووووووووووووووودو  البيدووووووووووووووووة 

 وال جت ع.

 

الخووووووريجين  .بر ووووووامل ل تواطوووووو  مووووووع2 

 وتل ية    اتي .
7 11  

. عووو  ا شوووطة الخوووريجين وإضوووياماتي  3 

  ي ال شروعا  الظغير .

1 25 
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1-
C-

6
 

 . ع  خطة الريا  

 مزفق الخطة()

. عووووووو  اضوووووووت را ية  ظوووووووا  الريوووووووا   1

 ال   ية.

 ..تطبي  بطا ة متاب ة الطالب2

.ا تشوووووا  و  عايوووووة ال و ووووووبين  وووووي 3

و  و الرياضوووووووووووية ال جوووووووووووالا  ال ليوووووووووووة

 ال   ية.

. عووووووووو  الطوووووووووي  ذوا الاحتياجوووووووووا  4

 الخاطة.

 .الرعاية الظ ية.5

.ت  يوووووووو  ال ت ووووووووو ين و ال بوووووووو عين و 6

  ع ي .

.الت  يوووووو  ال ب وووووور و  عايووووووة الطووووووي  7

 ال ت لرين  ي ال  اضة.

.وضوووع اليوووة ل  الجوووة مشووو ي  الت  وووي  1

 و الت   .

.الت ووووا ير ال   مووووة موووون الووووروا  1

 ال   ين.

يووووع البطا ووووا  ع ووووى الطووووي  .توز2

 من ال طتوا الاول الى الرابع.

 . اع   بيا ا   يبية.3

.عووو   مووون تووو   ع يووو  مووون ذوا 4

 الاحتياجا  الخاطة.

.وجوووووو  عيووووووا    بيوووووة مجيووووووس  5

 ل  الا  الطا ئة .

.عوووووو   موووووون توووووو   ع يوووووو  موووووون  6

 الطي  ال ت و ين ع  يا.

.عوووووو   موووووون توووووو   ع يوووووو  موووووون  7

 الطي  ال ت لرين

 ى مش ي  الت  ي .لتغ ب ع -ا

 

 

5
5

 

--
-

 

--
-

 

1 25 

و يوووو  ال  يووووة لشوووودو   .1

 الت  ي  والطي .

.الا ا   الطبيووووووووووووووووووووووووة 2

 بالجام ة

 .الا طا  ال   ية.

.ا ا    عايووووووووووووووووووووووووووووة 3

 الشبا .

.لجلووووووووووة الطوووووووووووي  و 4

 الخريجين.

 الاضر الطيبية.-5

 .ات ا  الطي .6
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  وية: عاليةالأول - الأولالهدف الاصتراتيجي  -تابع  
ح

شُبً
اهج

 

ط
شب

كٖد اهِ
 

صف الاُشطخ  ًؤششاد الاداء ٕ اهتِفٜز اهٖ

 اهتلوفخ

 ) اهف خِٜخ(*
 الاطبس اهضًِ٘

اهٌغئٖم عَ 

 اهتِفٜز

ُغت 

 الاُدبص
(1) (2) (3) 

من 

 الربع

الى 

 الربع

D
 

و الت   
 ي  الت  ي  

 

1-
D-

1
 

ترشوووووي  وت طوووووين ال ي وووووة 

الت اع يوووووووة بوووووووين الطوووووووي  

دوووووة التووووو  يص واع ووووواع  ي

مووووع  وووورش  ووووي  الا  ووووبا  

 الط و ي ل طي .

.إجووووووراع   اضووووووة ت  ي يووووووة ل لظومووووووة 1

ال ي ووووا  بووووين الطالووووب واع وووواع  يدووووة 

 الت  يص وإع ا  توطيا .

 . وثيقة الدراسة التحليلية.1

. وثيقةةة بيليةةات ويسةةالين تحسةةين 2
العلاقةةةةةة التةاعليةةةةةة بةةةةةين ال ةةةةةلان 

 ويعضاء هيئة التدريس.
ضةةةاء يعضةةةاء . ارتةةةةاس نسةةةبة ر3

 هيئة التدريس وال لان.

7
.5

 

--
-

 

--
-

 

.وحووووووووووووو   ضووووووووووووو ا  1 9 5

 الجو  .

.لجلووووووووة موووووووون ثيثووووووووة 2

اع وووواع  يدووووة توووو  يص 

 + م ل  ات ا  الطي .

. ع وووو  يدوووة تووو  يص 3

متخظووووض  ووووي تظوووو ي  

 وت  ي  الاضتبيا .

 
13 13 

17 17 

.تطبيووووووو  اضووووووواليب وآليوووووووا  ترشوووووووي  2

ين الطالوووووووووب وت طوووووووووين ال ي وووووووووة بووووووووو

 واع اع  يدة الت  يص.

7 7  

11 11 

15 15 

19 19 
ضوووووووووووتبيا  آ اع اع ووووووووووواع  يدوووووووووووة ا.3

 الت  يص والطي .
5 9  

13 13 

17 17 

2-D-1     - -     

3-D-1     - -     

   جلية مظرا 555154.  ا ج الي
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 المبدس وفقا للمواصةات والنظم والمرجعيات العالمية. المتكامل لعضو هيئة التدريس و الباحث المبتكر ال   يالإعداد  :الثاني الهدف الاصتراتيجي 

 الأولوية: عالية

ح
شُبً

اهج
ط 

شب
كٖد اهِ

 

 ًؤششاد الاداء ٕ اهتِفٜز اهٖصف الاُشطخ

اهتلوفخ ) اهف 

 خِٜخ(*

الاطبس 

 اهضًِ٘
 َ اهتِفٜزاهٌغئٖم ع

ُغت 

 الاُدبص
(1) (2) (3) 

من 

 الربع

الى 

 الربع

A
 

 لية
  الب

تل ية ال   ا
 

1
-A

-2
 

اضوووووت  ا  اضووووواليب ج يووووو   

 ال   وووووويلتشووووووجيع الب وووووو  

 وتطوير ال  اضا  ال  يا.

 ال ووووووالي  اضووووووة وت  يوووووو  الوضووووووع  .1

لبوووورامل ال  اضووووا  ال  يووووا وا تبا يووووا 

 .باحتياجا  ضو  ال   

ل  اضوووا  ال  يوووا ت ووو ي  لائ وووة ا .1

م ووووووووووو ل الالت وووووووووووا  ببووووووووووورامل  .2

 .ال  اضا  ال  يا

 عوووووووووووو   الب ووووووووووووو  ال ت يووووووووووووس .3

 ال لشو  .

والوووو ب وما   ال يلوووويال اجطووووتير .4

 ال يلية.

1
5
5

 

--
-

 

--
-

 

1 15 
  .ال  يةع ي  .1

و يوووو  ال  يووووة لشوووودو   .2

 ال  اضا  

 ال  يا والب و .

ثيثووووووة موووووون اع وووووواع  .3

  يدة الت  يص بال  ية.

ا  الجووووو   وحوووو   ضوووو .4

 .بال  ية

و يوووو  ال  يووووة لشوووودو   .5

ال  اضوووووووووووووووا  ال  يوووووووووووووووا 

والب وووووووووو  + اع وووووووووواع 

  يدة الت  يص بال  ية.

عووووووووو   اثلوووووووووين مووووووووون  .6

 .اع اع  يدة الت  يص

و يوووو  ال  يووووة لشوووودو   .7

ال  اضوووووووووووووووا  ال  يوووووووووووووووا 

والب ووووووووووو  +   ضوووووووووواع 

 .الا طا 

 

 ووووور  وو ظ ع ووووو  ل  اضوووووة جووووو وا  .2

 ال يلووووووويإ شووووووواع   جوووووووة ال اجطوووووووتير 

  ي  ال ب وما  ال يلية.وت 
11 12 

 

إضوووووووووووت  ا  بر وووووووووووامل وم ووووووووووور ا   .3

 .ال اجطتير وال ب وما  ال يلية

12 25 

 

2-A-2 -   -       

3-A-2 -   -       

B
 

ي 
  ال   

 
الب

شر
و الل

 1
-B

-2
 

اعوووووووووو ا   و يووووووووووة ت وووووووووو  

اضووووووووووووياما  وابوووووووووووو اعا  

اع وووووواع  يدووووووة التوووووو  يص 

و شووووووور ا ع وووووووي ال و وووووووع 

 ي ل   ية.الال ترو 

تشوووووووو ي  لجووووووووا  لج ووووووووع ابوووووووو اعا  .1

 اع اع  يدة الت  يص.

 م اضر لاجت اعا  ال جلة..1

 شوور  توووائل ال  لووة ع وووي ال و وووع  .2

6 الال ترو ي.
5

 

--
-

 

--
-

 

3 4 

.ال وووووووووووو ير التل يووووووووووووذ  1

 لوح   الجو  .

.ملطووووووو  لجلوووووووة الا ا   2

 الال ترو ية ل   ية.

 

2-B-2 -          
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3-B-2 -          

C
 

ا 
ى
  ال   

 
  الب

ضائ
و
و
  
وا

 

1
-C

-2
 

 وووووت   لووووووا  اتظوووووال موووووع 

الييدووووا  ومرا ووووس الاب ووووا  

الس اعيووووووة ال وليووووووة لوووووو ع  

مجوووووالا  التل يوووووة ال   يوووووة 

وحووووو  ال شووووو ي  وتطووووووير 

 الا اع.

 .  وا  وو ظ ع  .1

 

. م اضوووووووور الاجت اعووووووووا  وو ظ 1

 ال    والل وا .

. م اضووووووووور اجت اعوووووووووا  لجلوووووووووة 2

3 .الاتظال وال تاب ة
5

 

--
-

 

---
 

 .ع ي  ال  ية.1 25 3

.و يووووو  ال  يوووووة لشووووودو  2

ال  اضوووووووووووووووا  ال  يوووووووووووووووا 

 والب و .

.موووووو ير ا ا   ال ي ووووووا  3

 .الل ا ية بال  ية

 

 .تش ي  لجلة الاتظال وال تاب ة.2

3 25 

 

2
-C

-2
 

اعوووووووو ا  بووووووووورامل لووووووووو عو  

ال   وووووووووووووواع الووووووووووووووس اعيين 

ال ظوووووووووووريين والاجا وووووووووووب 

لال وووووووووووووواع ال  اضوووووووووووووورا  

وال شوووووا  ة  وووووي البر وووووامل 

الب لووووووي للأ طووووووا  ال   يووووووة 

 ال خت  ة.

 .. م اضر الاجت اعا 1 .تش ي  لجلة الاتظال وال تاب ة1

.زيووووووووا ا  ال   وووووووواع ال ظووووووووريين 2

 .والاجا ب

6
5

 

--
-

 

--
-

 

4 25 

 .ع ي  ال  ية.1

 .مج ص ال  ية.2

 .  ضاع الا طا .3

 

3-C-2 -- --  --       

D 

اخي يا  

الب   

 ال   ى

1-D-2 -- --  --       

2-D-2 -- --  --       

3-D-2 -- --  ---       

   جلية مظرا255.555  ا ج الي
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 بالبيئة. والا ت اعوحل مشكلاته  الس اعيالتنمية الشاملة للق اس   يللإسهام  ال   يتوظيف خ   البحث  الثالث: الهدف الاصتراتيجي 

 الأولوية: عالية

ح
شُبً

اهج
ط 

شب
كٖد اهِ

 

 ًؤششاد الاداء ٕ اهتِفٜز اهٖصف خالاُشط

 اهتلوفخ 

 ) اهف خِٜخ(*
الاطبس 

 اهضًِ٘
 اهٌغئٖم عَ اهتِفٜز

ُغت 

 الاُدبص
(1) (2) (3) 

من 

 الربع

الى 

 الربع

A
 

جت  ية
خ مة ال 

ال
 

1
-A

-3
 

إعوووووووووو ا  بر ووووووووووامل ل ظوووووووووور 

 الس اعوووووويمشوووووو ي  ال طووووووا  

بال  ا ظوووووة والا  وووووي  ووضوووووع 

اولويوووووا  ال واجيوووووة وإعووووو ا  

ب ليوووووووووووة تطبي يوووووووووووة  خطوووووووووووط

 .ح يا  يل  طا  ة 

 تووووووووووووائل ت  وووووووووووويي  ال  اضووووووووووووا   .1 .و ظ ع   .1

 .ال ي ا ية

 .ت ا ير لجا  ال راج ة والت يي  .2

1
5

 

--
-

 

--
-

 

وحوووووو   ضوووووو ا  الجووووووو    .1 12 4

 .بال  ية

عشووور  مووون اع ووواع  يدوووة .2

 .الت  يص بال  ية

ع وووو  يدوووة تووو  يص مووون  .3

 بال  ية ع  ي   تخظض 

خظظوووين مووون ال ت 2عووو   .4

  ى ا حظاع.

وحوووووو   ضوووووو ا  الجووووووو    .5

 .بال  ية

مراج وووووووووووووو    3عووووووووووووو   .6

 . ظراع

 
5 13 

  9 5 .  اضا  مي ا ية ل   ا ظة وا   ي  .2

13 13 

17 17 

  16 1 . ظا  ل  راج ة والت يي  .3

2
-A

-3
 

ع وووووو  ات ا يووووووا  ت وووووواو  مووووووع 

 اعيوووووة ل ت ووووور  الشووووور ا  الس

ع وووى احتياجوووا  ضوووو  ال  ووو  

 .وتوظي  الخريجين

ع ووووو  و ظ ع ووووو  ل شووووور ا  الس اعيوووووة  .1

 وجيا  التوظي .

عووووووو   الات ا يوووووووا  بوووووووين الشووووووور ا  .1

 وجيا  التوظي  مع ال  ية.

 . طب التوظي   يالت طن .2

1
5
5

 

--
-

 

--
-

 

و يووووووو  ال  يوووووووة لشووووووودو   .1 3 3

ال  اضووووا  ال  يووووا والب ووووو  

 يدووووة  + ثيثووووة موووون اع وووواع

 الت  يص.

 اع اع  يدة الت  يص..2

ثيثووووة موووون اع وووواع  يدووووة  -

 الت  يص.

وحوووووو   ضوووووو ا  الجووووووو    .3

 .بال  ية

خ طووة موون اع وواع  يدووة  .4

التوووووو  يص مووووووع ال ختظووووووين 

وجيوووووا   الت ووووواو بشووووور ا  

 .التوظي 

 
7 7 

11 11 

15 17 

19 19 

  1 4 .ل ا الشر ا ت  يب الطي   .2
12 12 

16 16 

25 25 
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3
-A

-3
 

إ شووووووواع مر وووووووس ل تووووووو  يب 

وتل يووووة ال يووووا ا   ال يلووووي

 .بال  ية

 و ا  ت  يبيوووووة متخظظوووووة ت ووووو ميا  .1

 .الا طا  ال خت  ة

موا  وووووووة مج وووووووص ال  يوووووووة ع وووووووى  -

 ال و ا  الت  يبية.

 ع   ال ت  بين. -

6
5

 

--
-

 

--
-

 

و يووووووو  ال  يوووووووة لشووووووودو  . 1 25 5

خ موووووووة ال جت وووووووع وتل يوووووووة 

البيدوووة + ثيثوووة مووون اع ووواع 

  يدة الت  يص.

اع وووواع  يدووووة التوووو  يص . 2

  بال  ية.

ثيثوووة مووون اع ووواع  يدوووة . 3

 .الت  يص

 

B
 

جت  ية
شا  ة ال 

ال 
 

1
-B

-3
 

ت ويووو  مس عوووة ال  يوووة الوووى 

م طوووووووة ب وووووووو  وإ شوووووووا  

 ز اعية. واضتشا ا 

ا وووووووو  لتطبيوووووووو   تل يووووووووذ بر ووووووووامل .1

 .الأب ا  ال   ية

عوووووووووو   الاب ووووووووووا  التطبي يووووووووووة  .1

 وال رو ية ل تل ية الس اعية.

إ بوووووال ال وووووسا عين ع وووووى عوووووو    .2

السيووووووووووا ا  ال ي ا يووووووووووة ل   ووووووووووول 

 ا  شا ية

ت وووو ميا  التوووويعوووو   الاضتشووووا ا  .3

 ال  ية.

1
5
5

 

--
-

 --
-

 --
-

 

--
-

 --
-

 --
-

 

مووون اع ووواع  يدوووة  3عووو   .1 25 7

التووووو  يص  وووووى التخظظوووووا  

 ة بال س عة.ال رتبط

اع وووواع  يدووووة التوووو  يص  .2

  ى التخظظا  ال  لية

ع وووووووين موووووون اع وووووواع  .3

الأ طوووا    وووي يدوووة التووو  يص 

 .ال  لية

اثلوووووووووين مووووووووون اع ووووووووواع  .4

 يدتووووووى التوووووو  يص ب طوووووو ى 

ال  اطوووووووووي  والبطووووووووواتين + 

 الب ووووووووووو موووووووووو ير مر ووووووووووس 

الس اعيوووووووووووووووة ومشووووووووووووووور  

 .ال س عة

ثيثووووة اع وووواع موووون  يدووووة .5

 الت  يص.

ع وووووووو  يدوووووووة تووووووو  يص  .6

 خظضمت

 

 

 

  25 7 .إ شاع ح ول إ شا ية .2

 

 

  اضا  ا تظا ية ل  ائ  م اب   .3

 .الت   ة
4 25  

2-B-3 

ا شوووووووووواع م تووووووووووب ل تاب ووووووووووة 

الخوووووووريجين وتوووووووو ير  ووووووورص 

 ع   لي .

 .وجو   اع   البيا ا .1 .ا شاع  اع   بيا ا  ل خريجين.1

. ضوووووا الخووووورجين عووووون الخووووو ما  2

3 .التي ي  ميا ال  تب
5

 

--
-

 

--
-

 

و يووووووو  ال  يوووووووة لشووووووودو  . 1 7 6

 .خ مة ال جت ع وتل ية

 . م ير م تب الخرجين.2

 
  25 1 .تل ية    ا  الخريجين.2
.الاتظووووال ال طووووت ر بووووالخريجين ومخت وووو  3

 جيا  ومرضطا  التوظي .
1 25  

3-B-3 --   -       

C 

اخلالٜبد 

 اهٌِٔخ

1-C-3 --   -       

2-C-3 --   -       

3-C-3 --   -       

   جلية مظرا375.555   ا ج الي
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 الأولوية: عالية -تنمية القدرات المادية والبنية الأساسية. الزابع: الهدف الاصتراتيجي

ح
شُبً

اهج
 

كٖد 

ط
شب

اهِ
 

 ًؤششاد الاداء ٕ اهتِفٜز اهٖصف الاُشطخ

 اهتلوفخ

 ) اهف خِٜخ(*
 الاطبس اهضًِ٘

 ُغت الاُدبص عَ اهتِفٜزاهٌغئٖم 
الى  من الربع (3) (2) (1)

 الربع

A
 

ي
ضت  ال ال با 

و ا
شيي  

ت
 

1-A-4  إ شوووووواع مبلووووووى ل طوووووو  اليل ضووووووة

الس اعيووووووووووووة لي ووووووووووووو  جووووووووووووا س 

ليضوووووووووتخ ا  بال وووووووووا  الجوووووووووام ي 

2514-2515. 

.تل يوووووذ التظووووو ي  اليل ضوووووي ل  بلوووووى واعت وووووا  1

 ال وا  ة ع ى ال شرو .

يل ضوووية مووون ال طووو  .إعت وووا  الرضووووما  ال1

 ال   ي وع ي  ال  ية. 

. اعت وووووووا   ئووووووويص الجام وووووووة ل  شووووووورو  2

 وميسا ية التل يذ.

 . تل يذ الأع ال  ب ا ل  واط ا .3

. تطووو ي  ال بلوووى موووع ب ايوووة ال وووا  الجوووام ي 4

2514-2515 

7
5
5
5

 

--
-

 --
-

 

--
-

 --
-

 

5 25 

. ا  ا   اليل ضووووووووووووووووووووووووووية 1

 بالجام ة.

 . إ ا   ال  ية.2

يل ضووووووة .  ئوووووويص  طوووووو  ال3

 الس اعية.

. ال يلوووو ش ال طوووودول عوووون 4

 .متاب ة التل يذ

 

  .تل يذ اع ال البلاع والتشطيب.2

2-A-4  إ شوووووووووواع وحوووووووووو   التوووووووووو  يب

 والتل ية البشرية.

.ت وووو ي  وتطوووووير تظوووو ي ا  ال بلووووى ال وووو ي  ل  تبووووة 1

ال  يوووة ليظوووب  وحووو   ل تووو  يب موووع تخظووويض جوووسع 

الجووووو    موووون الوووو و  الأ ضووووي لي وووو  وحوووو   ضوووو ا 

 بال  ية.

 . تو ر تظ ي  لوح   الت  يب.1

. ت وووووا ير متاب وووووة خطووووووا  التل يوووووذ  ب وووووا 2

 ل  واط ا . 

 .. تط ي  ال بلى جا س ليضتخ ا 3

5
5
5

 

--
-

 

--
-

 

5 6 

. ا  ا   اليل ضية 1

 بالجام ة.

 . إ ا   ال  ية.2

. و ي  ال  ية لشدو  3

 ال جت ع والبيدة.

. ال يل ش ال طدول عن 4

 .التل يذمتاب ة 

 

.تل يوووذ وتشووووطيب الأع وووال ال ط وبووووة وتطوووو ي يا 2

لوحوووو   التوووو  يب ووحوووو   الت وووووي  و الاحظوووواع و 

 م    الت وي  الطيبي . 
7 9 

 

3-A-4  إ شووواع مبلوووى ل طووو  الو اثوووة و

اليل ضووووة و الو اثيووووة و مر ووووس  

 االتوووو  يبى الوووو ولى الت لولوجيوووو

 ال يوية )ا وا (.

ا وا   6ضوووووووي ل  بلوووووووى .تل يوووووووذ التظووووووو ي  اليل 1

 واعت ا  ال وا  ة ع ى ال شرو .

.إعت وووا  الرضووووما  اليل ضوووية مووون ال طووو  1

 ال   ي وع ي  ال  ية. 

. اعت وووووووا   ئووووووويص الجام وووووووة ل  شووووووورو  2

 وميسا ية التل يذ.

 2516. تل يوووذ الأع ووووال  ب وووا ل  واطوووو ا 3

/2517. 

. تط ي  ال بلى مع ب اية ال ا  الجام ي 4

2517-2511 

1
5
5
5
5

 

--
-

 

--
-

 

14 17 
. ا  ا   اليل ضووووووووووووووووووووووووووية 1

 بالجام ة.

 . إ ا   ال  ية.2

.  ئووووويص  طووووو  الو اثوووووة و 3

 اليل ضة الو اثية.

. ال يل ش ال طدول عن 4

 .متاب ة التل يذ

 

11 25 

25 24 

B
 

 تية
طوير البلية الت

ت
 

1-B-4   تجييوووووووس وت ثيووووووو  ا طوووووووا

الأ اضوووووووووووووي وال ي يووووووووووووواع 

لج يوووو  الس اعيووووة بووووال بلى ا

 ب   التشطيب.

. إت ووووووووووا  الت ثيوووووووووو  والتجييووووووووووس  ب ووووووووووا 1 .تل يذ اع ال البلاع والتشطيب.2

 ل  واط ا .

. اضوووووووتي   طووووووو ي الأ اضوووووووي وال ي يووووووواع 2

 .الس اعية وتط يلي 

1
5
5

 

--
-

 

--
-

 

2 4 

. ا  ا   اليل ضووووووووووووووووووووووووووية 1

 بالجام ة.

 . إ ا   ال  ية.2

.  ئيطوووي  طووو ي الأ اضوووي 3

 .وال ي ياع الس اعية

 

2-B-4  تجييووس  وووا ا اع وواع  يدوووة

 الت  يص بال بلى الج ي .

 . إت ا  ت ثي  ال  تبة.1

 . تجييس وت ثي   ا ا اع اع  يدة الت  يص.2

.توووووو ر  وووووا ا لأع ووووواع  يدوووووة التووووو  يص 1

 مرث .

1
5
5

 

--
-

 

--
-

 

2 4 

. و يووووووو  ال  يوووووووة لشووووووودو  1

 ال  اضا  ال  يا والب و .

 . امين ال  ية.2

. شوووووودو  اع ووووووواع  يدوووووووة 3

 .الت  يص
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3-B-4  ت طووووين الأ اع الوووووظي ي ل ظوووووبة

 السجاجية ب ط  البطاتين.

.ا طووووووي  اليي  ووووووي ل ظوووووووبة وتطوووووووير  ظوووووو  1

التيويووة وطووور  ال يوواب وتر يوووب بلشووا  م سولوووة 

 من الر وبة.

.إت وووا  ا طوووي  لووولأ اع الووووظي ي ل ظووووبة 1

  ب ا ل  واط ا .

.إجوووووووووراع اب وووووووووا  مت يوووووووووس  بالظووووووووووبة 2

1 .وت  يبا  متطو   ل طي 
5
5

 

--
-

 

--
-

 

6 1 

 . إ ا   ال  ية.1

. ا  ا   اليل ضووووووووووووووووووووووووووية 2

 بالجام ة.

 .  ئيص  ط  البطاتين.3

. ال يلوووو ش ال طوووودول عوووون 4

 .متاب ة التل يذ

 

4-B-4   اضوووووووووووت  ال عوامووووووووووو  الأموووووووووووا

والطوووويمة ب بووووا ي ا طووووا  اللبووووا  

 وال  اطي  وا  تاج ال يوا ي.

.إ شوووواع ضوووو    وووورو  ل وووو  موووون مبووووا ي ا طووووا  1

 ال  اطي  وا  تاج ال يوا ي.اللبا  و

.توووو ر عوامووو  الأموووا  والطووويمة  وووى حالوووة 1

ال ريوووو  او الوووووسلازل ل بوووووا ي ال  يوووووة ت وووووو  

 م ت  ة.

3
5
5

 

--
-

 --
-

 

--
-

 --
-

 

1 15 

. ا  ا   اليل ضووووووووووووووووووووووووووية 1

 بالجام ة.

 . امين ال  ية.2

 .   ضاع الأ طا  الليثة. 3

. ال يلوووو ش ال طوووودول عوووون 4

 متاب ة التل يذ.

 

   الط   الرئيطي ل ط  ال  اطي ..إطي2
1 15 

 

5-B-4  طوووويا ة البليووووة الت تيووووة ال ائ ووووة

 ل   ية.

.إجوووراع طووويا ة لووو و ا  ال يووواب بج يوووع الأ طوووا  1

 ال   ية وا  ا ية بال  ية وتطوير ا.

. ت ووووووووا ير  تووووووووائل ال راج ووووووووة وا طووووووووي  1

 والظيا ة.

 . تو ر بيا  ب ا ت  تل يذب.2

3
5
5

 

--
-

 --
-

 

--
-

 --
-

 

3 9 

 . امين ال  ية.1

. مووووووو ير  طوووووووو  الظوووووووويا ة 2

 بال  ية.

. ال وظووووووووووو  ال خوووووووووووتض 3

ب ع وووووووال متاب وووووووة الظووووووويا ة 

 وال تاب ة ال و ية.

 

.وضوووووع بر وووووامل ل  راج وووووة ال و يوووووة ل التيوووووا 2

 12 6 وإجراع الظيا ة اليزمة.
 

 6-B-4 ال و يووة  اعوو ا  بوورامل ل ظوويا ة

والو ائيووووووة ل   اموووووو  وم وووووو اتيا 

 مرا  يا.والو ظ 

 /خطة الظيا ة(2-)مر  

.حظوووووووور  و   ومتاب ووووووووة  ل الووووووووة ال  وووووووو ا  1

 والاجيس  بال  ية وطيا تيا.

.ت ووووووا ير ا جوووووووازا  الووووووو و ا  الت  يبيوووووووة 1

 ال تخظظة.

.  تووووووووائل ال ظوووووووور الوووووووو و ا وال تاب ووووووووة 2

 للأجيس  وم  ا  ال  ية. 

 .حظر ب    الاجيس  بال  ية.3

2
5
5

 

--
-

 

--
-

 

1 25 

 .و يوووووووو  ال  يووووووووة لشوووووووودو 1

 ال جت ع والبيدة

 . م ير عا  ال  ية2

 

 

C
 

ش اهعبى هولوٜخ
ظٔ

اهٌ
 

1-C-4 .تووووورمي  وإعوووووا     وووووا  ال بوووووا ي ال  ي وووووة موووووع 1 تج ي  حر  و  ر ا   ال  ية.

 توحي  الش   ال ا  ال  يس ل با ي ال  ية.

* ت وووووا ير متاب وووووة خطووووووا  التل يوووووذ  ب وووووا 

 ل ج ول السملى ال    .

5
5
5

 

--
-

 

--
-

 

13 15 

 ال  ية. امين 1

. ا  ا   اليل ضووووووووووووووووووووووووووية 2

 بالجام ة

. ال يلوووو ش ال طوووودول عوووون 3

 متاب ة التل يذ

 

2-C-4    تطوووووووووووير امووووووووووا ن التج  ووووووووووا

 الطيبية بال  ية.

.تطووووير ال يعوووب وتوووو ير مطوووت سما  م ا ضوووة 1

 الرياضا  ال خت  ة.
* ت ووا ير متاب ووة  عايووة الشووبا  وامووين 

ال  يوووووووة ل  ووووووو لا  ا  جووووووواز للأع وووووووال 

 .ال ط وبة

* ضووج  اللشووا  الرياضووي وزيووا   إ بووال 

الطوووووووي  ع وووووووى م ا ضوووووووة الرياضوووووووا  

 .ال خت  ة

ملاضووووبة ويتووووو ر بيووووا  ا* توووو ر  ا تيريوووو

 .عوام  الطيمة والأما  

2
5
5
5

 

--
-

 

--
-

 

15 12 
 . امين ال  ية1

.ا  ا   اليل ضووووووووووووووووووووووووووووية 2

 بالجام ة

.ال يلوووو ش ال طوووودول عوووون 3

 متاب ة تل يذ ال   جا 

. ال جلووووووة ال طوووووودولة عوووووون 4

 شراع الأجيس  

 .  عاية الشبا  بال  ية5

 

 .إ شاع مبلى ل ا تيريا الط بة.2

1 14 

 

3-C-4           

   جلية مظرا 21.155.555  الاج الى
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 مختلف المخرجات التعليمية والبحثية والمهنية للكلية.لالجودة  والالتسا  ب  اييرإدارة فاعلة  :الخامش الهدف الاصتراتيجي

 ولوية: عاليةالأ

ح
شُبً

اهج
 

كٖد 

ط
شب

اهِ
 

 ًؤششاد الاداء ٕ اهتِفٜز اهٖصف الاُشطخ

 اهتلوفخ 

 ) اهف خِٜخ(*

الاطبس 

 اهضًِ٘
 اهٌغئٖم عَ اهتِفٜز

ُغت 

 الاُدبص
(1) (2) (3) 

من 

 الربع

الى 

 الربع

A
 

 
لا
ظا

لات
شب ة ا

 

1-A-5   عووووو   بوووووط شوووووب ة ال  يوووووة 

بشوووووب ة الجام وووووة بطووووورعة 

 عالية وآملة.

.ت  يووو  وتوووو ير التجييوووسا  ال ط وبوووة 1

 وتر يبيا.

. إت وووووووووا  تر يوووووووووب التجييوووووووووسا  1

 ال ط وبة.

 . ع   الأ را  الذا ت  ت  يبي .2

. اللطوووووووووبة ال دويوووووووووة للأخطووووووووواع 3

 .واعطال الشب ة

1
5
5

 

--
-

 

--
-

 

5 6 
 لجلة ت  ي  ال تط با .. 1

 .  ري  ت بير ال تط با .2

.  ريوووووووووو  ال  وووووووووو   ووووووووووي 3

 التر يب.

 الجام ة.. م  بين من 4

.  ريوووووووو  تل يووووووووذ اع ووووووووال 5

 الظيا ة.

. ريووووووو  ت يوووووووي  ع  يوووووووا  6

 الت  يب.

.  ريوووو  الاختبووووا  الوووو و   7

 .ل  اع  الشب ة

 

  7 7 .ت  يب ال لين وال ائ ين بالتشغي .2
11 11 

15 15 

  6 6 .اختبا   اع ية اللظا .3
12 12 

11 11 

2-A-5 ---   ---       

3-A-5 ---   ---       

B 

تلِٖهٖخٜب 

 اهٌعوًٖبد

1-B-5 ---   ---       

2-B-5 ---   ---       

3-B-5 ---   ---       

   جلية مظرا155.555  الاج الى
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 الأولوية: عالية - الخامش الهدف الاصتراتيجي-تابع 
ش
اهج

ح
ُبً

 

كٖد
ط 

شب
اهِ

 

 ًؤششاد الاداء ٕ اهتِفٜز اهٖصف الاُشطخ

 اهتلوفخ

 ) اهف خِٜخ(*
 الاطبس اهضًِ٘

 ُغت الاُدبص اهٌغئٖم عَ اهتِفٜز
من  (3) (2) (1)

 الربع

الى 

 الربع

A 

ت طين 

ظرو  

 ال   

1-A-6 -- --  --       

2-A-6 -- --  --       

3-A-6 -- --  --       

B
 

تل ي
شرية

  الب
ة ال   ا

 

1-B-6  ت  يووووو  مجوووووالا  تخظوووووض

اع وووووواع  يدووووووة التوووووو  يص 

لت  يووووووو   اع يوووووووة و  ووووووواع  

ال ووو  ا  ال ت يوووس   وووي  ووو  

مجووووال ولتيطووووير الاضووووت ا   

مووووووووووون خبوووووووووووراتي   ووووووووووووي 

 ال شروعا  ذا  الظ ة.

إعوووو ا   اعوووو   بيا ووووا  يووووت  تج يوووو  ا .1

ضوووولويا ب جووووالا  الت يووووس الخاطووووة ب وووو  

ع وووووووو  يدوووووووة تووووووو  يص  وووووووي مجوووووووال 

 .تخظظه

. تووووو ر  اعوووو   بيا ووووا  ب جووووالا  1

التخظووووووض والت يووووووس ل وووووو  ع ووووووو 

يدوووة تووو  يص بال  يوووة يوووت  ت ووو يليا  

 ضلويا موث ة وم ت   .

. توووو ر ضوووج  يوووت  ت  يلوووه ضووولويا 2

بال  ووواعا  ال ت يوووس   وووي  ووو  مجوووال 

ت  يطووووووووووي او ب لووووووووووى او خ مووووووووووة 

ال جت وووووووع والبيدووووووووة مغت ووووووو  موووووووون 

مج وووص ال  يوووة وم  ووون ع وووى ال و وووع 

 . يةا ل ترو ي ل  
1
5

 

--
-

 

--
-

 

. ج يوووووووع اع ووووووواع  يدوووووووة 1 3 3

التووووو  يص بال  يوووووة م سموووووو  

بت وووووو ي   ووووووذا الت ريوووووور  بوووووو  

 يايوووة  ووو  عوووا  جوووام ى ب ووو  

مراج توووووووه واعت وووووووا ب مووووووون 

 مج ص ال ط .

. لجلووووووة إعوووووو ا  وت وووووو ي  2

 واعووو  بيا وووا  اع ووواع  يدوووة 

 الت  يص بال  ية.

. مجوووووووووووووووالص الأ طوووووووووووووووا  3

 ال   ية.

.مج وووووص ال  يوووووة ليعت وووووا  4

 ي ا .الترش

 ..ملط وا الأ طا  ال   ية5

 
7 7 

11 11 

15 15 

إعووو ا  ضوووج  بال  ووواعا  ال ت يوووس   وووي .2

 ووووووو  مجوووووووال وت  وووووووون ع وووووووى ال و ووووووووع 

ا ل ترو وووووي ل   يوووووة لتيطوووووير الاضوووووت ا   

موووووون خبووووووراتي   ووووووي ال شووووووروعا  ذا  

 .الظ ة

4 4  

1 1 

12 12 

16 16 

2-B-6   التل يووووة ال طووووت ر  ل وووو  ا

وميووووووا ا  اع وووووواع  يدووووووة 

التووو  يص وال يوووا ا  ع  يوووا 

وميليوووووووووا موووووووووع تطووووووووووير. 

 .ال   ا  ا  ا ية

.بر ووووووامل لوووووو و ا  ت  يبيووووووة لتل يووووووة 1

ال ووو  ا  وال يوووا ا  ال يليوووة وا  ا يوووة 

وال  ريووووووة لأع وووووواع  يدووووووة التوووووو  يص 

 وال يا ا .

 % مووووووووون65. إت وووووووووا  تووووووووو  يب 1

اع وووواع  يدووووة التوووو  يص وال يووووا ا  

 ضلويا.

 .  تائل ال راج ة والت يي .2

5
5

 --
-

 

--
-

 

5 5 
.ثيثووووووووة اع وووووووواع  يدووووووووة 1

توووووووو  يص  عوووووووو ا  وتل يووووووووذ 

و شوووة ال  ووو  وت ووو ي  ت ريووور 

 عن  تائل الو شة

.ع ووووووووو  يدووووووووة توووووووو  يص 2

متخظووووووووض  ووووووووي تظوووووووو ي  

 وت  ي  الاضت ظاع.

. ريووو  تووو  يب مر ووو  مووون 3

 الجام ة.

 . و .ثي   ظراع مراج4

 

9 9 

13 13 

17 17 

.ع وووو  و ظ ع وووو  وج طووووا  عظووووو  2 

ذ لووووى واضووووتبيا ا  وت يووووي  الت وووو    ووووي 

 الأ اع.

6 6  
15 15 

14 14 

11 11 

 

 3-B-6  3.ا ت وووووا  مطوووووتوا الا اع والت يوووووس 1بيووووة متخظظووووة ل خت وووو  . و ا  ت  ي1بووووووورامل ت  يبيوووووووة لتل يوووووووة 5
 

- - -
 

- - -
 

 .و يوووووووو  ال  يووووووووة لشوووووووودو  1 25 5
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ال ووووووووووووووووا   وال يوووووووووووووووا ا  

 الا ا ية.

 وت طن  تائل الت يي . ال وا  .

.ا ت وووووووا   طوووووووبة  ضووووووواع  ا وووووووة 2

ال ت وووووووووام ين موووووووووع ا ا ا  ال  يوووووووووة 

 .ال خت  ة

 ال جت ع والبيدة.

 .م ير عا  ال  ية.2

 .متاب ة وت يي  مطت ر للأ اع.2  

5 25 

 

4-B-6  تطووووووووووير الت اعووووووووو  بوووووووووين

اع وووووواع  يدووووووة التوووووو  يص 

ومخت وووو  الييا وووو  الا ا يووووة 

 بال  ية.

لووووا  الاتظوووال  ت طوووين وزيوووا     ووواع  

 يدوووووووووة  واع ووووووووواعبوووووووووين الا ا يوووووووووين 

 الت  يص و م او يي .

 . ضيولة الت ام  و  ة الا اع.1

.ت طووووون وزيوووووا    ضووووواع ج يوووووع 2

 الا را .

5
 --

-
 

--
-

 

2 1 

 .و يوووووووو  ال  يووووووووة لشوووووووودو 1

 ال جت ع والبيدة.

 .م ير عا  ال  ية.2

 

 

4-B-6    تشوووووووجيع اع ووووووواع  يدوووووووة

التووووووو  يص ع وووووووي تشووووووو ي  

 وووووووور  ب ليوووووووووة مت ام وووووووووة 

والت ووووووووووو   ل  شوووووووووووروعا  

 الب لية ال ومية.

.ع وووووو  و ظ ع وووووو  للأع وووووواع  يدووووووة 1

 الت  يص و م او يي .

. م اضووووور ال جوووووا  وو ظ ال  ووووو  1

 والبرامل الت  يبية.

 .ات وووووا  تشووووو ي  ال جوووووا  وحظووووور2

 ال شروعا .

. زيوووووا   اعووووو ا  ال شوووووا يع التوووووي 3

 .ت ل  ل   ية

3
5

 --
-

 --
-

 --
-

 --
-

 

--
-

 --
-

 --
-

 --
-

 

2 1 
.ال ووووو ير التل يوووووذ  لوحووووو   1

 ض ا  الجو  .

.و يوووووووو  ال  يووووووووة لشوووووووودو  2

 ال  اضا  ال  يا.

 ..  ضاع الا طا 3

 

 9 3 .برامل ت  يبية.2
 

.حظووووور ال شوووووروعا  ال وميوووووة التوووووي 3

   ية الت    ليا.ي  ن ل 
1 2 

 

.حظوووووووووور التخظظووووووووووا  ال رتبطووووووووووة 4

 بب  يا  اخ  ال  ية.
1 2 

 

5-B-6  تشوووجيع  شووور الاب وووا   وووي

الووووووووووووووو و يا  ال   يوووووووووووووووة. 

 ال ت يس .

 خطة الت  يب(-)مر  

 .زيا   ع   الاب ا  ال لشو  .1 ت  ي  مل  مالية ل لشر.

.زيوووووووا    لووووووووا  الاتظوووووووال بوووووووين 2

 خ  والخا ج.الباحلين  ي ال ا

. عووووووووووووو   ال شوووووووووووووا  ين  وووووووووووووي 3

 ال رت را  ال   ية ضلويا.

 

1
5
5

 

--
-

 

--
-

 

1 25 

 .ع ي  ال  ية.1

.و يوووووووو  ال  يووووووووة لشوووووووودو  2

 ال  اضا  ال  يا والب و . 

.ال ووووو ير التل يوووووذ  لوحووووو   3

 .الجو  

 

 –ت وووووووو ي   عوووووووو  لوجيطووووووووتي) م اموووووووو  

 (.5555–طو   –ا اضي 
 

 لوووووا   تشووووجيع البوووواحلين ع ووووي ا امووووة

اتظوووال مووووع بوووواحلين بالخووووا ج وح ووووو  

 ال رت را  ال   ية ال ولية.

 

C 
اعتلٌبم 

اهٌٖاسد 

 اهجششٛخ

1-C-6 --   --       

2-C-6 --   --       

3-C-6 --   --       

D 
اهمٜي ٕ 

الاخلالٜبد 

 الادساٛخ

1-D-6 --   --       

2-D-6 --   --       

3-D-6 --   --       

   جلية مظرا235.555  ا ج الي
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  الأولوية: عالية - الخامش الهدف الاصتراتيجي -تابع 
ح

شُبً
اهج

ط 
شب

كٖد اهِ
 

 ًؤششاد الاداء ٕ اهتِفٜز اهٖصف الاُشطخ

 اهتلوفخ 

 ) اهف خِٜخ(*
 الاطبس اهضًِ٘

 ُغت الاُدبص اهٌغئٖم عَ اهتِفٜز

(1) (2) (3) 
من 

 الربع

الى 

 لربعا

A
 

ا
لا ا 

  ا
ي
ط
لا
ا

 

1-A-7    تطوير اليي   التلظي ي   ا

الوح ا  ذا  الطابع الخاص مع 

 ع  وزيا    اع ية مشا  ة 

 .الا طا  ال   ية

.اجووووووراع   اضووووووة ت يووووووي  الوضووووووع 1

الووووووووورا ن ل وحووووووووو ا  ذا  الطوووووووووابع 

 الخاص وا ترا  ضب  ل تطوير.

.تووووووو ر  ي وووووو  تلظي ووووووي مطووووووو  1

طووووووا  ي  وووووو  مشووووووا  ة  اع ووووووة للأ 

 ال   ية.

. ضوووا عوووا  عووون خووو ما  الوحووو ا  2

 ذا  الطابع الخاص.

.زيووووا    ووووي ال وووووا   ال اليووووة موووون 3

 .الوح ا  ذا  الطابع الخاص

1
5
5

 

--
-

 

--
-

 

4 4 
. ٕكٜلللللن اهلوٜلللللخ هشلللللئٍٖ 1

 اهٌدتٌع ٕاهجٜئخ.

 . ًذٛش عبى اهلوٜخ.2

.اداساد اهٖحللللللللذاد راد 3

 اهطبثع اهخبص.

 

.الا ت ووووووووووا  ب  وووووووووواع  و اع يووووووووووة 2

  وا   ال شا  ة.ال
5 7 

 

.وضووووووع  ظووووووا  م اضووووووبي يشووووووجع 3

 9 1 ال شا  ة وي طن الا اع . 
 

2-A-7 --   --       

3-A-7 --   --       

B
 

ي
يي  

  ال
ي
ط
لا
ا

 

1-B-7   اعووو ا   ظوووا  م  وموووا  مت امووو

ل   يووووووة مووووووع ت وووووو ي   واعوووووو  

 .البيا ا 

.حظووووور بيا وووووا  البليوووووة الاضاضوووووية 1

 ا   البشرية وال ا ية.ل   ية وال و
.توووووو ر  اعووووو   بيا وووووا  مت ام وووووة 1

 ل   ية.

.تووووووو ر ا لووووووة ب وووووو  واضت ظوووووواع 2

 واضترجا  ل بيا ا .

 ..ت  يب ال وا   ال لية3

3
5

 

--
-

 --
-

 --
-

 --
-

 

--
-

 --
-

 --
-

 --
-

 

5 6 
  .ًذٛش عبى اهلوٜخ

.اعوووووو ا   اعوووووو   بيا ووووووا  مت ام ووووووة 2

 ل   ية.
7 1 

 

 ووووووووووو ي  .اعووووووووووو ا  ملظوموووووووووووة الت3

 15 9 ال طت ر. البيا ا 
 

  25 12 ت  يب ال وا   ال لية..4

2-B-7  المالية والمحاسبية الوائح يرو ت 

 مع اعداد نظام متابعة  ورقابة مميكن.

 

.تبطوووويط وت طووووين   وووواع  ال وووووائ  1

ال اليووووة وال  اضووووبية  بالت وووواو  مووووع 

 الجام ة.

.  ضووووووووا عووووووووا  الوووووووولظ  ال اليووووووووة 1

 ة ال طتخ مة.وال  اضبي

 .ضيولة الت ام  و  ة الا اع.2

.تووووووووو ر  ظووووووووا    يوووووووو  وم وووووووو   3

ل طووووووو طا  وال طووووووودوليا  ال اليوووووووة 

 .وال  اضبية

1
5
5

 

--
-

 

--
-

 

4 1 
 . ًذٛش عبى اهلوٜخ.1

.الاداسح اهٌبهٜللللللللللللللللللللللللللللخ 2

ٕاهٌحبعللللللللللللجٜخ ثبهلوٜللللللللللللخ 

 .ٕاهدبًعخ

 

.اعووووووو ا   ظوووووووا  متاب وووووووة و  ابوووووووة 2

 م ي ن.
4 1  

ضووووا ال ووووا  عوووون .ت  يوووو  موووو ا الر3

 اللظ  ال طت  ثة.
9 9 

 

3-B-7    --       

   جلية مظرا215.555  ا ج الي
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 الزراعيتنمية المجتمع  في هامع تعظيم توظية  فى المعارف العلمية والتقنيات الزراعيــة  العالميمواكبة التقدم والت ور -ضادسال الهدف الاصتراتيجي   

 .وخدمة البيئة

 الأولوية: عالية

ح
شُبً

 اهج

كٖد 

ط
شب

 اهِ

 اهٖصف الاُشطخ
ًؤششاد الاداء ٕ 

 اهتِفٜز

 اهتلوفخ

 ) اهف خِٜخ(*

الاطبس 

 اهضًِ٘
 اهٌغئٖم عَ اهتِفٜز

ُغت 

 الاُدبص
(1)  (2)  (3)  

من 

 الربع

الى 

 الربع

A
 

سد اهمبئٌخ                
سح اهٌٖا

إدا
                       

1-A-8  تٌِٜلللخ للللذساد  ع لللبء

ٜٓئلللللخ اهتلللللذسٛظ عولللللٚ 

تخطللللٜد ٕإداسح اهجحللللث 

 اهعوٌٚ .
 

اهتخطللٜد الاعللتشاتٜدٚ هوجحللث اهعوٌللٚ إعللذاد  -1

اهعولٖى ًمتشحبد اهٌشلشٕعبد اهجحثٜلخ  لٚ ًدلبم 

 اهضساعٜخ اهتطجٜمٜخ ٕالاختٌبعٜخ ٕالالتصبدٛخ .

دساعللللخ اهدللللذٕٗ الالتصللللبدٛخ هوٌشللللشٕعبد  -2

 ٕدساعخ خذٕٗ الاثتلبس اهعوٌٚ .
 

 عذد

 اهٌششٕعبد

 اهٌٌٖهخ

3
5

 

--- 

--- 1 15 

 و ي  ال  ية   اضا  ع يا.

 و ي  لخ مة ال جت ع.

 الا طا  ال   ية.

و  ت الي مر س ال

 الس اعية.  الاضتشا ا

 

2-A-8 1-  حصللللللش اهٖحللللللذاد

 اهمبئٌخ ٕإًلبُٜتٔب .

تغللللللللٖٛك  ُشللللللللطخ  -2

 اهٖحذاد .
 

 

 

تحذٛلللذ اهفدلللٖح ثلللَٜ ااًلبُٜلللبد اهٌتبحلللخ -1

ٕاحتٜبخللللبد اهٌدتٌللللع ًللللَ خلللللام اهفدللللٖح 

sowat . 

اهتعللشع عوللٚ    للن اهٌغللبهق اهتغللٖٛمٜخ  -2

لأُشلللطخ اهٖحلللذح اهمبئٌلللخ ًلللَ ٕخٔلللخ ُظلللش 

اهٖحلذاد اهخجشاء ٕاهٌغتفذَٛ ًَ  ُشطخ توق 

. 

ٕضع خطخ عٌن هِشش اهٌغبهق اهتغٖٛمٜخ  -3

 ثَٜ   شاد اهٌدتٌع .

ًمذاس اهٌغبٌٓخ  ٚ 

 ثشاًح خذًخ اهٌدتٌع

4
5

 

--- 

--- 1 15 

 و ي  لخ مة ال جت ع.

 الا طا  ال   ية.

و  الت الي مر س 

 الس اعية.  الاضتشا ا
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3-A-8 1-  تمٜلللللللٜي احتٜبخلللللللبد

 اهٌدتٌع .

تفعٜللللللن الاتفبلٜللللللبد  -2

 ئٌخ ًٕشاخعتٔب .اهمب
 

 

 

 

 

تحذٛللللللذ احتٜبخللللللبد اهٌدتٌللللللع ًللللللَ خلللللللام  -1

اهٌغللللللللتٔذ َٜ ثبهخذًللللللللخ اهضساعٜللللللللخ ٕتٌِٜللللللللخ 

 اهٌدتٌع اهٌحوٚ ًَ اهشٛفَٜٜ :

 صللللللللللللحبة اهٌشللللللللللللبسٛع اهضساعٜللللللللللللخ  - 

 )اهٌغتثٌشَٛ( .

للللللبدح اهٌدتٌلللللع اهٌحولللللٚ ٕاهٌغلللللئٖهَٜ  -ة

 عَ اهٌدتٌع اهٌحوٚ .

 اهٌغئٖهَٜ اهضساعَٜٜ . -ج

تفبلٜلللللللبد اهمبئٌلللللللخ إخلللللللشاء ًغللللللل  هلا -2

 ٕ ٌٜٓتٔب هوٌدتٌع .

 تحذٛذ الأٌٜٓخ الأ  وٜخ اهِغجٜخ . -3
 

ًغتٖٙ اهٌشبسكخ 

ٕالاعتدبثخ ٕاهعبئذ 

 اهغِٖٙ هوٖحذاد .

5
5

 

--- 

--- 

1 15 

 و ي  لخ مة ال جت ع.

 الا طا  ال   ية.

و  ت الي مر س ال

الس اعية.  الاضتشا ا  

 

4-A-8 1-  ٕضلللللللع عٜبعلللللللبد

 ٕ عبهٜت عوٌٜلخ هتغلٖٛك

اهخلللللذًبد ٕاهٌِتدلللللبد 

اهضساعٜللللللللللخ ٕكٜفٜللللللللللخ 

اهتخطللللللللللٜد ٕاهتِجللللللللللؤ 

ثبهٌجٜعلللللللبد ٕ علللللللبهٜت 

 اهتشٕٛح ٕاهتغٖٛك هٔب .

ٕضع آهٜبد هتغلٖٛك  -2

 اهخذًبد اهٌدتٌعٜخ .

تحغَٜ آهٜبد تغٖٛك  -3

اهخللللللذًبد اهٌدتٌعٜللللللخ 

ٕ ملب هوٌتيٜلشاد اهٌحوٜللخ 

 ٕاهذٕهٜخ .

ٕضلللللللللللع ُظللللللللللللبى  -4

هٌعوًٖلللللللبد اهتغلللللللٖٛك 

 اهفعبم هوخذًبد 

شع عوٚ    ن اهطشق اهتغلٖٛمٜخ ًلَ اهتع-1

 ٕخٔخ ُظش اهٌغتفٜذَٛ .

 عٌن دهٜن هوخذًبد اهٌدتٌعٜخ ٕتحذٛثْ . -2

 تجِٚ ًفبٜٓي اهتغٖٛك الاهلتشُٕٚ . -3

تِفٜلللز ٕإُشلللبء لبعلللذح ثٜبُلللبد اهلتشُٕٜلللخ  -4

 هوخذًبد ثبهلوٜخ .

تٖضللللللٜ  دٕس اهٖحللللللذاد راد اهطللللللبثع  -5

 .اهخبص ٕ ٌٜٓتٔب ٕاهخذًبد اهتٚ تمٖى ثٔب 

اهتفشٛللك ٕاهتٌٜللض ثللَٜ اهجشٛللذ الاهلتشُٕللٚ  -6

ٕتجلللبدم اهٌوفلللبد ٕاهٌحبديلللبد ٕ ٜشٓلللب ًلللَ 

  شلبم اهخذًبد اهٌمذًخ .

عذد الاتفبلٜبد 

ٕعبئذ تفعٜن 

 الاتفبلٜبد .

5
5

 

--- 

---- 11 15 
 و ي  لخ مة ال جت ع.

و  ت الي  مر س ال

الس اعية.  الاضتشا ا  
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5-A-8 1-  تحذٛلللللذ اهٌشلللللللاد

يبد اهضساعٜللخ ٕاهٌغللتحذ

اهتللٚ  للٚ حبخللخ اخللشاء 

ًللؤتٌش ًحوللٚ  ٕ دٕهللٚ 

 خبص ثٔب .

 تِفٜز اهٌؤتٌشاد . -2

ٕضع آهٜخ هتشدٜع  ع بء هتشدٜع  ع لبء  -

ٜٓئللخ اهتللذسٛظ عوللٚ تِفٜللز ًللؤتٌشاد ًحوٜللخ 

 ٕدٕهٜخ .

تغلللٜٔن اهوملللبءاد ثلللَٜ اهجلللبحثَٜ ٕاهدٔلللبد  -

اهٌغتفٜذح ٕلٜبى اهعلاللخ عولٚ  علبط اهشلشاكخ 

 ٌتجبدم .ٕاهتٌثٜن اه

تحذٛللللذ اهٖضللللع ٕاهللللذلٜك اداسح كللللن ًللللَ  -

اهجبحثَٜ ٕاهدٔخ اهٌغتفٜذح ًلَ ُتلبئح اهجحلٖ  

. 

تحذٛلللللللذ اهٌشلللللللللاد 

ٕعٌلللن حصلللش لأٓلللي 

اهٌشللللللللاد اهٌوحللللللخ 

ٕحصلللللللللللش هعلللللللللللذد 

اهٌللللللللللللللللللللللللللؤتٌشاد 

ٕاهِلللللللللذٕاد اهتللللللللللٚ 

 عمذد  ٜٔب .

5
5

 

  11 15 

 و ي  لخ مة ال جت ع.

 الا طا  ال   ية.

و  ت الي  مر س ال

لس اعية.ا  الاضتشا ا  

 

6-A-8 1. اهتعللللشع عوللللٚ  ٓللللي

اهخلللذًبد اهٌمذًلللخ ًلللَ 

اهلوٜللللخ ٕتحذٛللللذ دسخللللخ 

اهشضلللب علللَ اهخللللذًبد 

اهٌدتٌعٜللللخ ًللللَ اهلوٜللللخ 

 هوٌدتٌع .

تحذٛللللللللللذ  شلللللللللللبم  -2

اهللللللشٕاثد الاختٌبعٜللللللخ 

ٕاهتِظٌٜٜللخ ًللع اهٌدتٌللع 

 اهٌحوٚ .

اعلللتجٜبٍ هتحذٛلللذ  ٓلللي اهخلللذًبد اهٌمذًلللخ  -1

 هوٌدتٌع اهٌحوٚ .

لبم اهللشٕاثد اهٌؤعغللٜخ اهتعللشع عوللٚ  شلل -2

ٕاهتِظٌٜٜلخ  ثلَٜ اهلوٜللخ ٕاهدٔلبد اهعبًولخ  للٚ 

 ًدبم اهضساعخ ٕاهتٖظٜف اهضساعٚ .

اهعلالخ  ٕ اهشٕاثد  ثلَٜ اهلوٜلخ ٕاهٌدتٌلع  -3

 اهٌحوٚ .

 اهخذًبد اهٌغتمجوٜخ اهٌتٖلع اهمٜبى ثٔب . -4

اهشضللب عللَ اهخللذًبد اهٌمذًللخ ًللَ اهلوٜللخ -5

 هلإ شاد .

تحذٛلللللللذ اهٌشلللللللللاد 

حصلللش لأٓلللي  ٕعٌلللن

ُملللللللللللللللبط اهملللللللللللللللٖح 

 ٕاه عف .

1
5
5

 

--- 

--- 15 25 

 و ي  لخ مة ال جت ع.

 الا طا  ال   ية.

و  ت الي  مر س ال

الس اعية.  الاضتشا ا  

 

B
 

ج ي  
وا   

جا  م
 إي

 

1-B-8  حصللللللللللش اهٖحللللللللللذاد

ٕاهٌعبًلللللن ااحصلللللبئٜخ 

ٕإًلبُٜتٔلللب  لللٚ تحمٜلللك 

الاعللللتذلام ااحصللللبئٚ 

 لللللللٚ ًدلللللللبم اهعولللللللٖى 

 عٜخ اهجٜٖهٖخٜخ ٕالاختٌب

الاعللتذلام ااحصللبئٚ  للٚ ًدللبم اهعوللٖى  -1

 اهجٜٖهٖخٜخ .

اهتحوٜللن ااحصللبئٚ هجٜبُللبد اهجحللٖ   للٚ  -2

ًدلللللللبم اهعولللللللٖى اهجٜٖهٖخٜلللللللخ ٕااُغلللللللبُٜخ 

ٕالاختٌبعٜللخ ثبعلللتخذاى اهجلللشاًح ااحصلللبئٜخ 

 عبثمخ اهتدٜٔض ٕااعذاد .

تصلللٌٜي ٕتحوٜلللن اهتدلللبسة اهجحثٜلللخ  لللٚ  -3

 ًدبم اهعوٖى الاختٌبعٜخ .

طشق ااحصبئٜخ ٕتطجٜمبتٔب  لٚ اهٌدلبم اه -4

 اهضساعٚ .

حصش اهٌشدٕد 

اهتذسٛجٚ اهٌٜذاُٚ 

هوطلاة ًَ خلام 

 توق الاتفبلٜبد .

4
5

 

--- 

--- 1 25 

 و ي  لخ مة ال جت ع.

 الا طا  ال   ية.

و  ت الي  مر س ال

الس اعية.  الاضتشا ا  
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2-B-8 1-  عٌن حصش هلأُشطخ

 ٕتحذٛذ  ٌٜٓتٔب اهِغجٜخ .

لٜللللللللع اتفبلٜللللللللبد تٖ -2

خذٛللللللذح عوللللللٚ  عللللللبط 

 اهششاكخ .

ٕضلللع آهٜلللخ هتفعٜلللن  -3

 توق الاتفبلٜبد .

تٌِٜللللخ دٕس اهمطللللب   -4

اهخللبص هلاعللتثٌبس  للٚ 

 اهٌششٕعبد اهضساعٜخ .

 الت ر  ع ي الأ شطة ال طت  ثة من خيل :
 عٌن اعتجٜبٍ ا شاد اهٌدتٌع اهٌحوٚ . -1

ٕضللع اٝهٜللخ ًللَ ٕخٔللخ ُظللش اهٌغللتفٜذَٛ  -2

 . يعوٚ التشاحبتٕٔثِبءا 

 تدذٛذ الاتفبلٜبد ثَٜ اهدٔبد اهٌختوفخ . -3

 تٖيٜك اهعبئذ ًَ الاتفبلٜبد . -4

تٖ ٜش ًعوًٖبد ٕثٜبُبد ٕخذًبد ٕحوٖم  -5

هوٌشلللللللللاد اهتلللللللٚ تعتلللللللش  اهغٜبعلللللللبد 

 الاعتثٌبسٛخ ٕاهتصذٛشٛخ .

حصش هودٔبد 

اهٌغتفٜذح ًَ ٓزّ 

اهخذًبد ٕعذد 

.الأ شاد اهٌمذًخ هٔي  

3
5

 

--- 

--- 1 25 

 و ي  لخ مة ال جت ع.

 الا طا  ال   ية.

و  ت الي  مر س ال

الس اعية.  الاضتشا ا  

 

 395.555جلية مظرا  ا ج الي

 

 

 
 

 

 



  

 

 69الصفحة 

 

   2102 - 2102 زراعة مشتهرالاستراتجية كلية ال خطةالالتكلفة المالية لتنفيذ 

 المجموع
 2102/2102أعوام الخطة 

 هدفال
 الاول الثاني الثالث الرابع الخامس

001111 00111 00111 00111 96666 0666 

 الأولى
000111 00111 00111 00111 01111 9666 

005011 00011 50111 01111 01111 0111 

5011 0011 0011 0111 0111 011 

011111 00111 00111 01111 01111 01111 
 الثانية

 
01111 00111 00111 00111 01111 0111 

01111 00111 00111 00111 01111 0666 

001111 01111 01111 51111 00111 0666 
 الثالثة

001111 01111 01111 01111 00111 0666 

05011111 0111111 0111111 0111111 0111111 066666 

 066666 001111 001111 001111 001111 0011111 الرابعة

0111111 011111 011111 011111 001111 006666 

001111 01111 01111 01111 01111 06666 

 الخامس
001111 01111 01111 01111 01111 06666 

011111 01111 00111 01111 01111 0666 

001111 01111 01111 01111 01111 06666 

021111 50111 50111 50111 50111 02222 
 السادس

21111 01111 01111 01111 01111 --- 

 الاجمالى 225478 4100111 0220111 0011011 1101420 22201111

خلال الخمس سنوات  مصرىجنية  و سبعمائة و خمسون الف  مليون    أثنين وعشرون طلوبة حوالىمتكون الميزانية ال وبالتالي

 .و المعدات)مرفق احتياجات( الآلاتبند ميزانية بدون  2102-2102القادمة  



  

 

 69الصفحة 

 

2102/2102 الخطة للتنفيذ الفعلية تكاليف  

 2102/2102 الاستراتجية الخطة ميزانية الاجمالى
 أعوام الخطة 

 انى سكنيةمب تجهيزات الالات و معدات دراسات و بحوث

090019111 0009011 0009011 0019111 066.666 2102/2100 

090009111 0009111 090119111 0119111 0.666.666 2100/2104 

090009111 0009111 090019111 5019111 0.666.666 2104/2100 

590019011 0019011 090019111 5019111 0.666.666 2100/2100 

590009111 0009111 090019111 5019111 091119111 2100/2102 

 الاجمالى 02.011.111 0.011.111 0.200.011 2.001.111 110.401.92

 

 منسق لجنة التخطيط الاستراتجى

 أ9د/ لطفى عبدالفتاح بدر

 مدير وحدة ضمان الجودة

 د9/محمد حسن رفعت اسماعيل

 عميد الكلية

 أ9د/ماهر حسب النبى خليل
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 المصادر المتاحة لتمويل الخطة الاستراتيجية  .8

 الأنشطة لتوفير مصادر إضافية:  8-1
                                ضافية لتمويل الخطة الاستراتيجية: إ                                            يتم تنشيط ودعم الأنشطة التالية لتوفير مصادر

                                                                                  تطوير الهيكل التنظيمى لإدارة الوحدات ذات الطابع الخاص بالكلية مع دعم وزيادة فعالية  - 1

                                                              يئة التدريس فى كافةة أنشةطتها لتحقيةد خةدمات أفضةل للمجتمةع والبيئةة               مشاركة أعضاء ه

                                    مع تحقيد موارد مالية مناسبة للكلية.

                                                                              تنشيط مشاركة أعضاء هيئة التدريس بالكلية فى المشةروعات البحييةة التةى تعةالا مشةاكل  - 2

                           قومية وفى المنح التنافسية.

                            لأقسةام العلميةة للتقةدم ببةراما                                                      إنشاء مركةز للتةدريو وتنميةة المهةارات بالكليةة مةع تح يةز ا - 3

                                                                           تدريبية تنمى مهارات العاملين بالمجال الزراعى وتلبى احتياجات سوق العمل ميل:

                                                              دورات تدريبية بالات اق مع مديريات الزراعة للمهندسين الزراعيين. -   أ

                                                                          دورات تدريبية بالات اق مع مديريات التعليم الزراعى لمدرسى المدارس الزراعية. -   و

                                                       بيةةة تخصصةةية للخةةريجين والطلبةةة لإقامةةة مشةةروعات زراعيةةة صةة يرة           دورات تدري  -  ج 

                    تةدوير مخل ةات مزرعيةة   –                         مشاتل وصوو إكيار بستانية   –           تسمين عجول   –       )مناحل 

                               الإكيةار بتكنولوجيةا زراعةة الأنسةجة   –                 إنتةاج عةيا ال ةراو   –                 الزراعات المحمية   –

                       يف الدورات التدريبية .                                                         ........ الخ ( ويتم الات اق مع الجهات المست يدة لتحمل تكال

                                                                            التح يز الادبى لتبرعات رجال الأعمال والمؤسسات لأنشطة الكلية وخدماتها الطلابية . - 4

                                                                     تشةةجيع الشةةركات ومؤسسةةات القطةةاى الزراعةةى لعةةرن إنتةةاجهم وأنشةةطتهم فةةى مسةةاحات  - 5

                                خلال المؤتمرات واحت الات الكلية .  –                          عرن تخصصها الكلية  بمقابل 

 مصادر التمويل:  آليات تنفيذ أنشطة  8-2
                                                                           عقةةد اجتمةةاى للقيةةادات الأكاديميةةة والاداريةةة بالكليةةة لبحةةا مصةةادر زيةةادة التمويةةل مةةن  - 1

          المشةةروعات   –                        التةةدريو لتنميةةة المهةةارات   –                                      الأنمةةاط ريةةر التقليديةةة )البةةراما المميةةزة 

                                      تبرعات المؤسسات ورجال الأعمال ... الخ(  –                                  البحيية الممولة من الجهات المانحة 

                                                           ل مع المصادر المتاحة للتمويل رير الحكومى بالقطاى الزراعى .         دعم الاتصا - 2

                                                                          بحةةا وسةةائل تح يةةز الوحةةدات ذات الطةةابع الخةةاص بالكليةةة لتنميةةة مواردهةةا وتةةذليل مةةا  - 3

                   يواجهها من عقبات .

 مؤشرات النجاح:  8-3
                                                        وجود تقرير بمصادر التمويل التقليدية التى تم استحدايها . - 1

                      قترح من مجلس الكلية .                            اعتماد البرناما التمويلي الم - 2
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 الصعوبات والتحديات للخطة الاستراتيجية  .9

 أهم الصعوبات والتحديات:  9-1
                                          ضعف الحافز للتطوير ومقاومة البعن للت يير. - 1

                                                ضعف مشاركة المجتمع الزراعى فى دعم أنشطة الكلية. - 2

                                                       عدم توفر الدعم المالى الكافى لتن يذ الخطة الاستراتيجية. - 3

 المطلوبة للتغلب على الصعوبات والتحديات:الأنشطة   9-2
                                                      ت يير يقافة ضعف الحافز للتطوير ومقاومة البعن للت يير. - 1

                                                                     تشةةجيع وتح يةةز المجتمةةع الزراعةةى علةةى المشةةاركة فلةةدعم الكليةةة لخدمةةة المجتمةةع  - 2

               وتنمية البيئة.

                                                     تنمية مصادر التمويل التقليدية ورير التقليدية للكلية. - 3

 للتغلب على الصعوبات والتحديات:آليات تنفيذ الأنشطة   9-3
                                                                    نشةةةر يقافةةةة الجةةةودة وخلةةةد منةةةاا الت كيةةةر الاسةةةتراتيجي بةةةين الكةةةوادر الأكاديميةةةة  - 1

                  والادارية بالكلية.

                                                                           نشر رؤية ورسالة الكلية وأهدافها الاستراتيجية لدى منظومة مجتمع الكلية وأوساط  - 2

               أصحاو المصلحة 

    .                                                       استطلاى مختلف الآراء بشأن كي ية مواجهة الصعوبات والتحديات - 3

 مؤشرات النجاح للتغلب على الصعوبات والتحديات:  9-4
        نجازات.  الإ                                 تقارير مويقة بتحسين الأداء وتحقيد  - 1

                                                                   تقةةارير مويقةةة بزيةةادة مشةةاركة ودعةةم رجةةال الأعمةةال ومؤسسةةات القطةةاى الزراعةةى  - 2

    .            لأنشطة الكلية

                                 التقليدية ورير التقليدية للكلية.                   نمو مصادر التمويل - 3
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 طرق التقويم والمتابعة والاستمرارية للخطة الاستراتيجية  .01
أن عملية التخطيط الاستراتيجي لاتنتهى بمجرد الموافقة على الخطة التن يذية يكن من 

ال الحديا عن وفى مج الضرورى توفير آلية لمتابعة للتأكد من أن التن يذ يتم وفقا لما خطط له.

المتابعة لابد من التمييز بين م هوم المتابعة وم هوم الرقابة التقليدية على العمل فالمتابعة تعنى 

ملاحظة التن يذ وتحديد درجة النجاح أو ال شل فيه خطوة بخطوة والتنبؤ باحتمالات الانحراف 

الرقابة على تحليل  عن الخطة المحددة ومن يم العمل على تلافيها قبل حدويها فى حين تركز

النتائا النهائية أذن الاختلاف بين المتابعة والرقابة هو اختلاف فى التوقيت كما انه اختلاف فى 

الهدف فالمتابعة ترمى إلى الكشف عن الأخطاء قبل حدويها والعمل على منعها بينما تهدف 

  الرقابة إلى تحديد ماتم فعلا من الأخطاء واتخاذ إجراءات تصحيحها.

للقيام بمتابعة  الخطة الاستراتيجية والخطة التن يذية النابعة منها يقوم مدير وحدة ضمان و

الجودة والاعتماد بالكلية  مع بداية العام الجامعى بتشكيل لجنة التقويم والمتابعة وتقوم اللجنة 

ية يلاية إلى يتم تشكيل لجنة التقويم والمتابعة بعضوو بعملها عقو اعتماد عميد الكلية لتشكيلها .

 مرات فى العام (. 4أربعة من المراجعين النظراء فى الكلية يتم اجتماعهم بص ة دورية ) 

تهدف اللجنة إلى متابعة تن يذ الخطة الاستراتيجية والخطة التن يذية النابعة منها وذلك بعد و

 :هي اللجنة مهامو تحديد نظام عملها.

 مهام تنظيمية: -1
 لةةى متكامةةل للمراجعةةة يراقةةو ويقةةيم ك ةةاءة الأداء فةةى جميةةع                      اسةةتكمال  وضةةع نظةةام داخ                                                   

                                                                       مجالات الأنشطة الإدارية والتعليمية والبحيية وخدمة المجتمع وتنمية البيئة .

 . التنسيد الدائم بين أنظمة المراجعة الداخلية بالكلية                                                     

  وضةع آليةة لمراجعةةة وتحةديا سياسةة التقيةةيم الةداخلى المسةتمر لجميةةع الأنشةطة بالكليةةة                                                                           

                   ستجابة لاى مستجدات. ا

 . اعتماد مجلس الكلية لنظام عمل اللجنة                                      

 مهام تنفيذية: -2
 قةةد تكةةون الخطةةة الموضةةوعة مبال ةةا فيهةةا أو أنهةةا تجاهلةةت         نفسةةها:       الخطةةة        مراجعةةة                                                  

                                                              كيير من الأمور الحيوية أو أن هناك خطا فى التنبؤات والتقديرات .

 يبةةةدأ بمراجعةةةة التن يةةةذ فقةةةد                                 إذا تأكةةةد المراجةةةع مةةةن سةةةلامة الخطةةةة   :         التنفيةةة         مراجعةةةة                         

                                                                     يكةةون هنةةا سةةوء فهةةم مةةن قبةةل العةةاملين حةةول الأهةةداف وال ايةةات التةةى تسةةعى أليهةةا 

        الخطة .

 تكةةةون الخطةةةة سةةةليمة ومحكمةةةة وعمليةةةة لتن يةةةذ تمةةةت            الخارجيةةةة:        الظةةةرو        ملاحظةةةة                                          

                                                                   طبقةةا لمةةا هةةو مرسةةوم فةةى هةةذن الحالةةة يكةةون الخطةةأ أو الانحةةراف نةةاتا عةةن ظةةروف 

                                البحا فى كي ية إتمام المعالجة .                    خارجية طارئة ويلزم
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102 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 
 رفقات الم

9002/9002عن خطة تاتريرف متتبعة   
0/7/9009إلى 0/0/9000الفترة من 



 

103 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 :انٓذف الاعخشاحٛضٙ الأٔل: 1/1يخابعت داخهٛت نبشَايش

 0210/ 7/  1إنٗ    0212/ 1/ 1عٍ انفخشة يٍ   

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء اءيؤؽشاث الأد يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

عقددددددددذ ٔسؽددددددددت عًددددددددم 

لأعنددداء ْٛادددت انخدددذسٚظ 

ٔانضٓدددددددداث انًغددددددددخفٛذة 

ٔاعخققددددددددددددددددددددددددداء س ٖ 

 عنٕس انٕسؽت.

 √   √   √  

* َخددددددددددددددددددددا ش 

انًشاصعددددددددددددددددت 

انذاخهٛدددددددددددددددددددت 

ٔانًقاسَدددددددددددددددت 

 انًشصعٛت

* َخددددددددددددددددددددا ش 

انخقٛدددددددددددددددددددددددٛى 

ٔانًشاصعدددددددددددددت 

يددددددددٍ صاَدددددددد  

انًدددددددددددددشاصعٍٛ 

 انخاسصٍٛٛ

َخا ش * 

اعخققاء س ٖ 

انضٓاث 

 انًغخفٛذة

* الإعددددددذاد نٕسؽددددددت انعًددددددم 

 .ٔالإعلاٌ عُٓا

 .* حُفٛز ٔسؽت انعًم

 .* حقًٛى الاعخققاء

* حغهٛدددم الاعخققددداء ٔإعدددذاد 

 .شانخقاسٚ

* إعددددذاد انددددشايش ٔالإؽددددشاف 

 .عهٗ حُفٛزْا

 .* حُفٛز انبشايش انخذسٚبٛت

* حقدددددددًٛى َتددددددداو نهًخابعدددددددت 

عدددت ٔانخقٛدددٛى اندددذاخهٙ ٔانًشاص

 .انذٔسٚت

* حُفٛددددددز انًخابعددددددت ٔانخقٛددددددٛى 

 .انذاخهٙ

* حُفٛدددددز انًشاصعدددددت انذٔسٚدددددت 

 .كم عاو

 

0 

* بشَدددددددددددايش حدددددددددددذسٚبٙ 

لأعنددداء ْٛادددت انخدددذسٚظ 

ٔيعدددددددأَٛٓى نخٕفدددددددٛ  

 ٔحقاسٚش انًقشساث.

  √   √   √ 

 

3 

* َتددددددددددددداو نلاحقدددددددددددددال 

ٔانًخابعددددددددددت ٔانخقٛددددددددددٛى 

 انذاخهٙ.

√   √   √   

 

 

* َتددددددددددداو نهًشاصعدددددددددددت 

 .كم عاو انذٔسٚت
 √   √   √  

 

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

05/9/0210 

 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 



 

104 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 

 :انٓذف الاعخشاحٛضٙ الأٔل: 0/1يخابعت داخهٛت نبشَايش

 0210/ 7/  1إنٗ    0212/ 1/ 1عٍ انفخشة يٍ     

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 خُفٛزبًٕعذ ان

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

* عقددددددذ ٔسؽددددددت عًددددددم 

نًغددددددددددددإنٙ صٓدددددددددددداث 

انخٕظٛدددددددددد  ٔ عندددددددددداء 

 ْٛات انخذسٚظ.

* انخغغدددٍ فدددٙ    √   √   √

َغددددد  سمددددداء 

 ههبت انكهٛت.

* انخغغدددٍ فدددٙ 

َغدددد  حٕظٛدددد  

خشٚضددددددددددددددددددددٙ 

 انكهٛت.

* الإعددددددذاد نٕسؽددددددت انعًددددددم 

 ٔالإعلاٌ عُٓا.

 * حُفٛز ٔسؽت انعًم.

* حقددددددددددددًٛى الاعخققدددددددددددداء 

 ٔصًع بٛاَاحّ.

* حغهٛدددم الاعخققددداء ٔإعدددذاد 

 حقشٚش.

* إعددددددددذاد قٕاعددددددددذ حٕصٚددددددددع 

انطدددلال عهدددٗ مدددٕء انذساعدددت 

 انًٛذاَٛت.

* حُفٛددددز انخٕصٚددددع يددددع بذاٚددددت 

 انعاو انضايعٙ.

 

0 

* اعخققدددددددددددددددددددددداء س ٖ 

صٓددددددددددددداث انخٕظٛددددددددددددد  

 نطلال.ٔا

 √   √  √    

3 

* إعدددذاد قٕاعدددذ انخٕصٚدددع 

ٔحُفٛدددددزْا عهدددددٗ مدددددٕء 

 .انذساعت انًٛذاَٛت

√   √   √    

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

05/9/0210 

 

 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 

 

 



 

105 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 :انٓذف الاعخشاحٛضٙ الأٔل: 3/1يخابعت داخهٛت نبشَايش

 0210/ 7/  1إنٗ     0212/ 1/ 1عٍ انفخشة يٍ   

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 
بشَددددددددايش حُفٛددددددددز٘ نخطددددددددٕٚش 

 الأقغاو انعهًٛت.
 √   √   √  

خطددددددددددت حُفٛزٚددددددددددت  حددددددددددٕفش* 

نًؾدددددشٔعاث حطدددددٕٚش الأقغددددداو 

انعهًٛدددت يعخًدددذة ٔيشحبدددت حبعدددا 

 نلأٔنٕٚاث.

* سمددددددددداء  عنددددددددداء ْٛادددددددددت 

انخدددذسٚظ ٔانطهبدددت عدددٍ حغغدددٍ 

ٔحدددددددددددددددددددٕفش الإيكاَٛددددددددددددددددددداث 

ٔانخغددددددددددددددٓٛلاث انخعهًٛٛددددددددددددددت 

ٔانًعًهٛددددددددددددددت ٔانًضسعٛددددددددددددددت 

 بانكهٛت.

 * َخا ش انًشاصعت انذاخهٛت.

* َخدددددا ش انًشاصعدددددت ٔانخقٛدددددٛى 

يددددددددددٍ صاَدددددددددد  انًددددددددددشاصعٍٛ 

 خاسصٍٛٛ.ان

ٔمددددددددددع بشَددددددددددايش حفقددددددددددٛهٙ 

 .نخطٕٚش كم قغى عهًٙ

* ٔمدددع قا ًدددت باعخٛاصددداث كددددم 

قغددددددددى عهًددددددددٙ يددددددددع حشحٛدددددددد  

 . ٔنٕٚاحّ

* ٔمددددددددددع قا ًددددددددددت ب َؾددددددددددطت 

ٔاعخٛاصددددددددددداث انٕعدددددددددددذاث راث 

 .انطابع انخاؿ

* الإعدددذاد نٕسؽدددت عًدددم حُددداقؼ 

انًؾدددددددددددشٔعاث ٔالاعخٛاصددددددددددداث 

 .ٔالأٔنٕٚاث

* حقددددددًٛى اعخققددددددداء ٔصًدددددددع 

 .انبٛاَاث ٔحغهٛهٓا

حغذٚددددددذ خطددددددت عًددددددم نضُددددددت  *

انخُغددددددٛق نهبشَددددددايش انخُفٛددددددز٘ 

 .نهخطٕٚش ٔفقا نلأٔنٕٚاث

 

0 
* حقدددددداسٚش الأقغدددددداو انعهًٛددددددت 

 باعخٛاصاحٓا ٔ ٔنٕٚاحٓا.
 √   √   √   

3 
* حقددداسٚش  َؾدددطت ٔاعخٛاصددداث 

انٕعددددددددددددددذاث راث انطدددددددددددددددابع 

 انخاؿ.
 √   √   √  

 

4 
* ٔسؽددددددت عًددددددم نًُاقؾدددددداث 

انًؾدددددددددشٔعاث ٔاعخٛاصاحٓدددددددددا 

 ٚذ الأٔنٕٚاث.ٔحغذ
√   √   √   

 

5 

* حؾدددددددكٛم نضُدددددددت نهخُغدددددددٛق 

ٔٔمدددع بشَدددايش انخُفٛدددز ٔفقدددا 

 .نلأٔنٕٚاث
√   √   √   

 

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 

05/9/0210 

 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 

 

 



 

106 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 :لأٔلانٓذف الاعخشاحٛضٙ ا: 4/1يخابعت داخهٛت نبشَايش

 0210/ 7/  1إنٗ    0212/ 1/ 1عٍ انفخشة يٍ    

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

* بشَددددددددددددايش نخًُٛددددددددددددت 

قدددددذساث  عنددددداء ْٛادددددت 

 .انخذسٚظ ٔيعأَٛٓى

 √   √   √  

* َخددددا ش انًشاصعددددت 

انذاخهٛدددت ٔانًقاسَدددت 

 .انًشصعٛت

* َخددددا ش اعخققدددداء 

س ٖ  عندددداء ْٛاددددت 

انخدددددددددددددددددددددددددددددذسٚظ 

 .ٔانطلال

* َخددددددددا ش انخقٛددددددددٛى 

ٔانًشاصعددددددددت يددددددددٍ 

صاَددددد  انًدددددشاصعٍٛ 

 .انخاسصٍٛٛ

* إعدددددددذاد بشَدددددددايش حًُٛدددددددت 

قددددددددذساث  عندددددددداء ْٛاددددددددت 

انخددددذسٚظ ٔالإؽددددشاف عهددددٗ 

 .حُفٛزِ

 .* حُفٛز بشَايش انخذسٚ 

حقدددددددًٛى َتددددددداو يخابعدددددددت * 

ٔحقٛدددددددددٛى داخهدددددددددٙ نًدددددددددذٖ 

يؾدددددددداسكت انطددددددددلال فدددددددددٙ 

 . َؾطت انخعهٛى ٔانخعهٛى

* حُفٛدددددز انًخابعدددددت ٔانخقٛدددددٛى 

 .انذاخهٙ

* حُفٛدددددددددددددددددز انُتدددددددددددددددددشاء 

انًشاصعدددددددددددٌٕ نهًشاصعدددددددددددت 

 .انذٔسٚت كم عاو

 

0 

* َتدددداو يخابعددددت ٔحقٛددددٛى 

نًددددذٖ يؾدددداسكت انطددددلال 

فددددددددٙ عًهٛددددددددت انخعهددددددددٛى 

 .ٔانخعهى

√   √   √   

 

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث انًخابعتحاسٚخ 

05/9/0210 

 

 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع: ا.د/ نطفٗ عبذانفخاط بذس    

 

 



 

107 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 :انٓذف الاعخشاحٛضٙ الأٔل : .5/1يخابعت داخهٛت نبشَايش

 0210/ 7/  1إنٗ     0212/ 1/ 1عٍ انفخشة يٍ   

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 
دساعدددت انًؾددداكم ٔحقٛدددٛى 

 .إفذاساث انكخ 
√   √   √   

* ٔرٛقددددت دساعددددت 

ٔحقٛدددٛى إفدددذاساث 

 2انكخ  انغانٛت

* ٔرٛقدددددت بكٛفٛدددددت 

حطدددٕٚش إفدددذاساث 

 2انكخ 

غهٛددددددم * َخددددددا ش ح

اعدددددددددخبٛاَاث  ساء 

 2انطلال

* حؾدددددكٛم نضُددددددت نغقددددددش 

 .انًؾكلاث

* إعددذاد حقشٚددش عددٍ َخددا ش 

انخقٛدددٛى ٔإعدددذاد يقخشعدددداث 

 .نخطٕٚش إفذاساث انكخ 

* حقددددددددددًٛى الاعددددددددددخبٛاٌ 

ٔحُفٛددددددددزِ حددددددددى انخغهٛددددددددم 

 .ٔإعذاد حقشٚش

 

0 
* اعدددددددددددددددددددددددددخبٛاٌ  ساء 

 .انطلال
√   √   √   

 

3 

* حغذٚدددذ  عدددانٛ  حطدددٕٚش 

 .إفذاساث انكخ 
√   √   √   

 

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 

05/9/0210 

 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 

 

 

 

 

 

 



 

108 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 :انٓذف الاعخشاحٛضٙ الأٔل: 6/1يخابعت داخهٛت نبشَايش

 0210/ 7/  1إنٗ     0212/ 1/ 1عٍ انفخشة يٍ    

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 ٛزبًٕعذ انخُف

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

* إصددددددددددددشاء دساعدددددددددددددت 

حغهٛهٛدددددت عدددددٕل إيكاَٛدددددت 

حطبٛددددق َتدددداو انغدددداعاث 

انًعخًددددذة عهددددٗ يغددددخٕٖ 

 انبكانٕسٕٚط.

* ٔرٛقدددددت انذساعدددددت  √   √   √  

انخغهٛهٛددددت لإيكاَٛددددت 

بٛدددددددددددق َتددددددددددداو حط

انغددددددددددددددددددددددددددددداعاث 

 انًعخًذة.

* ٔرٛقدددددددت بخطدددددددو 

انخعدددددددددددددددددددددددددددددددددذٚم 

ٔاعخٛاصاحدددددددددددددددددددددددّ 

 ٔ ٔنٕٚاحّ.

 4* حؾدددددددددكٛم نضُدددددددددت يدددددددددٍ 

اعنددداء نذساعدددت حطبٛدددق َتددداو 

 انغاعاث انًعخًذة.

* إعدددذاد حقشٚدددش عدددٍ انذساعدددت 

انخافدددددددددت بخطبٛدددددددددق َتددددددددداو 

 انغاعاث انًعخًذة.

 

0 

* حغذٚددددددددددذ اعخٛاصدددددددددداث 

انخعدددددددددددذٚم ٔ ٔنٕٚاحدددددددددددّ 

 .ٔحطبٛقّ بانخخابع

  √   √   √  

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 

05/9/0210 

 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 

 

 

 

 

 

 



 

109 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 :انٓذف الاعخشاحٛضٙ الأٔل: 7/1يخابعت داخهٛت نبشَايش

 0210/ 7/  1إنٗ     0212/ 1/ 1عٍ انفخشة يٍ 

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

ق يذٖ حغق

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

إصدددددشاء دساعدددددت صدددددذٖٔ 

نخغذٚددددددددددددذ انًضددددددددددددالاث 

الأكادًٚٛدددت راث الأٔنٕٚدددت 

 .فٙ انخطبٛق

√   √   √   

* ٔرٛقدددددددددددددددددددت 

بُخدددددددددددددددددددددددا ش 

 .انذساعت

* حدددددددددددددددددددددٕفش 

يقددددشساث حعهددددى 

إنكخشَٔددددٙ فددددٙ 

راث  انًضدددددالاث

 .الأٔنٕٚت

 3* حؾددددددددكٛم نضُددددددددت يددددددددٍ 

 عندددددداء نذساعددددددت انضددددددذٖٔ 

ٔحغذٚدددذ انًضدددالاث الأكادًٚٛدددت 

 .راث الأٔنٕٚت

* حدددٕفٛش انخدددذسٚ  ٔانًعأَدددت 

لأعنددددددداء ْٛادددددددت انخدددددددذسٚظ 

لإعدددددددددذاد انًقدددددددددشساث فدددددددددٙ 

 .انًضالاث راث الأٔنٕٚت

 

0 

* إعددددذاد بشَددددايش نهددددخعهى 

الإنكخشَٔددٙ فددٙ انًضددالاث 

 .راث الأٔنٕٚت

√   √   √   

 

3 

* إعذاد خًغت يقشساث 

إنٛكخشَٔٛت كم عاو عهٗ 

 .الأقم
√   √   √   

 

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 

05/9/0210 

 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 

 

 

 

 

 



 

110 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 :انٓذف الاعخشاحٛضٙ الأٔل: 8/1يخابعت داخهٛت نبشَايش

 0210/ 7/  1إنٗ      0212/ 1/ 1عٍ انفخشة يٍ         

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

* دساعددددددددددددت يعدددددددددددداٚٛش 

ٔيٕاففاث حقٛدٛى انطدلال 

ٔإعددددذاد الأدنددددت انلاصيددددت 

 .نزنك

  √   √   √ 

* ٔرٛقدددددددددددددددددددت 

بًعدددداٚٛش حقٛددددٛى 

انطددلال ٔالأدنددت 

 .انلاصيت نزنك

* حددددٕفش بُددددٕ  

 عدددددددداهت فددددددددٙ 

يخخهددددددددددددددددددددد  

انخخققدددددددددداث 

حخفدددددددددق يدددددددددع 

انًعددددددددددددددددددداٚٛش 

انًٕمٕعت نكم 

 .حخقـ

 عنداء  4* حؾكٛم فشٚدق يدٍ 

نقددددددددٛارت يعدددددددداٚٛش حقٛددددددددٛى 

 .ٔايخغاَاث انطلال

* الإعددددددذاد نٕسؽددددددت انعًددددددم 

 .ٔالإعلاٌ عُٓا

 .* حُفٛز ٔسؽت انعًم

نددددددداء ْٛادددددددت * حكهٛددددددد   ع

انخددذسٚظ بخكددٍٕٚ بُددٕ   عدداهت 

 .فٙ يخخه  انخخققاث

 

0 

* ٔسؽت عًم نُؾش رقافت 

حطدددددٕٚش هدددددش  انخقدددددٕٚى 

 .ٔالايخغاَاث

  √   √   √ 

 

3 

* حكدددددٍٕٚ بُدددددٕ   عددددداهت 

فددددددددددددددددددٙ يخخهدددددددددددددددددد  

انخخققددداث عهدددٗ مدددٕء 

انًعددددددداٚٛش انًٕمددددددددٕعت 

 .نكم حخقـ ٔيضال

√   √   √   

 

 

 حٕقٛع انًغإل ٔحٕفٛاثيقخشعاث  يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 

05/9/0210 

 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 

 

 

 



 

111 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 :انٓذف الاعخشاحٛضٙ الأٔل: 9/1يخابعت داخهٛت نبشَايش

 0210/ 7/  1إنٗ    0212/ 1/ 1عٍ انفخشة يٍ  

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء داءيؤؽشاث الأ يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

* إصددددددددددددشاء دساعدددددددددددددت 

حغهٛهٛدددددددددددت نًُتٕيدددددددددددت 

انعلاقددددداث بدددددٍٛ انطانددددد  

ٔ عندددددددددددددداء ْٛادددددددددددددددت 

انخددددددددددددذسٚظ ٔإعددددددددددددذاد 

 .حٕفٛاث

√   √   √   

* ٔرٛقدددددددددددددددددددت 

انذساعدددددددددددددددددددت 

 .انخغهٛهٛت

* ٔرٛقدددددددددددددددددددت 

بآنٛددددددددددددددددددددددداث 

ٔ عدددددددددددددددددانٛ  

حغغدددددددددددددددددددددٍٛ 

انعلاقددددددددددددددددددددددت 

انخفاعهٛدددت بددددٍٛ 

انطدددددددددددددددددددددلال 

ْٛاددت  ٔ عندداء

 .انخذسٚظ

* اسحفدددددددددددددددددا  

َغدددددبت سمددددداء 

 عندددداء ْٛاددددت 

انخدددددددددددددددددذسٚظ 

 .ٔانطلال

* حؾدددددددكٛم نضُدددددددت لإصددددددددشاء 

 .انذساعت

* إعددددددذاد انهضُددددددت نخقشٚشْددددددا 

 .ٔحٕفٛاحٓا

* حقددددددددددددددًٛى الاعددددددددددددددخبٛاٌ 

ٔحغهٛهددددددددّ ٔإعددددددددذاد حقشٚددددددددش 

 .بُخا ضّ

عقدددددددددذ َدددددددددذٔاث ٔنقددددددددداءاث 

ٔعهقدددددددداث َقدددددددداػ حخُددددددددأل 

يخخهدددد  صٕاَدددد  انغددددهٕكٛاث 

 .ٔانقٛى انُبٛهت

 

0 

طبٛدددددددددددق  عدددددددددددانٛ  * ح

ٔ نٛددداث حشؽدددٛذ ٔحغغدددٍٛ 

انعلاقددددددت بددددددٍٛ انطاندددددد  

ٔ عندددددددددددددداء ْٛادددددددددددددددت 

 .انخذسٚظ

√   √   √   

 

3 

* اعدددددددددددددددددددددددددخبٛاٌ  ساء 

 عنددداء ْٛاددددت انخددددذسٚظ 

 .ٔانطلال
√   √   √   

 

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 

05/9/0210 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    



 

112 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 

 :انٓذف الاعخشاحٛضٙ الأٔل/ 12/1عت داخهٛت نبشَايشيخاب

 0210/ 7/  1إنٗ    0212/ 1/ 1عٍ انفخشة 

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

َؾدددطت دساعدددت حطدددٕٚش الأ

انطلابٛدددددددددت ندددددددددذعى سٔط 

انغددددددددٕاس انًٕمددددددددٕعٙ 

 .ٔانُقذ انبُاء

√   √   √   

* ٔرٛقدددددددددددددددددددت 

دساعدددت حطدددٕٚش 

الأَؾددددددددددددددددددطت 

 .انطلابٛت

* ٔرٛقدددددددددددددددددددت 

بُخدددددددددددددددددددددددا ش 

 .الاعخبٛاٌ

* حغغدددددددددددددددٍٛ 

دسصددددت سمدددداء 

 عندددداء ْٛاددددت 

انخدددددددددددددددددذسٚظ 

 .ٔانطلال

* حؾدددددددكٛم نضُدددددددت لإصددددددددشاء 

 .انذساعت

* إعددددددذاد انهضُددددددت نخقشٚشْددددددا 

 .ٔحٕفٛاحٓا

اٌ ٔصًددددع * حقددددًٛى الاعددددخبٛ

بٛاَاحدددددددّ ٔحغهٛهدددددددّ ٔإعدددددددذاد 

 .حقشٚش بانُخا ش

* عقدددددددددذ عهقددددددددداث َقددددددددداػ 

ٔنقددددددددداءاث بدددددددددٍٛ انطدددددددددلال 

ٔ عندددددداء ْٛاددددددت انخددددددذسٚظ 

 .ٔ قطال انًضخًع انًغهٗ

 

0 

* اعدددددددددددددددددددددددددخبٛاٌ  ساء 

انًضخًدددددددددع الأكدددددددددادًٚٙ 

 .ٔالإداس٘ ٔانطلال

√   √   √   

 

3 

 خٛعدددد* حُفٛددددز  نٛدددداث حش

اندددشٔط انُقذٚدددت ٔانغدددٕاس 

انددددددددددددذًٚقشاهٙ بدددددددددددددٍٛ 

انطددددلال ٔحطبٛقٓددددا حبعددددا 

 .نبشَايش صيُٗ

√   √   √   

 

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 

05/9/0210 

 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 

 

 



 

113 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 :انٓذف الاعخشاحٛضٙ الأٔل: 11/1يخابعت داخهٛت نبشَايش

 0210/ 7/  1إنٗ      0212/ 1/ 1عٍ انفخشة يٍ         

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

* دساعددددددددددددت حطددددددددددددٕٚش 

يخخهددد  بدددشايش الأَؾدددطت 

 .انطلابٛت

√   √   √   

* ٔرٛقدددددددددددددددددددت 

بُخدددددددددددددددددددددددا ش 

 .انذساعت

* ٔرٛقدددددددددددددددددددت 

بُخدددددددددددددددددددددددا ش 

 .لاعخبٛاٌا

* حغغدددددددددددددددٍٛ 

يغدددددددددددددددددددخٕٖ 

الأَؾددددددددددددددددددطت 

انشٚامددددددددددددددددٛت 

ٔانزقافٛدددددددددددددددددت 

نهطددددلال خددددلال 

انًباسٚددددددددددددددداث 

ٔانهقددددددددددددددداءاث 

 .انزقافٛت

* حؾددددددددكٛم نضُددددددددت إصددددددددشاء 

 .انذساعت

* إعددددددذاد انهضُددددددت نخقشٚشْددددددا 

 .ٔحٕفٛاحٓا

* ٔمددع بشَددايش صيُددٗ نددذعى 

 .ٔحطٕٚش الأَؾطت انطلابٛت

* حقددددًٛى الاعددددخبٛاٌ ٔصًددددع 

بٛاَاحدددددددّ ٔحغهٛهدددددددّ ٔإعدددددددذاد 

 .بانُخا شحقشٚش 

 

0 

* حغذٚدددذ اعخٛاصددداث دعدددى 

ٔحطددددددددددددددٕٚش بددددددددددددددشايش 

الأَؾدددددددددددطت انطلابٛدددددددددددت 

ٔٔمددددع بشَددددايش صيُددددٗ 

 .نهخُفٛز

√   √   √   

 

3 

* اعددددخبٛاٌ يددددذٖ َضدددداط 

بددددشايش انخطددددٕٚش ٔيددددذٖ 

سمددداء انطدددلال ٔحغغدددٍ 

يغدددددددددددخٕٖ الأَؾدددددددددددطت 

 .انطلابٛت

√   √   √   

 

 

 ٕلحٕقٛع انًغا يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 

05/9/0210 

 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 



 

114 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 :انٓذف الاعخشاحٛضٙ الأٔل: 10/1يخابعت داخهٛت نبشَايش

 0210/ 7/  1إنٗ      0212/ 1/ 1عٍ انفخشة يٍ         

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ لأداءفضٕاث ا يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

دساعددددددددددددددت انًٕاقددددددددددددددع 

انًُاعدددددددددبت ٔانًؤْهدددددددددت 

نخدددذسٚ  انطدددلال كدددم فدددٙ 

 يضال حخققّ.

 √   √   √  

* ٔرٛقدددددت بانضٓددددداث 

ٔانًٕاقدددع انخددددٙ حددددى 

اخخٛاسْدددا ٔانبدددشايش 

انخدددددٙ حدددددى الاحفدددددا  

 عهٛٓا نهخذسٚ .

* َخدددددددا ش يخابعدددددددت 

ٔحقٛدددٛى كدددم بشَدددايش 

 حُفٛزِ.حذسٚبٙ حى 

* حؾددددددددكٛم نضُددددددددت دساعددددددددت 

يٕاقدددددددع ٔصٓددددددداث انخدددددددذسٚ  

 انًُاعبت ٔانًؤْهت نهخذسٚ .

* إعدددذاد انهضُدددت نخقشٚشْدددا يدددع 

 حغذٚذ  فنهٛت اخخٛاساحٓا.

* إحًدددداو الاحفددددا  يددددع صٓدددداث 

 انخذسٚ .

* حؾددددددددكٛم نضُددددددددت يخابعددددددددت 

 .ٔحقٛٛى

* حقددددددددذٚى نضُددددددددت انًخابعددددددددت 

 نخقشٚشْا.

 

0 

* عقددددددددذ احفددددددددا  يددددددددع 

 انضٓدددداث انًؤْهددددت عهددددٗ

انبشَددددددددددايش انخددددددددددذسٚبٙ 

 انًُاع  نهطلال.

√   √  √    

 

3 

* يخابعددددددددددددت ٔحقٛددددددددددددٛى 

انبدددددددددددشايش انخذسٚبٛدددددددددددت 

 .انًُفزة
 √   √  √   

 

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 

 

05/9/0210 

 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 

 

 

 



 

115 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 :عخشاحٛضٙ الأٔلانٓذف الا: 13/1يخابعت داخهٛت نبشَايش

 0210/ 7/  1إنٗ      0212/ 1/ 1عٍ انفخشة يٍ         

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

* يخاهبدددددددددددت ْٛاددددددددددداث 

انخددددددددددددذسٚ  ٔانخبددددددددددددادل 

نطلابددددددددددددددٙ نخغذٚددددددددددددددذ ا

الإيكاَٛددددددددددداث ٔحقٛدددددددددددٛى 

 .الاعخٛاصاث

√   √   √   

 ثبشٔحٕكدددددٕلا*

يٕرقدددت نبدددشايش 

 .حبادل انطلال

* حدددددددددددددددددددددٕفش 

حغددددددددددددددددٓٛلاث 

لاصدددددددددددددددشاءاث 

عدددددفش نطدددددلال 

ٔحدددددددددددددددددددددددٕفش 

يعغددددددددددددددكشاث 

 .عًم يخبادنت

* يخاهبدددددت ْٛاددددداث انخدددددذسٚ  

نهخعدددددددددشف عهدددددددددٗ انفدددددددددشؿ 

 .انًخاعت

* حؾددددددددكٛم نضُددددددددت نخغذٚددددددددذ 

الايكاَٛددددددددددددددددداث ٔحقٛدددددددددددددددددٛى 

 .الاعخٛاصاث

إحًددددددداو إصدددددددشاءاث عدددددددفش  *

انطدددددلال ٔإعدددددذاد يعغدددددكشاث 

 .عًم انطلال

 

0 

* إصددددددددشاء الاحقددددددددالاث 

نخبغددددٛو إصددددشاءاث عددددفش 

انطددددددددددددددلال ٔإعددددددددددددددذاد 

يعغددددددكشاث عًددددددم نٓددددددى 

 .بانخاسس

√   √   √   

 

3 
* حقٛدددددددددددددٛى انبدددددددددددددشايش 

 .انًُفزة
√   √   √   

 

 

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

05/9/0210 

 

 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 

 

 



 

116 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 :انٓذف الاعخشاحٛضٙ الأٔل: 14/1يخابعت داخهٛت نبشَايش

 0210/ 7/  1إنٗ    0212/ 1/ 1عٍ انفخشة يٍ     

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 زٖ حى احخارِالإصشاء ان فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

* حقدددددددددددددًٛى يٕقدددددددددددددع 

إنكخشَٔدددددددددددٙ نهًكخددددددددددد  

 ٔحغذٚذ بٛاَاحّ عُٕٚا.

 √   √   √  

* حدددددددددٕفش عددددددددددضم 

كايددددددددددم ببٛاَدددددددددداث 

انخدددددددشٚضٍٛ ٔكدددددددزا 

صٓدددددداث انخٕظٛدددددد  

عهدددددددددددٗ انًٕقدددددددددددع 

 الإنكخشَٔٙ.

* حدددددددددددددٕفش دٔساث. 

حذسٚبٛددددت نهخددددشٚضٍٛ 

فدددٙ انًضدددالاث انخدددٙ 

ٚغخاصٓددددددددا عددددددددٕ  

 انعًم.

* حدددددددددٕفش عددددددددددضم 

ئعددددددددددددددددددددددددددٓاياث ب

انخدددددددددشٚضٍٛ فدددددددددٙ 

انًؾددددددددددددددددددددشٔعاث 

انقددددددددد ٛشة ٔكدددددددددزا 

 حضاسبٓى انُاصغت.

* إعدددددددذاد عدددددددضم يخكايدددددددم 

 ببٛاَاث انخشٚضٍٛ.

* إعدددددددذاد عدددددددضم بضٓددددددداث 

انخٕظٛددددددددددددددد  بانقطدددددددددددددددا  

 انضساعٙ.

* انخٕافدددددددم انددددددددذا ى يددددددددع 

 انخشٚضٍٛ.

* عقدددددددددذ دٔساث حذسٚبٛدددددددددت 

 نخًُٛت قذساحٓى.

* َدددددددددددددذٔاث نهخدددددددددددددشٚضٍٛ 

ٔيهخقدددددددددٗ نٓدددددددددى بشصدددددددددال 

 الأعًال.

عدددددٓاو انخدددددشٚضٍٛ * دعدددددى إ

 فٙ انًؾشٔعاث انق ٛشة.

* عدددددددددددددددشك انًُدددددددددددددددارس 

انًؾددددددددددددددشفت نخضدددددددددددددداسبٓى 

 انُاصغت.

 

0 

* بشَدددايش نهخٕافدددم يدددع 

انخدددددددددددشٚضٍٛ ٔحًُٛدددددددددددت 

 قذساحٓى.

√   √   √   

 

3 

* دعدددددددددددددددى  َؾدددددددددددددددطت 

انخدددددشٚضٍٛ ٔإعدددددٓاياحٓى 

فددددددددددددٙ انًؾددددددددددددشٔعاث 

 انق ٛشة.

√   √   √   

 

 

 ٛع انًغإلحٕق يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 

05/9/0210 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    



 

117 ت|   ح ف ص ن ا  

 

ْٛات انخذسٚظ ٔيعأَٛٓى  عذاد قٕاعذ ٔيعاٚٛش يٕمٕعٛت لأخخٛاس  عناء 1-0 :يخابعت داخهٛت نبشَايش  

 0210/       7/   1إنٗ         0212/        1/      1عٍ انفخشة يٍ      
 

 انُؾاه و

يذٖ الإنخضاو 

 ٛزبًٕعذ انخُف

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

دساعدددت انخعاقددددذ يدددع انًخفددددٕ  

يدددٍ انخدددشٚضٍٛ نؾددد م ٔظٛفدددت 

يغدداعذ باعددذ بًددا ٚخددٛظ يضددالا 

 فندددم نخقٛدددٛى ٔاخخٛددداس  فندددم 

انعُافدددددددش نٛكدددددددٌٕ باعزدددددددا  ٔ 

 نخذسٚظ.عنٕا بٓٛات ا

ٚقخددددددددشط ادساصددددددددت فددددددددٗ انخطددددددددت   نى ٚخى حُفٛزِ   √   √   √

الاعدددددددددخشاحٛضٛت نهعددددددددداو انضدددددددددايعٙ 

0210-0217. 

0 

حددددددى عًددددددم يقخددددددشط نخغذٚددددددذ 

يعددداٚٛش ٔؽدددشٔه فدددٗ ٔظدددا   

 عندددداء ْٛاددددت انخددددذسٚظ يددددع 

ٔمدددددددع انًغدددددددخٕٖ انفكدددددددشٖ 

ٔانزقدددددددددددددافٗ ٔانغنددددددددددددداسٖ 

ٔانغدددهٕكٗ فدددٗ الاعخبددداس حبعدددا 

نقٕاعددددذ اخخٛدددداس عنددددٕ ْٛاددددت 

بقدددددإٌَ انًضهدددددظ انخدددددذسٚظ 

 الاعهٗ نهضايعاث. 

  صاسٖ حُفٛزِ    √   √   √

3 

انعددددددددشك عهددددددددٗ يضهددددددددظ 

انكهٛدددت ردددى يضهدددظ انضايعدددت 

نلإعخًدددداد ٔانًٕافقددددت عهددددٗ 

 .ٛم ٔانعًم بٓافعانخ

   نى ٚخى حُفٛزِ   √   √   √

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 ٔياصال فٗ اَختاس  ساء انغادة  عناء ْٛاّ  انخذسٚظ . نى ٚخى حُفٛز انبشَايش 05/9/0210

 

  

 انخٕقٛع:     د/ ففاء يغًٕد علأِ اعى انًخابع:    



 

118 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 
 

ؾشٔعاث راث انقهتحغذٚذ يضالاث حخقـ  عناء ْٛات انخذسٚظ نخغذٚذ فاعهٛت ٔكفاءة انقذساث انًخًٛضة فٗ كم يضال ٔنخٛغٛش الاعخفادة يٍ خبشاحٓى فٗ انً 0-0:يخابعت داخهٛت نبشَايش  

 0210/       7/   1إنٗ         0212/        1/      1عٍ انفخشة يٍ      

 انُؾاه و

يذٖ الإنخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

ٛاَدددددداث ٚددددددخى إعددددددذاد قاعددددددذة ب

حضذٚددددددذْا عدددددددُٕٚا بًضدددددددالاث 

نخخقدددددـ ٔانخًٛدددددض انخافدددددت 

 بكم عنٕ ْٛات حذسٚظ.

   حى حُفٛزِ √   √   √  

0 

إعددددددددذاد عددددددددضم بانكفدددددددداءاث 

انًخًٛددددددضة فددددددٗ كددددددم يضددددددال 

حذسٚغدددددٗ  ٔ بغزدددددٗ  ٔ خذيدددددت 

نهًضخًدددع ٔانبٛادددت ٚدددخى حغذٚزدددّ 

عددددُٕٚا ٔٚعهددددٍ عهددددٗ انًٕقددددع 

الإنكخشَٔدددٗ نهكهٛدددت يًدددا ٚٛغدددش 

احٓى فددددٙ الاعددددخفادة يددددٍ خبددددش

 انًؾشٔعاث راث انقهت.

  صاسٖ حُفٛزِ  √   √   √  

3 

حؾدددضٛع انبددداعزٍٛ عهدددٙ إقايدددت 

قُدددددٕاث احقدددددال يدددددع بددددداعزٍٛ 

بانخددددددددددددددددداسس ٔعندددددددددددددددددٕس 

 انًؤحًشاث انعهًٛت انذٔنٛت .

   حى حُفٛزِ √   √   √  

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

احخااا وذبك حاااوبهااا ب اااكولب ااا  بزيااا الباحثااا لىي باحااا ب -  05/9/0210
 .ب0202اح بب0202كثعى تباح باحخ وذب  ب

زياااا البد ااااااابباح اااا  باح لا ااااشباحاااا باح  يااااشببك  اااا ي ب -
احثاااااااا لىي ب  اااااااا ب لعياااااااا بثوك ك ااااااااك تباح عاااااااا ك ب

باح   وو.

 

 انخٕقٛع:                                                      اعى انًخابع:     د/ ففاء يغًٕد علأة  

 



 

119 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 

انخًُٛت انًغخًشة نقذساث ٔيٓاساث  عناء ْٛات انخذسٚظ ٔانقٛاداث عهًٛا ٔيُٓٛا يع حطٕٚش انقذساث الإداسٚت :0/3 :يخابعت داخهٛت نبشَايش  

 0210/       7/   1إنٗ         0212/        1/      1عٍ انفخشة يٍ      

 انُؾاه و

يذٖ الإنخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

ٖ فعانٛت يذ

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

بشَدددددددايش ندددددددذٔساث حذسٚبٛدددددددت 

نخًُٛدددددت انقدددددذساث ٔانًٓددددداساث 

انًُٓٛددددت ٔالإداسٚددددت ٔانفكشٚددددت 

لأعنددددددداء ْٛادددددددت انخدددددددذسٚظ 

ٔانقٛدددددددددداداث بعددددددددددذ حغذٚددددددددددذ 

 .الاعخٛاصاث انخذسٚبٛت

   فٛزحى انخُ √   √   √  

0 
عقدددددددددددددددددددذ ٔسػ عًدددددددددددددددددددم 

 .ٔاعخبٛاَاث

  نى ٚخى انخغهٛم الاعقا ٗ بقٕسة كايهت حى انخُفٛز  √   √   √ 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 

05-9-0210 

 

 

 

ٚضدددد  حٕصٛٓددددت خطددددال اعددددخعضال نلأعددددخار انددددذكخٕس س ددددٛظ  

قغددددى الأقخقدددداد انضساعددددٗ ٔالاسؽدددداد نغددددشعت الأَخٓدددداء يددددٍ 

 انخغهٛم الاعقا ٗ نهبٛاَاث.

 

 

 د/ ففاء يغًٕد علأة                                               انخٕقٛع: اعى انًخابع:    

 

                                               

 

 

 

 



 

120 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 اعخخذاو َتاو انًغخقبم نهًكخباث ٔإحًاو حؾطٛ  ٔحضٓٛض انًبُٗ انضذٚذ نهًكخبت: يٛكُت يكخبت انكهٛت مًٍ يؾشٔ  يٛكُت يكخباث صايعت بُٓا ب4/4يخابعت داخهٛت نبشَايش: 

 0210/       7/   1إنٗ         0212/        1/      1عٍ انفخشة يٍ      

 انُؾاه و

يذٖ الإنخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 انزٖ حى احخارِ الإصشاء فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

إحًدددددداو حؾددددددطٛ  ٔحضٓٛددددددض 

انًبُٗ انضذٚدذ نًكخبدت انكهٛدت 

 ٔإحًاو يٛكُخٓا

   حى حُفٛزِ √   √   √  

0 
حذسٚ  انعايهٍٛ بانًكخبدت كدم 

 فٗ يضانّ

   حى حُفٛزِ √   √   √  

3 

اعخكًال اؽخشا  صًٛع 

 عناء ْٛات انخذسٚظ 

 بانًكخبت انشقًٛت

% يددددددٍ 00َغددددددبت الاؽددددددخشا   صاسٖ حُفٛزِ         

 صًهت الاعناء .

 

4 

اعخكًال ؽشاء اعخٛاصاث 

ت انكهٛت يٍ  صٓضة يكخب

 ٔنٕاصيّ

   حى حُفٛزِ         

5 

دعى انًٛضاَٛت انغُٕٚت 

نؾشاء انكخ  ٔانذٔسٚاث ... 

انخ نخٕفٛش اعخٛاصاث 

 الأقغاو انعهًٛت

   حى حُفٛزِ         

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث عتاثيلا حاسٚخ انًخابعت

 

05/9/0213 

مدددع  َغدددبت الاؽدددخشا  ٔرندددك نعدددذو حدددٕفش خذيدددت انُدددج بقدددٕسة  -

 كايهت نلأقغاو انعهًٛت بانكهٛت .

صٚددددادة انًخققدددداث انًانٛددددت نخددددٕفٛش َغددددبت نلأؽددددخشا  

 فٗ انذٔسٚاث انعهًٛت انعانًٛت ٔكزنك انًغهٛت.

 

 

 انخٕقٛع:                                                               د/ ففاء يغًٕد علأة  اعى انًخابع:    

                                               



 

121 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 انٓذف الاعخشاحٛضٙ انزاَٙ: 1/0يخابعت داخهٛت نبشَايش

 0210/        7/   1إنٗ        022/       12/    1عٍ انفخشة يٍ:         

 انُؾاه و

لانخضاو يذٖ ا

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

* دساعدددددددت انخعاقدددددددذ يدددددددع 

انًخفدددددٕ  يدددددٍ انخدددددشٚضٍٛ 

نؾدددددد م ٔظٛفددددددت يغدددددداعذ 

باعدددددذ بًدددددا ٚخدددددٛظ يضدددددالا 

 فنددددددم نخقٛددددددٛى ٔاخخٛدددددداس 

 فنددددددم انعُافددددددش نٛكددددددٌٕ 

باعزددددددا  ٔ عنددددددٕا بٓٛاددددددت 

 انخذسٚظ.

اعخًدداد يضهددظ    √   √   √
انكهٛدددددددددددددددددددددددددددت 

نخٕفددددددددددددددددددٛاث 

حطدددددٕٚش قٕاعدددددذ 

ٔيعددداٚٛش اخخٛددداس 

 عندددددداء ْٛاددددددت 

انخددددددددددددددددددددذسٚظ 

 ٔيعأَٛٓى

* اعخًددددددددددددددددددداد 

يضهددظ انضايعددت 

ٔانًٕافقدددت عهدددٗ 

 انخًٕٚم

* َخدددددددددددددددددددددددا ش 

انًخابعددددددددددددددددددددددت 

ٔانخقٛددددددددددددددددددددددٛى 

نخطبٛددددددددددددددددددددددددق 

انًعدددددددددددددددددددددداٚٛش 

 انضذٚذة

حؾددددكٛم نضُدددددت يدددددٍ  عنددددداء 

ت ْٛادددددددت انخدددددددذسٚظ نذساعددددددد

انًٕمدددٕ  يدددٍ كافدددت صٕاَبدددّ 

ٔحقدددددذٚى حقشٚدددددش ٔافدددددٗ عدددددٍ 

 .صذٔاِ

صاسٖ انخُفٛز خطت 

0210/0217 

0 

* حغذٚدددذ يعددداٚٛش ٔؽدددشٔه 

فدددٙ ٔظدددا    عنددداء ْٛادددت 

انخددددددددذسٚظ يددددددددع ٔمددددددددع 

انًغدددددددددددددخٕٖ انفكدددددددددددددش٘ 

ٔانزقدددددددددافٙ ٔانغنددددددددداس٘ 

 ٔانغهٕكٙ فٙ الاعخباس.

* عقددذ ٔسؽددت عًددم نًُاقؾددت  √     √   √

انذساعدددت انخدددٙ حًدددج ٔحقشٚدددش 

 .نخٕفٛاثبا

صاسٖ انخُفٛز خطت 

0210/0217  

3 

* انعدددددشك عهدددددٗ يضهدددددظ 

انكهٛددت رددى يضهددظ انضايعدددت 

نلاعخًددداد ٔانًٕافقدددت عهدددٗ 

 .انخًٛم ٔانعًم بّ

* اعدددددددددخبٛاٌ س ٖ عندددددددددٕس    √   √   √

انٕسؽددددددددت ٔإعددددددددذاد حقشٚددددددددش 

 .َخا ش حغهٛم الاعخبٛاٌ

صاسٖ انخُفٛز خطت 

0210/0217  

 

 حٕقٛع انًغإل حٕفٛاثيقخشعاث ٔ يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

05/9/0210    

 

 انخٕقٛع:      عهٗ عبذانغلاو ذاعى انًخابع: د. يغً    

 

 



 

122 ت|   ح ف ص ن ا  

 

  انٓذف الاعخشاحٛضٙ انزاَٙ: 0/0يخابعت داخهٛت نبشَايش

 0210/        7/   1إنٗ        022/       12/    1عٍ انفخشة يٍ         

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

غقق يذٖ ح

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

* إعددذاد قاعددذة بٛاَدداث ٚددخى 

حضذٚددددذْا عددددُٕٚا بًضددددالاث 

نخخقدددددددددددددـ ٔانخًٛدددددددددددددض 

ت ٛادددانخافدددت بكدددم عندددٕ ْ

 حذسٚظ.

* حدددٕفش قاعدددذة بٛاَددداث  √   √   √  

بًضددددددالاث انخخقددددددـ 

نكدددددم عندددددٕ  ٔانخًٛدددددض

عٛادددت حدددذسٚظ بانكهٛدددت 

ٚدددددخى حغدددددذٚزٓا عدددددُٕٚا 

 يٕرقت ٔيعخًذة.

* ٚخقدددذو كدددم عندددٕ ْٛادددت حدددذسٚظ 

بُٓاٚددددت كددددم عدددداو صددددايعٙ بخقشٚددددش 

بكدددددم يدددددا قددددداو بدددددّ يدددددٍ  َؾدددددطت 

يخًٛددددددضة خددددددلال انعدددددداو انضددددددايعٙ 

يٕرقددددددت ٔٚعخًدددددددذِ يدددددددٍ يضهدددددددظ 

 انقغى انعهًٙ.

 

0 

* إعدددذاد عدددضم بانكفددداءاث 

انًخًٛددددضة فددددٙ كددددم يضددددال 

غزددددددددددٗ  ٔ حذسٚغددددددددددٙ  ٔ ب

خذيدددددت نهًضخًدددددع ٔانبٛادددددت 

ٚدددخى حغذٚزدددّ عدددُٕٚا ٔٚعهدددٍ 

عهددددٗ انًٕقددددع الإنكخشَٔددددٙ 

نهكهٛددددددددددت يًددددددددددا ٚٛغددددددددددش 

الاعدددددخفادة يدددددٍ خبدددددشاحٓى 

فدددددددددٙ انًؾدددددددددشٔعاث راث 

 انقهت.

* حددددددٕفش عددددددضم ٚددددددخى  √   √   √  

حغذٚزدددددددددددددّ عدددددددددددددُٕٚا 

بانكفدددددداءاث انًخًٛددددددضة 

فددٙ كددم يضددال حذسٚغددٙ 

 ٔ بغزددددددددٗ  ٔ خذيددددددددت 

انًضخًددددددددددع ٔانبٛاددددددددددت 

 ي خًددددددذ يددددددٍ يضهددددددظ

انكهٛدددددت ٔيعهدددددٍ عهدددددٗ 

انًٕقدددددددع الإنكخشَٔدددددددٙ 

 نهكهٛت.

* حغددددذٚذ قاعددددذة بٛاَدددداث  عندددداء 

 ْٛات انخذسٚظ.

* حقدددٕو الأقغددداو انعهًٛدددت بخشؽدددٛظ 

 عندددددددددددا ٓا اندددددددددددزٍٚ  ظٓدددددددددددشٔا 

ٔحًٛددددضٔا فددددٙ يضددددالاث انخددددذسٚظ 

 ٔ انبغدددددددذ انعهًدددددددٙ  ٔ الإسؽددددددداد 

انضساعدددددددددٙ ٔخذيدددددددددت انًضخًدددددددددع 

ٔانبٛادددددت ٔحعدددددشك عهدددددٗ يضهدددددظ 

 انكهٛت لاعخًادْا.

الأعدددددددددًاء انخدددددددددٙ حدددددددددى  * مدددددددددى

اعخًادْدددا يدددٍ يضهدددظ انكهٛدددت إندددٗ 

عدددضم انكفددداءاث انًخًٛدددضة كدددم فدددٙ 

يضاندددددددّ ٔحعهدددددددٍ عهدددددددٗ انًٕقدددددددع 

 الإنكخشَٔٙ نهطهبت.

صاسٖ انخُفٛز خطت 

0210/0217 

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

05/9/0210 

 

   

 انخٕقٛع:     د./يغًذ عهٗ عبذانغلاو اعى انًخابع:    

 



 

123 ت|   ح ف ص ن ا  

 

  انٓذف الاعخشاحٛضٙ انزاَٙ: 0/3يخابعت داخهٛت نبشَايش

 0210/        7/   1إنٗ        022/       12/    1عٍ انفخشة يٍ         

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 خارِالإصشاء انزٖ حى اح فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

* بشَددددددددددايش نددددددددددذٔساث 

حذسٚبٛدددت نخًُٛدددت انقدددذساث 

ٔانًٓددددددددداساث انًُٓٛدددددددددت 

ٔالإداسٚدددددددددت ٔانفكشٚدددددددددت 

لأعنددداء ْٛادددت انخدددذسٚظ 

ٔانقٛددددداداث بعدددددذ حغذٚدددددذ 

 الاعخٛاصاث انخذسٚبٛت.

* إحًددددددداو حدددددددذسٚ    √   √   √ 

% يددٍ  عندداء 02

ْٛاددددددددت انخددددددددذسٚظ 

 ٔانقٛاداث عُٕٚا.

 

اث * حغذٚددددددددذ الاعخٛاصدددددددد

انخذسٚبٛددددددت يدددددددٍ خدددددددلال 

 ٔسؽت عًم.

* اعددددددددددددددخبٛاٌ عددددددددددددددٍ 

الاعخٛاصددددددداث انخذسٚبٛدددددددت 

بٕسؽددددت انعًدددددم ٔإعدددددذاد 

حقشٚددددددش بُخددددددا ش حغهٛددددددم 

 الاعخبٛاٌ.

* حُفٛددددددددددددز انبشَددددددددددددايش 

 انخذسٚبٙ .

 * انًشاصعت ٔانخقٛٛى.

صاسٖ انخُفٛز خطت 

0210/0217 

0 

* عقدددددددددذ ٔسػ عًدددددددددم 

 .ٔاعخبٛاَاث
* َخددددا ش انًشاصعددددت   √   √   √ 

 .ٔانخقٛٛى

صاسٖ انخُفٛز خطت 

0210/0217  

              

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

05/9/0210 

 

 

   

 

 انخٕقٛع:    د./يغًذ عهٗ عبذانغلاو اعى انًخابع:    

 

 

 

 



 

124 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 انٓذف الاعخشاحٛضٙ انزاَٙ: 0/4يخابعت داخهٛت نبشَايش

 0210/        7/   1إنٗ        022/       12/    1عٍ انفخشة يٍ         

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

* إحًددددددددددددداو حؾدددددددددددددطٛ  

ٔحضٓٛدددض انًبُددددٗ انضذٚددددذ 

نًكخبدددددت انكهٛدددددت ٔإحًددددداو 

 ا.يٛكُخٓ

*حددددٕفش يكخبددددت   √   √   √ 

عذٚزدددت يًٛكُدددت 

حفدددددددددددددددددددددددددددددٙ 

باعخٛاصددددددددددددداث 

انطدددددددددددددددددددددلال 

ٔ عنددددددددددددددددداء 

ْٛاددت انخددذسٚظ 

 بانكهٛت.

* سمددددددددددددددددداء 

انطدددددددددددددددددددددلال 

ٔ عنددددددددددددددددداء 

ْٛاددت انخددذسٚظ 

عدددددددٍ يكخبدددددددت 

انكهٛددددددددددددددددددددددددت 

 ٔإيكاَٛاحٓا.

إحًددددددداو حؾدددددددطٛ  ٔحضٓٛددددددددض 

 .انًبُٗ انضذٚذ

 .* إحًاو يٛكُت يكخبت انكهٛت

* حكهٛدددددددد  يددددددددذسبٍٛ يددددددددٍ 

 .انضايعت لإحًاو انخذسٚ 

* حٕعٛدددددت ٔحغفٛدددددض  عنددددداء 

ْٛادددددت انخدددددذسٚظ ٔيعدددددأَٛٓى 

 .نلاؽخشا  بانًكخبت انشقًٛت

* ؽددددشاء عاعددددباث ٔهابعدددداث 

 .ٔياكُٛاث حقٕٚش ٔخلافّ

* سبدددددو انغاعدددددباث بانؾدددددبكت 

 .انقٕيٛت نهًعهٕياث

* حضًٛددددددع ههبدددددداث الأقغدددددداو 

   .انعهًٛت يٍ كخ  ٔدٔسٚاث

 .* إحًاو انؾشاء

صاسٖ انخُفٛز خطت 

0210/0217 

0 
سٚ  انعددددددددددايهٍٛ * حددددددددددذ

 بانًكخبت كم فٙ يضانّ.

صاسٖ انخُفٛز خطت   √   √   √ 

0210/0217  

3 

* اعدددددددددخكًال اؽدددددددددخشا  

صًٛددددددع  عندددددداء ْٛاددددددت 

انخددددددددددذسٚظ بانًكخبددددددددددت 

 انشقًٛت.

صاسٖ انخُفٛز خطت   √   √   √ 

0210/0217  

4 

* اعدددددددددددخكًال ؽدددددددددددشاء 

اعخٛاصددداث يكخبدددت انكهٛدددت 

 يٍ  صٓضة ٔنٕاصيٓا.

  √   √   √  

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث اسٚخ انًخابعتح

05/9/0210 

 

   

 

 انخٕقٛع:     د./ يغًذ عهٗ عبذانغلاو اعى انًخابع:    

 

 



 

125 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 

 : حًُٛت انقذساث انًادٚت ٔانبُٛت الأعاعٛت نهكهٛتانشابعانٓذف الاعخشاحٛضٗ يخابعت داخهٛت نبشَايش: 

 0210/ 7/   1ٗ      إن  0212/  1/  1عٍ انفخشة يٍ        

 انُؾاه و

يذٖ الإنخضاو 

بًٕعذ 

 انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

يؾاسكت 

 الأفشاد
 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

4/1 

* عغددددددى انخددددددلاف 

يدددددددددددع انًقدددددددددددأل 

ٔحعددددددذٚم الأعددددددعاس 

بًدددددددا ٚخفدددددددق يدددددددع 

يغدددددخٕٖ الأعدددددعاس 

 انغانٛت

* حدددٕفش يهغدددق بعقدددذ انًقدددأل  √   √   √  

يعخًدددذ نخغذٚدددذ إنخضايددداث كدددم 

هدددددددددشف لإحًددددددددداو الأعًدددددددددال 

بانًٕافدددفاث انًطهٕبدددت ٔفدددٗ 

 .حٕقٛخاحٓا

حؾكٛم انهضُت انُٓذعٛت  *

 .نغغى انخلاف

 

 

 

* حغذٚدددددددذ صدددددددذٔل 

صيُدددٗ نخُفٛدددز بددداقٗ 

يشاعدددددددم حؾدددددددطٛ  

انًبُدددٗ قبدددم َٓاٚدددت 

يددددددع  0212عدددددداو 

انًخابعددددددت انذقٛقددددددت 

 لأعًال انخُفٛز

 

 

* حقدددداسٚش يخابعددددت انًُٓددددذط  √   √   √  

انًغددإل عددٍ اَختدداو ٔكفدداءة 

الأداء ٔفددددددددددددٗ انخٕقٛخدددددددددددداث 

 .انًغذدة
* حغددددددددهٛى انًبُددددددددٗ كايددددددددم 

انخؾدددددطٛ  قبدددددم َٓاٚدددددت عددددداو 

0212. 

* انًٕافقدددددت عهدددددٗ قدددددشاس 

انهضُددددددت ٔكخابددددددت يهغددددددق 

 .بعقذ انًقأل
* حقدددددداسٚش يخابعددددددت يددددددٍ 

انًُٓددددذط انًغددددإل عددددٍ 

 .يخابعت انخُفٛز
هى انًبُددٗ بعددذ * نضُددت حغدد

 .انخُفٛز

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

05/9/0210 

 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 يخخاس عبذانقادس دد. يغًٕ                                      



 

126 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 

 ًادٚت ٔانبُٛت الأعاعٛت نهكهٛت: حًُٛت انقذساث انانشابعانٓذف الاعخشاحٛضٗ يخابعت داخهٛت نبشَايش: 

 0210/ 7/   1إنٗ        0212/  1/  1عٍ انفخشة يٍ        

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

4/0 

 *ح رٛددددددددددذ ٔحضٓٛددددددددددض

انًعايددددم ٔانًخخبددددشاث 

بانُؾددددداث ٔانخضاَددددداث 

يددددع إحًدددداو حٕفددددٛلاث 

انًٛدددددددددداِ ٔانقددددددددددشف 

 ٔانكٓشباء ٔان اص. 

حددددٕفش حقددددًًٛاث فُٛددددت  * √   √   √  

ٔيٕافددددددفاث يعخًددددددذة يددددددٍ 

يضدددددانظ الأقغددددداو انًعُٛدددددت 

 .ٔعًٛذ انكهٛت

 

 

* حؾددددكٛم نضُددددت يؾددددخشكت 

يدددددددددٍ انقغدددددددددى انعهًدددددددددٗ 

ٔالإداسة انُٓذعدددددددددددددددددددددددٛت 

نٕمدددددددددددع انخقدددددددددددًًٛاث 

 انفُٛت. ٔانًٕاففاث

 

 

*ح رٛددددددددددذ ٔحضٓٛددددددددددض 

انًكاحددددددددد  ٔقاعددددددددداث 

انخدددددددذسٚظ ٔيخددددددداصٌ 

 ٔخذياث انقغًٍٛ.

إحًددددداو انخ رٛدددددذ ٔانخضٓٛدددددض *   √   √   √

 .هبقا نهًٕاففاث
* يخابعددددددت انخُفٛددددددز هبقددددددا 

 نهًٕاففاث انًطهٕبت.

 

 

*ٔحغدددددددهٛى ٔحغدددددددكٍٛ 

قغددددددددددًٗ الأسامددددددددددٗ 

ٔانكًٛٛددددداء انضساعٛددددددت 

ٔاعدددددددددددددددددددددددددددخعذادًْا 

لاعددددددددددددخقبال انعدددددددددددداو 

-0211انضدددددددددددددددايعٙ 

0210. 

* اعددددخلاو قغددددًٗ الأسامددددٗ   √   √   √ 

ٔانكًٛٛددددداء ٔحغدددددكُٛٓى قبدددددم 

 انضدددددددددايعٙبذاٚددددددددت انعددددددددداو 

0211-02210. 

* حغدددددهٛى انقغدددددًٍٛ بعدددددذ 

 انخ رٛذ ٔانخضٓٛض.
 

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

05/9/0210 

 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 يخخاس عبذانقادس دد. يغًٕ                                      



 

127 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 : حًُٛت انقذساث انًادٚت ٔانبُٛت الأعاعٛت نهكهٛتانشابعانٓذف الاعخشاحٛضٙ يخابعت داخهٛت نبشَايش: 

 0210/ 7/   1إنٗ        0212/  1/  1عٍ انفخشة يٍ        

 اننشبط و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

يؾاسكت 

 الأفشاد
 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

4/3 

* إحًدددددددداو ح رٛددددددددذ 

انًكخبددددددددت بغٛددددددددذ 

حخُاعدددددددددد  يدددددددددددع 

يٛكُخٓددددا ٔانًكخبددددت 

انشقًٛددددددددددت ٚبددددددددددذ  

اعددددددددددددددددددددددخخذايٓا 

0211-0210. 

 

* حددددددددٕفش يكخبددددددددت عذٚزددددددددت    √   √   √

يًٛكُددددددت حفددددددٗ باعخٛاصدددددداث 

نددددددداء ْٛادددددددت انطدددددددلال ٔ ع

 .انخذسٚظ

 

 

* حؾدددددكٛم نضُدددددت فُٛدددددت 

ُْٔذعددددددددددٛت نخغذٚددددددددددذ 

اعخٛاصددددددددددداث ح رٛدددددددددددذ 

ٔحضٓٛدددددددددددض انًكخبدددددددددددت 

 .ٔانُاد٘

 

 

* حضٓٛددددض ٔح رٛددددذ 

َددددددددادٖ  عندددددددداء 

ْٛادددددددت انخدددددددذسٚظ 

 .بانًبُٗ انضذٚذ

* حدددددددٕفش َدددددددادٖ لأعنددددددداء    √   √   √

ْٛادددت انخدددذسٚظ يؤردددذ ٚبدددذ  

اعددددخخذايّ بانعدددداو انضددددايعٙ 

0211-.0210 

 * يخابعدددددددددددت انخُفٛدددددددددددز

ٔاعدددددددددددخلاو انًكخبدددددددددددت 

 .ٔانُاد٘

 

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

05/9/0210 

 

 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 يخخاس عبذانقادس دد. يغًٕ                                      

 

 



 

128 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 اث انًادٚت ٔانبُٛت الأعاعٛت نهكهٛت: حًُٛت انقذسانشابعانٓذف الاعخشاحٛضٗ يخابعت داخهٛت نبشَايش: 

 0210/ 7/ 1إنٗ        0212/ 1/  1عٍ انفخشة يٍ      

 انُؾاه و

يذٖ الإنخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 2 3 1 2 3 

4/4 

اس٘ * عًددم سعددى يعًدد

نخقغدددٛى ْدددزِ انًغددداعت 

إندددددٗ يكاحدددددد  إداسٚددددددت 

ٔخددددددددذياحٓا ٔحغذٚددددددددذ 

.انًٛضاَٛت انًطهٕبت  

 

* إعخًددداد انشعدددى   √   √   √ 

انًعًددددددددددددددددددددداسٖ 

ٔانًٛضاَٛدددددددددددددددددددت 

انًطهٕبدددت بُٓاٚدددت 

َٕٕٛٚ0212. 

 

* يعاُٚددددت انًٕقددددع ٔعًددددم 

 .انشعى انًعًاس٘

 

 

* انخعاقددددذ يددددع يقددددأل 

نخُفٛدددددز الأعًدددددال يدددددٍ 

 .بُاء ٔحؾطٛ 

 

 

* إحًددددداو  عًدددددال    √   √   √

انبُددددددددددددددددددددددددددددددداء 

ٔانخؾدددددددددددددددددددطٛ  

ٔاعدددددددددددددددددددددددددخلاو 

انًكاحدددددددد  قبددددددددم 

َٓاٚددددددددددت عدددددددددداو 

0212. 

* حغذٚدددددددددددددذ انًٛضاَٛدددددددددددددت 

 .انًطهٕبت ٔاعخًادْا

* انخعاقددددددذ يددددددع انًقددددددأل 

 .نهخُفٛز

* يخابعدددددت حُفٛدددددز الأعًدددددال 

 .هبقا نهًٕاففاث

 

 

 

حٕقٛع  يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 انًغإل

05/9/0210 

 

 

   

 

 انخٕقٛع:      انًخابع: اعى    

 يخخاس عبذانقادس دد. يغًٕ                                      



 

129 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 : حًُٛت انقذساث انًادٚت ٔانبُٛت الأعاعٛت نهكهٛتانشابعانٓذف الاعخشاحٛضٙ يخابعت داخهٛت نبشَايش: 

 0210/ 7/ 1إنٗ        0212/ 1/  1عٍ انفخشة يٍ      

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 ًٕعذ انخُفٛزب

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 2 3 1 2 3 

4/5 

عًدددم حقدددًٛى ُْذعدددٗ * 

نًبُدددددددٗ انقغدددددددى عهدددددددٗ 

يخددددددش 1022يغدددددداعت 
0
 

ٚفدددددددددددٗ بالاعخٛاصددددددددددداث 

انخعهًٛٛدددددددت ٔانخذسٚبٛدددددددت 

ٔانبغزٛددددددددددددت ٔٚهغددددددددددددق 

بدددانًبُٗ ٔسؽدددت إفدددلاط 

يتهدددددددددت نعدددددددددذد ٔ لاث ٔ

يضسعددددت انكهٛددددت بانددددذٔس 

 الأسمٙ يٍ انًبُٗ.

  √   √   √  

* اعخًدددددداد س ددددددٛظ 

انضايعدددت نهًؾدددشٔ  

 .ٔيٛضاَٛت انخُفٛز

* حُفٛددددددز الأعًددددددال 

 .هبقا نهًٕاففاث

* حغدددددددهٛى انًبُدددددددٗ 

يددددددع بذاٚددددددت انعدددددداو 

-0210 انضدددددددايعٙ

0213. 

* حكهٛدددددددددددددددددددددددد  الإداسة 

انُٓذعددددددددددددٛت بئعددددددددددددذاد 

 .انخقًٛى انُٓذعٙ

 

 

الأعًددددددددددال  * حُفٛددددددددددز

انًطهٕبددددددددددددت هبقددددددددددددا 

نهًٕافددددددفاث ٔحغددددددهٛى 

انًبُددٗ يددع بذاٚددت انعدداو 

-0210انضدددددددددددددددايعٙ 

0213. 

هدددددددشط انعًهٛدددددددت عهدددددددٗ *    √   √   √
انًقدددأنٍٛ بعدددذ اعخًددداد س دددٛظ 

 انضايعت نهًؾشٔ .
* نضُدددددددددت نخهقدددددددددٗ ٔدساعدددددددددت 

عددددشٔك انًقددددأنٍٛ ٔاخخٛدددداس 

  َغبٓا.
* حُفٛدددددز الأعًدددددال ٔيخابعخٓدددددا 

 ى.عخٗ حًاو انخُفٛز ٔانخغهٛ

 

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

05/9/0210    

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 يخخاس عبذانقادس دد. يغًٕ                                      



 

130 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 نهكهٛت : حًُٛت انقذساث انًادٚت ٔانبُٛت الأعاعٛتانشابعانٓذف الاعخشاحٛضٙ يخابعت داخهٛت نبشَايش: 

 0210/ 7/ 1إنٗ        0212/ 1/  1عٍ انفخشة يٍ      

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 2 3 1 2 3 

4/6 

ٚش حقدددددددًًٛاث  * حطدددددددٕ

انًبُددددٗ انقددددذٚى نًكخبددددت 

هٛدددددت نٛندددددبظ يشكدددددض انك

ـ  نهخدددذسٚ  يدددع حخقدددٛ

صددددددددضء يددددددددٍ انددددددددذٔس 

الأسمدددددٗ نٛندددددى قغدددددى 

 .انقٛاَت بانكهٛت

 

* حدددددٕفش حقدددددًٛى    √   √   √

 .نًشكض انخذسٚ 

 

 

* يعاُٚددددت انًٕقددددع ٔعًددددم 

 .انشعى انًعًاس٘

 

 

* حُفٛددددددددددز الأعًددددددددددال 

 .انًطهٕبت

 

 

* حقددداسٚش يخابعدددت    √   √   √

خطدددددٕاث انخُفٛدددددز 

هبقدددددددددددددددددددددددددددددددددا 

 .نهًٕاففاث

انًبُددددٗ * حغددددهٛى 

صددداْض نلاعدددخخذاو 

يددددع بذاٚددددت انعدددداو 

انضددددددددددددددددددددددددايعٙ 

0210-0213 

* حغذٚدددددددددددددذ انًٛضاَٛدددددددددددددت 

 .انًطهٕبت ٔاعخًادْا

* انخعاقددددددذ يددددددع انًقددددددأل 

 .نهخُفٛز

* يخابعدددددت حُفٛدددددز الأعًدددددال 

عخدددددددددٗ حغدددددددددهٛى انًبُدددددددددٗ 

 .يطابق نهًٕاففاث

 

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

05/9/0210    

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 يخخاس عبذانقادس دد. يغًٕ                                      



 

131 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 : حًُٛت انقذساث انًادٚت ٔانبُٛت الأعاعٛت نهكهٛتانشابعانٓذف الاعخشاحٛضٗ يخابعت داخهٛت نبشَايش: 

 0210/ 7/    1إنٗ        0212/ 1/   1عٍ انفخشة يٍ      

 انُؾاه و

نخضاو يذٖ الإ

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

4/7 

* الإفددددلاط انٓٛكهددددٗ 

نهقددددددددٕبت ٔحطددددددددٕٚش 

َتدددددددددددددى انخٕٓٚدددددددددددددت 

ٔحشكٛددددددد  ؽدددددددفاهاث 

يدددددددددددضٔدة بانهبددددددددددداد 

انًشهددددد  يدددددع عًدددددم 

حقغددددددددددددٛى داخهددددددددددددٗ 

بغددددددٕاصض  نٕيُٛددددددٕو 

صصدددددددداس ٔحطددددددددٕٚش ٔ

انقدددددددشف ٔحشكٛددددددد  

بُؾددداث يعضٔندددت يدددٍ 

 .انشهٕبت

 

 

 

* إحًددددددددددددددددددددددددداو    √   √   √

الإفدددلاط ندددلأداء 

انددددددددددددددددددددددٕظٛفٙ 

نهقددددددٕبت هبقددددددا 

 .نهًٕاففاث

 

* عًدددددددددددددم يقاٚغدددددددددددددت 

 .بالأعًال انًطهٕبت

 

 

* إصدددشاء  بغددداد   √   √   √ 

يخًٛدددددددددددددددددددددددددضة 

بانقددددددددددددددددددددددٕبت 

ٔحدددددددددددددددددددذسٚباث 

يخطدددددددددددددددددددددددٕسة 

 .نهطلال

* اعخًددددددددداد انًٛضاَٛدددددددددت 

 .انًطهٕبت

ٚش َتدددداو فددددشف * حطددددٕ

انًٛددددداِ داخدددددم انقدددددٕبت 

 .يع إيذادْا بانكٓشباء

* إيددددددذاد  عددددددذ  قغدددددداو 

انقدددددددددٕبت بخضٓٛدددددددددضاث 

 .َتاو انش٘ انشصاصٖ

* حشكٛددددددددددد  بُؾدددددددددددداث 

يعضٔندددددددددددت نًقأيدددددددددددت 

 .انشهٕبت

 

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

05/9/0210    

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 يخخاس عبذانقادس دد. يغًٕ                                      



 

132 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 : حًُٛت انقذساث انًادٚت ٔانبُٛت الأعاعٛت نهكهٛتانشابعانٓذف الاعخشاحٛضٙ يخابعت داخهٛت نبشَايش: 

 0210/ 7/    1إنٗ        0212/ 1/   1عٍ انفخشة يٍ      

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 2 3 1 2 3 

4/8 

* إَؾددددددددددداء عددددددددددددهى 

ْدددددددشٔل نكدددددددم يدددددددٍ 

يبددداَٗ  قغددداو انُبددداث 

ٔانًغافددددددددددددددددددددددددددٛم 

 .ٔالإَخاس انغٕٛاَٙ

 

 

 

* حددددٕفش عٕايددددم    √   √   √

اٜيددددددددددددددددددددددددددداٌ 

ٔانغددددددلايت فددددددٗ 

عانددددددت انغشٚددددددق 

 ٔ اندددددددددددددددددضلاصل 

كهٛددددددت نًبدددددداَٗ ان

حكددددددٌٕ يكخًهددددددت 

يدددع بذاٚدددت انعددداو 

انضددددددددددددددددددددددايعٗ 

0212-0211 

* عًدددم حقدددًٛى ُْذعدددٙ 

نغدددددددددددددلانى انٓدددددددددددددشٔل 

 .انًطهٕبت

 

 

* إفدددددددددلاط انغدددددددددهى 

انش ٛغددددددددددٙ نقغددددددددددى 

 .انًغافٛم

* هدددددشط انعًهٛدددددت عهدددددٗ    √   √   √

 .انًقأنٍٛ ٔإعُادْا

 

 

* حُفٛددددز الأعًددددال هبقددددا 

 .نهًٕاففاث

 

 

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث ثيلاعتا حاسٚخ انًخابعت

05/9/0210 

 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 يخخاس عبذانقادس دد. يغًٕ                                      

 

 



 

133 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 : حًُٛت انقذساث انًادٚت ٔانبُٛت الأعاعٛت نهكهٛتانشابعانٓذف الاعخشاحٛضٙ يخابعت داخهٛت نبشَايش: 

 0210/ 7/    1إنٗ        0212/ 1/   1  عٍ انفخشة يٍ    

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 2 3 1 2 3 

4/9 

* إصددددددددشاء فددددددددٛاَت 

نددددددددددذٔساث انًٛدددددددددداِ 

بضًٛددددددددددع الأقغدددددددددداو 

انعهًٛدددددددت ٔالإداسٚدددددددت 

بانكهٛددددددت ٔحطٕٚشْددددددا 

يددددددددددددع انًشاصعددددددددددددت 

 .انذٔسٚت نغانخٓا

 

 

 

* حقدددددداسٚش َخددددددا ش   √   √   √ 

انًشاصعددددددددددددددددددددددددددت 

ٔافٌددددددددددددددددددددددددددددلاط 

 .ٔانقٛاَت

 

* حؾدددددكم نضُدددددت نخغذٚدددددذ 

اعخٛاصدددداث فددددٛاَت كافددددت 

 دٔساث انًٛاِ بانكهٛت.

 

 

 

* حدددٕفش بٛددداٌ بًددددا   √   √   √ 

حددى حُفٛددزِ قبددم بددذء 

انعدددددددداو انضددددددددايعٙ 

0212-0211. 

قدددٛاَت * حكهٛددد  قغدددى ان

بانكهٛددددددددددددددت نلإعددددددددددددددلال 

ٔانخضذٚدددددددددذ ٔانقدددددددددٛاَت 

 .انًطهٕبت

* يخابعدددددت انخُفٛدددددز حبعدددددا 

نهضددددددذٔل انضيُددددددٗ يددددددع 

ٔمدددع بشَدددايش نهقدددٛاَت 

انذٔسٚدددددددددددددت ٔحقشٚدددددددددددددش 

 عددددددبٕعٙ عددددددٍ عانددددددت 

 .دٔساث انًٛاِ

 

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 

05/9/0210 

 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 يخخاس عبذانقادس دد. يغًٕ                                      



 

134 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 : حًُٛت انقذساث انًادٚت ٔانبُٛت الأعاعٛت نهكهٛتانشابعانٓذف الاعخشاحٛضٗ يخابعت داخهٛت نبشَايش: 

 0210/  10/ 31إنٗ        0212/  1/  1عٍ انفخشة يٍ      

 انُؾاه و

يذٖ الإنخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

قق يذٖ حغ

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

4/12 

* اعدددددددخكًال ٔحطدددددددٕٚش 

قغدددى انقدددٛاَت بالأقغددداو 

انًخخهفددددددددددت ٔدعًددددددددددّ 

بًخخهددددد  انخخققددددداث 

انفُٛدددددددت يدددددددع حغذٚدددددددذ 

بشَددايش صيُدددٗ نهقدددٛاَت 

ٔانًشاصعدددددددت انذٔسٚدددددددت 

 عهدددٗ يخخهددد  الأصٓدددضة

ٔانًشافدددددددددق ٔحغذٚدددددددددذ 

 .كفاءة  دا ٓا

 

 

 

* حدددددددددٕفش قغدددددددددى   √   √   √ 

فددددددٛاَت يخكايددددددم 

يدددددددضٔد بٕسؽدددددددت 

فدددددددٛاَت ٔفُددددددددٍٛ 

يددددددددددؤْهٍٛ فددددددددددٗ 

يخخهددددددددددددددددددددددددددددد  

انخخققددداث انخدددٙ 

 .حغخاصٓا انكهٛت

 

* حغذٚدددددددددذ الاعخٛاصددددددددداث 

انخذسٚبٛددددددددددددددت انفُٛددددددددددددددت 

انًخخققددددددددت نهعددددددددايهٍٛ 

 .بقغى انقٛاَت

 

 

* حقددددددددددددددددددددددددداسٚش   √   √   √ 

انًخابع ددددددددددددددددددددددددت 

ءاث انذٔسٚدددت نكفدددا

 داء انًشافدددددددددددددددق 

 .ٔالأصٓضة

* حُفٛدددددددددددددز اندددددددددددددذٔساث 

انخذسٚبٛددددددددددت بًغدددددددددداعذة 

 يذسبٍٛ يٍ انضايعت 

* حغذٚددددددذ خطددددددت صيُٛددددددت 

 .نهًخابعت انذٔسٚت

 

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

05/9/0210 

 

 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 يخخاس عبذانقادس دد. يغًٕ                                      

 



 

135 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 : حًُٛت انقذساث انًادٚت ٔانبُٛت الأعاعٛت نهكهٛتانشابعانٓذف الاعخشاحٛضٙ يخابعت داخهٛت نبشَايش: 

 0210/ 7/    1إنٗ        0212/ 1/   1عٍ انفخشة يٍ      

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

4/11 

* اعددددددددددخبذال ؽددددددددددبكت 

انًٛددددداِ انُقٛدددددت نهكهٛدددددت 

بؾددبكت صذٚددذة بددذلا يددٍ 

انؾددددددددددددبكت انغانٛددددددددددددت 

 .انًخٓانكت نقذيٓا

 

* حقددددددددددددددددددددددددداسٚش   √   √   √ 

انًُٓددددددددددددددددددددددددذط 

انًغددددددددإل عددددددددٍ 

 .يخابعت انخُفٛز

* حغددددددهٛى ؽددددددبكت 

يٛدددداِ َقٛددددت هبقددددا 

هًٕافدددددفاث قبدددددم ن

َٓاٚدددددددددددت عددددددددددداو 

0212. 

 

* عًددددم يقاٚغددددت ب عًددددال 

الإعدددددددددددددلال ٔانخضذٚدددددددددددددذ 

 .انًطهٕبت

* إعخًدددددددددداد انًٕاصَدددددددددددت 

انًطهٕبدددت ٔهشعٓدددا عهدددٗ 

 .انًقأنٍٛ نهخُفٛز

* يخابعددددت حُفٛددددز الأعًددددال 

ٔاعدددددخلايٓا قبدددددم َٓاٚدددددت 

 .0212عاو 

 

* اعدددددددددخكًال ؽددددددددددبكت 

انقدددددددددددشف انقدددددددددددغٗ 

نهكهٛددددددددددت ٔحٕفددددددددددٛهٓا 

بانؾدددددددددبكت انش ٛغدددددددددٛت 

 .بًؾخٓش

* حقددددددددددددددددددددددددداسٚش  √   √   √  

انًُٓددددددددددددددددددددددددذط 

انًغددددددددإل عددددددددٍ 

 .يخابعت انخُفٛز

* حغددددهٛى انؾددددبكت 

هبقدددا نهًٕافدددفاث 

قبددددم َٓاٚدددددت عددددداو 

0212. 

يقاٚغدددددت ب عًدددددال * عًدددددم 

الإعدددددددددددددددلال ٔانخضذٚدددددددددددددددذ 

 انًطهٕبت.

* إعخًددددددددددددداد انًٕاصَدددددددددددددت 

انًطهٕبدددددت ٔهشعٓدددددا عهدددددٗ 

 انًقأنٍٛ نهخُفٛز.

* يخابعدددددت حُفٛدددددز الأعًدددددال 

او ٔاعدددخلايٓا قبدددم َٓاٚدددت عددد

0212. 

 

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

05/9/0210    

 انخٕقٛع:                                                                       اعى انًخابع:                 

 يخخاس عبذانقادس دد. يغًٕ



 

136 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 : حًُٛت انقذساث انًادٚت ٔانبُٛت الأعاعٛت نهكهٛتنشابعاانٓذف الاعخشاحٛضٙ يخابعت داخهٛت نبشَايش: 

 0210/ 7/    1إنٗ        0212/ 1/   1عٍ انفخشة يٍ      

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

4/10  

* حدددشيٛى ٔإعدددادة دْددداٌ 

انًبددددداَٗ انقذًٚدددددت يدددددع 

حٕعٛدددددذ انؾدددددكم انعددددداو 

 .انًًٛض نًباَٗ انكهٛت

 

 

 

* حقدددداسٚش يخابعددددت    √   √   √

خطددددددٕاث انخُفٛددددددز 

هبقددددددددا نهضددددددددذٔل 

 انضيُٗ انًغذد.

 

* ٔمددددددددددددددع حقددددددددددددددًٛى 

نهخشيًٛدددددددداث ٔالأعًدددددددددال 

 .انًطهٕبت

 

 

* إحًدددددددداو كافددددددددت    √   √   √

الأعًددال يددع بذاٚددت 

انضدددددددايعٙ  انعددددددداو

0210-0213. 

* اعخًدددددددددداد انًؾددددددددددشٔ  

 .ٔيٛضاَٛخّ

* هددددددشط انعًهٛددددددت عهددددددٗ 

 .انًقأنٍٛ ٔحشعٛخٓا

* حُفٛدددز الأعًدددال بًخابعدددت 

 .انًُٓذط انًغإل

 

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

05/9/0210 

 

 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 يخخاس عبذانقادس دد. يغًٕ                                      

 

 

 

 



 

137 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 : حًُٛت انقذساث انًادٚت ٔانبُٛت الأعاعٛت نهكهٛتانشابعانٓذف الاعخشاحٛضٗ يخابعت داخهٛت نبشَايش: 

 7/0210/ 1إنٗ        0212/ 1/  1عٍ انفخشة يٍ      

 انُؾاه و

يذٖ الإنخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء ت الأفشاديؾاسك

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

4/13 

* صددددددزل انخضًعدددددداث 

انطلابٛددددددددددددت َغددددددددددددٕ 

انًلاعدددددد  انًخددددددٕفشة 

بانكهٛدددت يدددع حطٕٚشْدددا 

ٔحدددددٕفٛش يغدددددخهضياث 

يًاسعدددددت انشٚامددددداث 

 .انًخخهفت

 

 

 

* حقددددددداسٚش يخابعدددددددت    √   √   √

سعاٚدددددددددت انؾدددددددددبال 

ٔ يدددددددددددٍٛ انكهٛدددددددددددت 

ذلاث الإَضددددددداص نًعددددددد

 .نلأعًال انًطهٕبت

* عددددددددضم انُؾدددددددداه 

انشٚامددددددٗ ٔصٚددددددادة 

إقبدددال انطدددلال عهدددٗ 

يًاسعدددت انشٚامددداث 

 .انًخخهفت

* إَؾددددداء يدددددذسصاث 

 .بانًلاع 

* دعددددى انضًُدددداصٕٚو 

 .بالأصٓضة

* يخابعدددددددددت حُفٛدددددددددز 

 انًذسصاث

* ؽددددددشاء الأصٓددددددضة 

 .انشٚامٛت

 

* إَؾددددددددددداء يبُدددددددددددٗ 

نكافخٛشٚدددددددددا انطهبدددددددددت 

عهدددٗ يغددداعت عدددٕانٗ 

و122
0
بعددددددذ إصانددددددت  

انًبُدددددددددٗ انخؾدددددددددبٙ 

 .انغانٙ ان ٛش  يٍ

* حددددددددٕفش كافخشٚددددددددا    √   √   √

يُاعددبت ٔٚخددٕفش بٓددا 

عٕايدددددددم انغدددددددلايت 

ٔاٜيددددددددداٌ حكدددددددددٌٕ 

صخٓدددددضة يدددددع بذاٚدددددت 

انعدددددددددداو انضددددددددددايعٗ 

0211-0210 

* عًددددددددم حقددددددددًٛى 

نًبُددددددددٗ انخددددددددذياث 

 .ابانكافخٛشٚ

* حُفٛدددددددددز انًبُدددددددددٗ 

 .ٔحضٓٛضِ

 

 

 حٕقٛع انًغإل ٛاثيقخشعاث ٔحٕف يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

05/9/0210    

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 يخخاس عبذانقادس دد. يغًٕ                                      



 

138 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 : حًُٛت انقذساث انًادٚت ٔانبُٛت الأعاعٛت نهكهٛتانشابعانٓذف الاعخشاحٛضٙ يخابعت داخهٛت نبشَايش: 

 7/0210/ 1ٗ      إن  0212/ 1/  1عٍ انفخشة يٍ      

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

4/14 

* حغذٚدددددذ انًخطهبددددداث 

انًطهٕبدددددددت لإفدددددددلاط 

انبُٛدددددددددددت انخغخٛدددددددددددت 

 .نلاحقالاث بانكهٛت

 

 

 

 

* ٔصددددددددٕد حقشٚدددددددددش  √   √   √  

بًخطهبدددددداث إفددددددلاط 

   .انبُٛت انخغخٛت

 

 

* حؾدددددددددكٛم نضُدددددددددت 

نخغذٚدددددذ انًخطهبددددداث 

نعًهٛدددددددددت إفدددددددددلاط 

 .انبُٛت انخغخٛت

 

 

* إصدددددددشاء عًهٛددددددداث 

الإفدددددددلاط ٔاخخبددددددداس 

يدددددذٖ فاعهٛخٓدددددا فدددددٙ 

 .الأداء

حدددددددددددددٕفٛش  صٓدددددددددددددضة *   √   √   √ 

 ٔيخطهباث الإفلاط.

* عدددددددددددددددذد عددددددددددددددداعاث 

انخؾددددددددد ٛم نكدددددددددم يدددددددددٍ 

ظ  عنددداء ْٛادددت انخدددذسٚ

 ٔالإداسٍٚٛ بانكهٛت.

* َغددددبت الأخطدددداء انخددددٙ 

 حتٓش  رُاء انخؾ ٛم.

* حدددددددذبٛش انًدددددددٕاسد 

ٔالإيكاَٛددددددددددددددددددددددداث 

 .انًطهٕبت

* اخخٛددددددداس ٔحقٛدددددددٛى 

عًهٛدددددداث الإفددددددلاط 

 .انخٙ حًج

 

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 

05/9/0210 

 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 يخخاس عبذانقادس دد. يغًٕ                                      



 

139 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 

 : حًُٛت انقذساث انًادٚت ٔانبُٛت الأعاعٛت نهكهٛتانشابعانٓذف الاعخشاحٛضٙ يخابعت داخهٛت نبشَايش: 

 7/0210/ 1إنٗ        0212/ 1/  1عٍ انفخشة يٍ      

 انُؾاه و

يذٖ الانخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

عانٛت يذٖ ف

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

4/15 

* حغذٚددددددددذ ٔحددددددددٕفٛش 

انخضٓٛدددددددددددددددددددددددددددددضاث 

 .انًطهٕبت ٔحشكٛبٓا

* إحًدددداو حشكٛدددد    √   √   √ 

انخضٓٛددددددددددددددددضاث 

 .انًطهٕبت

 

 

* حؾدددكٛم نضُددددت نخغذٚددددذ 

ٔحدددددددددٕفٛش انًخطهبدددددددددداث 

 .ٔحشكٛبٓا

 

 

ٍٛ * حدددددددددذسٚ  انفُددددددددد

 .ٔانقا ًٍٛ بانخؾ ٛم

 

* عدددددذد الأفدددددشاد    √   √   √

انددددددددددددزٖ حددددددددددددى 

 .حذسٚبٓى

* عقددددذ دٔساث حذسٚبٛددددت 

نهفُدددددددددددٍٛ ٔانقدددددددددددا ًٍٛ 

 .بانخؾ ٛم 

 

 

 

* اخخبدددددددداس فاعهٛددددددددت 

 .انُتاو ٔحقٛٛى  دا ّ

* انُغددددددددددددددددددددبت    √   √   √

انًإٚددددددددددددددددددددددددت 

نلأخطدددددددددددددددددددددداء 

ٔ عطدددددددددددددددددددددددال 

 .انؾبكت

حُفٛدددددددز  عًدددددددال انقدددددددٛاَت * 

 انًطهٕبت  رُاء انخؾ ٛم.

حقٛددددددٛى عًهٛدددددداث انخددددددذسٚ   *

 بقفت دٔسٚت.

* اخخبدددددددددداس دٔس٘ نكفدددددددددداءة 

 .انؾبكت

 

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 

05/9/0210 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 يخخاس عبذانقادس دد. يغًٕ                                      



 

140 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 يٍ انٓذف الإعخشاحٛضٗ انخايظ 5/1يخابعت داخهٛت نهبشَايش 

 0210/      7/   1إنٗ         0212/       1/      1عٍ انفخشة يٍ       

 انُؾاه و

يذٖ الإنخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 يؾاسكت الأفشاد
يؤؽشاث 

 الأداء
 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

 

قش بٛاَاث انبُٛت ع

الأعاعٛت نهكهٛت ٔ 

انًٕاسد انبؾشٚت ٔ 

 انًادٚت

حددددددددددٕفش قاعددددددددددذة  √   √    √  

بٛاَددددداث يخكايهدددددت 

 نهكهٛت.

عددذو عًددم نضُددت نغقددش  -

انبٛاَددددددددداث الأعاعدددددددددٛت 

نهكهٛددددددددددت ٔ انًددددددددددٕاسد 

 انبؾشٚت ٔ انًادٚت.

انخٕافددددم يددددع انًغددددإل عددددٍ 

حغقٛددددق انبشَددددايش نعًددددم خطددددت 

 حغغٍٛ  داء نهبشَايش.

0 

قاعذة بٛاَاث إعذاد 

 يخكايهت نهكهٛت.

 

 

 

حدددٕفش ادندددت بغدددذ  √   √   √  

ٔ اعخققدددددددددددداء ٔ 

اعددددددددددددددددددددددددخشصا  

 نهبٛاَاث.

عددذو حؾدددكٛم فشٚددق عًدددم لإعدددذاد -

قاعددددددددذة انبٛاَدددددددداث ٔ يُتٕيددددددددت 

 انخغذٚذ انًغخًش.

انخٕافددددم يددددع انًغددددإل عددددٍ 

حغقٛددددق انبشَددددايش نعًددددم خطددددت 

 حغغٍٛ  داء نهبشَايش.

3 

 

إعذاد يُتٕيت انخغذٚذ 

 نهبٛاَاث.انًغخًش 

 

 

حدددٕفش ادندددت بغدددذ  √   √   √  

ٔ اعخققدددددددددددداء ٔ 

اعددددددددددددددددددددددددخشصا  

 نهبٛاَاث.

عدددذو حؾدددكٛم فشٚدددق عًدددم لإعدددذاد 

قاعددددددددذة انبٛاَدددددددداث ٔ يُتٕيددددددددت 

 انخغذٚذ انًغخًش.

انخٕافددددم يددددع انًغددددإل عددددٍ 

حغقٛددددق انبشَددددايش نعًددددم خطددددت 

 حغغٍٛ  داء نهبشَايش.

4 
حُفٛدددددددددز بدددددددددشايش  √   √   √   حذسٚ  انكٕادس انفُٛت.

نهكدددددٕادس  حدددددذسٚ 

 انفُٛت.

عددددددذو حُفٛددددددز انخددددددذسٚ  نهكددددددٕادس 

 انفُٛت.

انخٕافددددم يددددع انًغددددإل عددددٍ 

حغقٛددددق انبشَددددايش نعًددددم خطددددت 

 حغغٍٛ  داء نهبشَايش.

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

05/9/0210    

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    



 

141 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 لإعخشاحٛضٗ انخايظيٍ انٓذف ا 5/0يخابعت داخهٛت نهبشَايش 

 0210/      7/   1إنٗ         0212/       1/      1عٍ انفخشة يٍ       

 انُؾاه و

يذٖ الإنخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 يؾاسكت الأفشاد
يؤؽشاث 

 الأداء
 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

 حبغدددددددددددٛو ٔ حغغدددددددددددٍٛ

كفدددداءة انهددددٕا ظ انًانٛددددت 

ٔ انًغاعدددددبٛت بانخعدددددأٌ 

 يع انضايعت.

سمددا عدداو عددٍ  √   √   √  

انددددُتى انًانٛددددت 

ٔ انًغاعدددددددبٛت 

 انًغخخذيت.

عدددددذو حؾدددددكٛم نضُدددددت  -

نخبغدددددددٛو ٔ حغغدددددددٍٛ 

كفددددددددددداءة انهدددددددددددٕا ظ 

انًانٛددددت ٔ انًغاعددددبٛت 

بانخعدددددددددددددأٌ يدددددددددددددع 

 انضايعت.

انخٕافدددددم يدددددع انًغدددددإنٍٛ 

عدددٍ حغقٛدددق انبشَدددايش نعًدددم 

داء خطدددددددددددددددت حغغدددددددددددددددٍٛ  

 نهبشَايش.

0 

إعددددذاد َتددددداو يخابعدددددت ٔ 

 سقابت يًٛكُت

عددددددددددددددددددددٕٓنت  √   √   √  

انخعايددم ٔ دقددت 

 الأداء 

عددددددذو حؾددددددكٛم فشٚددددددق عًددددددم -

لأعددددذاد َتدددداو يخابعددددت ٔ سقابددددت 

 يًٛكٍ.

انخٕافدددددم يدددددع انًغدددددإنٍٛ 

عدددٍ حغقٛدددق انبشَدددايش نعًدددم 

خطدددددددددددددددت حغغدددددددددددددددٍٛ  داء 

 نهبشَايش.

3 

حغذٚددددددذ يددددددذٖ انشمددددددا 

انعددددددددداو عدددددددددٍ اندددددددددُتى 

 .انًغخغذرت

عددددذو إصددددشاء إعددددخبٛاٌ ٕٚمددددظ   √   √   √  

يدددذٖ انشمدددا انعددداو عدددٍ اندددُتى 

 انًغخغذرت.

انخٕافدددددم يدددددع انًغدددددإنٍٛ 

عدددٍ حغقٛدددق انبشَدددايش نعًدددم 

خطدددددددددددددددت حغغدددددددددددددددٍٛ  داء 

 نهبشَايش.

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 

05/9/0210 

 

   

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 يغًذ ؽغاحت عانى ىد. ْٛز                                             

 

 



 

142 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 يٍ انٓذف الإعخشاحٛضٗ انخايظ 5/3يخابعت داخهٛت نهبشَايش 

 0210/      7/   1إنٗ         0212/       1/      1عٍ انفخشة يٍ       

 انُؾاه و

يذٖ الإنخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الأفشاديؾاسكت 
يؤؽشاث 

 الأداء
 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

إصدددددشاء دساعدددددت حقٛدددددٛى 

انٕمدددددددددددددع اندددددددددددددشاٍْ 

نهٕعددددددذاث راث انطددددددابع 

انخددداؿ ٔ إقخدددشاط عدددبم 

 نهخطٕٚش.

حدددددددٕفش ْٛكدددددددم    √   √   √

حُتًٛدددٗ يطدددٕس 

ٚغقدددق يؾددداسكت 

فاعهددددت نلأقغدددداو 

 انعهًٛت.

  

0 

الأسحفدددددددددا  بكفدددددددددداءة ٔ 

اعهٛدددددددددددددت انكدددددددددددددٕادس ف

 انًؾاسكت.

سمدددا عددداو عدددٍ    √   √   √

خدددددددددددددددددددددددذياث 

انٕعددددددددذاث راث 

انطدددددددددددددددددددددددددابع 

 انخاؿ.

عددددددذو إصددددددشاء إعددددددخطلا  س ٖ 

عدددددددددددٕل كفددددددددددداءة انكدددددددددددٕادس 

 انًؾاسكت.

انخٕافدددددم يدددددع انًغدددددإنٍٛ 

عدددٍ حغقٛدددق انبشَدددايش نعًدددم 

خطدددددددددددددددت حغغدددددددددددددددٍٛ  داء 

 نهبشَايش.

3 

ٔمدددددع َتددددداو يغاعدددددبٗ 

ٚؾددددددددضع انًؾدددددددداسكت ٔ 

 ٚغغٍ الأداء.

صٚدددددددددادة فدددددددددٗ    √   √   √

انًددٕاسد انًانٛددت 

يدددددٍ انٕعدددددذاث 

راث انطدددددددددددددابع 

 انخاؿ.

  

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 

05/9/0210 

   

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 يغًذ ؽغاحت عانى ىد. ْٛز                                             

 

 



 

143 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 يٍ انٓذف الإعخشاحٛضٗ انخايظ 5/4يخابعت داخهٛت نهبشَايش 

 0210/      7/   1إنٗ         0212/       1/      1عٍ انفخشة يٍ       

 انُؾاه و

يذٖ الإنخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 يؾاسكت الأفشاد
يؤؽشاث 

 الأداء
 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

ٔساث حذسٚبٛدددددددددددددددددددددددددت د

يخخققددددددددت نًخخهدددددددد  

 انكٕادس. 

إسحفدددددددددددددددددددددا   √   √   √  

يغددددددددددددددددددخٕٖ 

الأداء ٔ 

انخًٛدددددددددددددددددض ٔ 

حغغددددٍ َخددددا ش 

 انخقٛٛى.

عدددددددددذو ٔصدددددددددٕد دٔس  -

فعدددال نهضُدددت انخدددذسٚ  

 بانكهٛت.

عدددددذو حؾدددددكٛم نضُدددددت  -

نًخابعددددت اداء انكددددٕادس 

 ٔ انقٛاداث بانكهٛت.

انخٕافدددددم يدددددع انًغدددددإنٍٛ 

عدددٍ حغقٛدددق انبشَدددايش نعًدددم 

خطدددددددددددددددت حغغدددددددددددددددٍٛ  داء 

 نهبشَايش.

0 

يخابعددددت ٔ حقٛددددٛى نددددلأداء 

 انًغخًش.

إسحفددددا  َغددددبت  √   √   √  

سمدددددددا كافدددددددت 

انًخعددددددددددددايهٍٛ 

يددددددددددددع إداساث 

انكهٛدددددددددددددددددددددددت 

 انًخخهفت.

عدددددددذو عًدددددددم اعدددددددخطلا  س ٖ 

نهًخعددددايهٍٛ يددددع إداساث انكهٛددددت 

 انًخخهفت.

انخٕافدددددم يدددددع انًغدددددإنٍٛ 

عدددٍ حغقٛدددق انبشَدددايش نعًدددم 

خطدددددددددددددددت حغغدددددددددددددددٍٛ  داء 

 نهبشَايش.

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث عتحاسٚخ انًخاب

 

05/9/0210 

 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 يغًذ ؽغاحت عانى ىد. ْٛز                                             

 

 

 



 

144 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 يٍ انٓذف الإعخشاحٛضٗ انخايظ 5/5يخابعت داخهٛت نهبشَايش 

 0210/      7/   1إنٗ         0212/       1/      1عٍ انفخشة يٍ       

 انُؾاه و

يذٖ الإنخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 يؾاسكت الأفشاد
يؤؽشاث 

 الأداء
 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

حغغدددٍٛ ٔ صٚدددادة كفددداءة 

قُدددددٕاث الإحقدددددال بدددددٍٛ 

الإداسٚدددددددٍٛ ٔ  عندددددددداء 

 ْٛات انخذسٚظ.

عددددددددددددددددددددٕٓنت  √   √   √  

انخعايددم ٔ دقددت 

 الأداء.

عدددددددددذو إعدددددددددذاد ٔسػ عًدددددددددم 

نُقددداػ هدددش  حغغدددٍٛ الأحقدددال 

بددددددددٍٛ الأهددددددددشاف انًعُٛددددددددت ٔ 

 الإعلاٌ عُٓا.

انخٕافدددددم يدددددع انًغدددددإنٍٛ 

عدددٍ حغقٛدددق انبشَدددايش نعًدددم 

خطدددددددددددددددت حغغدددددددددددددددٍٛ  داء 

 نهبشَايش.

حغغددددددددددددددددٍ ٔ          

صٚددددددادة سمددددددا 

صًٛددددددددددددددددددددددددع 

 الأهشاف.

عدددددددذو عًدددددددم اعدددددددخطلا  س ٖ 

 ف انًعُٛت.نلأهشا

انخٕافدددددم يدددددع انًغدددددإنٍٛ 

عدددٍ حغقٛدددق انبشَدددايش نعًدددم 

خطدددددددددددددددت حغغدددددددددددددددٍٛ  داء 

 نهبشَايش.

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 

05/9/0210 

 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 يغًذ ؽغاحت عانى ىد. ْٛز                                             

 

 

 

 

 

 



 

145 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 يٍ انٓذف الإعخشاحٛضٗ انخايظ 5/6يخابعت داخهٛت نهبشَايش 

 0210/      7/   1إنٗ         0212/       1/      1عٍ انفخشة يٍ       

 انُؾاه و

يذٖ الإنخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 يؾاسكت الأفشاد
يؤؽشاث 

 الأداء
 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

عقش دٔسٖ ٔ يخابعت 

نغانت انًعذاث ٔ الأصٓضة 

 بانكهٛت ٔ فٛاَخٓا.

حقاسٚش  √   √   √  

اَضاصاث 

انذٔساث 

انخذسٚبٛت 

 انًخخققت.

عذو عقذ دٔساث حذسٚبٛت 

يخخققت نقٛاَت ٔ حؾ ٛم 

 الأصٓضة.

انخٕافم يع انًغإنٍٛ عٍ 

حغقٛق انبشَايش نعًم خطت 

 هبشَايش.حغغٍٛ  داء ن

َخا ش انغقش          

انذٔسٖ ٔ 

انًخابعت 

لأصٓضة ٔ 

 يعذاث انكهٛت.

عذو الإَخٓاء يٍ عًم عقش 

 لأصٓضة انكهٛت ٔ حغذٚذ عانخٓا.

انخٕافم يع انًغإنٍٛ عٍ 

حغقٛق انبشَايش نعًم خطت 

 حغغٍٛ  داء نهبشَايش.

عقش الأصٓضة          

 بانكهٛت.

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 

05/9/0210 

 

   

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 يغًذ ؽغاحت عانى ىد. ْٛز                                             

 

 

 



 

146 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 

غزٛت انقٕيٛتحؾضٛع  عناء ْٛات   انخذسٚظ عهٙ حؾكٛم فش  بغزٛت يخكايهت ٔانخقذو نهًؾشٔعاث انب 1-6 :يخابعت داخهٛت نبشَايش  

 0210/        7/  1إنٗ         0212/      1/    1عٍ انفخشة يٍ         

 انُؾاه و

يذٖ الإنخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

 عقدددددددددددددددد      ع ددددددددددددددددد   ع ددددددددددددددددد  

 هيئة الت  يس.

 

  صاسٖ حُفٛزِ  √   √   √  

0 
 برامج ت  يبية.

 

  صاسٖ حُفٛزِ  √   √   √  

3 

 

حصددددددددددددر اميددددددددددددر ع   الق ميددددددددددددة 

التدددددددددددي   لدددددددددددد  ل   يددددددددددددة التقدددددددددددد   

 له .

  حى صٚادة عذد انًؾشٔعاث  √   √   √  

4 
حصددددددددر الترصصدددددددد   امرت  ددددددددة 

   ع ه  داخ  ال  ية.

  حى عًهّ  √   √   √  

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث ًخابعتحاسٚخ ان

 

05-9-0210 

 

 

انبشنبيج ويبصال يتى عقذ وسش عًم وبشايج تذسيبيو نهسبدة تى تنفيز 

 أعضبء ىيئو  انتذسيس .

 .0202حتى عبو  0202صيبده عذد و حجى انًششوعبث انًبخوره ين عبو 

صيبده انًيضانيت انًخصصت نهًششوعبث انًقذيت 

 ى تضيذ عذد انًششوعبث انًقبونت.نهكهي ىهك

 

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 د.  ًٚاٌ عزًاٌ عغٍ عهٗ اعًذ                             



 

147 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 حؾضٛع َؾش الأبغاد فٙ انذٔسٚاث انعهًٛت انًخًٛضة 0-6 :يخابعت داخهٛت نبشَايش

 0210/        7/  1إنٗ         0212/      7/    1عٍ انفخشة يٍ         
 

 انُؾاه و

يذٖ الإنخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 
  حقذٚى يُظ يانٛت نهُؾش

 

  صاسٖ حُفٛزِ  √   √   √  

0 

حقذٚى دعى نٕصٛغخٙ) يعايم 

–ٕل ف – سامٙ  –

2222) 

  صاسٖ حُفٛزِ  √   √   √  

3 

 

حؾضٛع انباعزٍٛ عهٙ إقايت 

قُٕاث احقال يع باعزٍٛ 

بانخاسس ٔعنٕس 

  انًؤحًشاث انعهًٛت انذٔنٛت

  حى صٚادة عذد انًؾشٔعاث  √   √   √  

              

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 

05-9-0210 

 

 

 

 

عفش عذد يٍ انباعزٍٛ انٗ انخاسس ٔرنك فٗ فٕسِ يُظ ٔبعزاث  صٚادِ -

 . 0213انٗ  0212انٗ انخاسس يٍ 

 قايّ انعذٚذ يٍ انُذٔاث  فٗ داخم انكهٛت ٔصٚادة  عنٕس  عناء ْٛاّ  -

 .0213-0212انخذسٚظ عُٕٚا يٍ 

صٚادِ َغبّ انطلال انًغخاصٍٛ انٗ انذعى انٕصغخٛٗ يٍ داخم انكهٛت فٗ  -

 فٕل يقاسَّ بًا كاٌ ٚغذد فٗ انغابق.   –عايم ي -فٕسِ  سامٗ

  صٚادِ  عذاد  انًُظ انًقذيت انٗ انكهٛت  

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 إًٚاٌ عزًاٌ عغٍ عهٗ                                           



 

148 ت|   ح ف ص ن ا  

 

سٚظ َٔؾشْا عهٙ انًٕقع الانكخشَٔٙ نهكهٛت: عذاد دٔسٚت حنى إعٓاياث ٔإبذاعاث  عناء ْٛات انخذ6/3 :يخابعت داخهٛت نبشَايش  

 0210/        7/  1إنٗ         0212/      7/    1عٍ انفخشة يٍ         

 انُؾاه و

يذٖ الإنخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 
حؾكٛم نضاٌ نضًع إبذاعاث 

  عناء ْٛات انخذسٚظ

   نى ٚخى حُفٛزِ   √   √   √

0              

3              

              

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 

05-9-0210 

 

 

 

 

ضُت ٔنٓا حى حٕكٛم انغٛذ الأعخار انذكخٕس  يغًٕد انً شبٙ نعًم ْزِ انه

 ًّْٛ بًا ٚغًظ يٍ يعشفّ  ساء ٔإبذاعاث انغادة  عناء ْٛاّ انخذسٚظ 

 ٔيا ًٚكٍ نٓا يٍ حغقٛق انًًكٍ يُٓا .  

  

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 

 إًٚاٌ عزًاٌ عغٍ عهٗ  اعًذ                          

 

 

 

 

 



 

149 ت|   ح ف ص ن ا  

 

ث ٔيشاكض الأبغاد انضساعٛت انذٔنٛت نذعى يضالاث انخًُٛت انًغهٛت ٔعم انًؾكلاث ٔحطٕٚش الاداء:فخظ قُٕاث احقال يع انٓٛاا6/4 :يخابعت داخهٛت نبشَايش  

 0210/        7/  1إنٗ         0212/      7/    1عٍ انفخشة يٍ         

 انُؾاه و

يذٖ الإنخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ الأداء فضٕاث يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 
 َذٔاث ٔٔسػ عًم

 

   حى حُفٛزِ √   √   √  

0 

حؾكٛم نضُت الاحقال 

 ٔانًخابعت

 

   حى حُفٛزِ √   √   √  

3 
 

 

            

 
 

 

            

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 

05-9-0210 

 

 

 

 

حى عًم  احقال يٍ بعل انغادة  عناء ْٛاّ انخذسٚظ  ٔحى  -

 عًم  انُذٔاث ٔٔسػ انعًم ٔيخابعّ رنك .

 

انعًم انذا ى عهٗ  قايّ انُذٔاث ٔٔسػ انعًم   -

 بًا فٗ رنك ٚخذو يقهغّ انعًم.

-  

 

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 اعًذ  ًٚاٌ عزًاٌ عغٍ عهٗ                                   

 

 
 



 

150 ت|   ح ف ص ن ا  

 

: عذاد بشايش نذعٕة انعهًاء انضساعٍٛٛ انًقشٍٚٛ ٔالأصاَ  لإنقاء انًغامشاث ٔانًؾاسكت فٙ انبشَايش انبغزٙ نلأقغاو انعهًٛت 6/5 :يخابعت داخهٛت نبشَايش  

 0210/        7/  1إنٗ         0212/      7/    1عٍ انفخشة يٍ         

 انُؾاه و

يذٖ الإنخضاو 

 زبًٕعذ انخُفٛ

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انز٘ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

حؾكٛم نضُت الاحقال 

  ٔانًخابعت

 

 

حى عًم رنك نهبعل  √   √   √  

 الأقغاو انعهًٛت

   قغاو عهًّٛ  9نى حقى فٗ 

0 
 

 

            

3 
 

 

            

 
 

 

            

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

05-9-0210 

 

 

 

 

 

لابذ يٍ ٔصٕد نضاٌ يغخذًٚت  نعًم  احقالاث خاسصٛت ببعل انعهًاء 

 انًقشٍٚٛ ٔالأصاَ    ٔرنك لإصشاء انذعٕة انغُٕٚت نٓى فٗ انكهٛت.

  

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 

 إًٚاٌ عزًاٌ عغٍ عهٗ اعًذ                                 
 



 

151 ت|   ح ف ص ن ا  

 

 : عذاد بشايش نذعٕة انعهًاء انضساعٍٛٛ انًقشٍٚٛ ٔالأصاَ  لإنقاء انًغامشاث ٔانًؾاسكت فٙ انبشَايش انبغزٙ نلأقغاو انعهًٛت انًخخهفت6/5يخابعت داخهٛت نبشَايش: 

 0210/        7/  1إنٗ         0212/      7/    1عٍ انفخشة يٍ         

 انُؾاه و

يذٖ الإنخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انز٘ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

1 

ًَارس اعخققاء لأعناء 

 ْٛات انخذسٚظ ٔانًعإٌَٔ

 

  √   √   √    

0 
 

 ٔسػ عًم

  √   √   √    

3 
 

 

            

 
 

 

            

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 

05-9-0210 

 

 

 

 صشاء ًَارس الاعخققاء ٔعًهٓا بقفّ يغخًشة لأعناء ْٛاّ  -

 انخذسٚظ.

 صشاء ٔحذسٚ  انغادة  عناء ْٛاّ انخذسٚظ  عهٗ عًم انُذٔاث  -

 ٔٔسػ انعًم  داخم انكهٛت.

-  

ًشاسٚت فٗ  قايّ انُذٔاث ٔانًغامشاث الاعخ -

 ؽٕٓس.  3بق  دٔسّٚ ٚفنم كم 

 

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 إًٚاٌ عزًاٌ عغٍ  عهٗ                                          

 

 

 

 



 

152 ت|   ح ف ص ن ا  

 

: دعى يضهت انكهٛت بًا ٚغًظ لاعخًادْا عهٙ انًغخٕ٘ انذٔن6/7ٙ :يخابعت داخهٛت نبشَايش  

 0210/        7/  1إنٗ         0212/      7/    1ٍ         عٍ انفخشة ي

 انُؾاه و

يذٖ الإنخضاو 

 بًٕعذ انخُفٛز

يذٖ حغقق 

 انًًٓت

يذٖ فعانٛت 

 الإصشاء انزٖ حى احخارِ فضٕاث الأداء يؤؽشاث الأداء يؾاسكت الأفشاد

1 0 3 1 0 3 1 0 3 

   يًخاصة √      √    نضاٌ 1

0 
 

 َذٔاث

   يًخاصة √      √  

3 
 

 يؤحًشاث

   يًخاصة √      √  

4 
 

 يٕقع انكخشَٔٙ نهًضهت

   يًخاصة √      √  

 

 حٕقٛع انًغإل يقخشعاث ٔحٕفٛاث يلاعتاث حاسٚخ انًخابعت

 

05-9-0210 

 

 

 

 لًٔٚكٍ الاعخذلا 0213 -0212عذد حقذو فٗ يضهّ انكهٛت   يٍ  -

 ساعاث انعهٛا.عهٗ رنك يٍ   .د/ ٔكٛم انكهٛت  نؾإٌ انذ

  

 

 انخٕقٛع:      اعى انًخابع:    

 إًٚاٌ عزًاٌ عغٍ عهٗ اعًذ                                                                           

 



 

 

2102 -2102بيان بالأجهزة و الآلات و المعدات الخطة الاستراتيجية الخمسية   

|  2102-2102خطة الاستراتيجية – الجودة ضمان وحدة -بمشتهر الزراعة كلية -جامعة بنها  

 

 هالغرض من اولوية الاجمالى الكمية سعر الجهاز اسم الجهاز .م
1 Inverted Microscope 02222 1 020222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية  

0 Double laminar flow class A 020222 1 020222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية 1120222 0 020222 توردمس لترا122 أوتوكلاف أفقي 3  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية 820222 0 120222 لترا122أوتوكلاف راسىي 1  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية 1220222 5 02222 حضانات احجام مختلفة 5  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية 050222 5 5222 ستقدم نوفرو10ثلاجات حفظ  0  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية  0220222 122 0222 ميكروسكوبات طلابية كهربي أحادي العينية 0  

8 GLC 1520222 1 1520222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية  

9 Centrifuge 15000 Rpm خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية 320222 1 32222 دون تبريدب  

12 Atomic Absorption 0220222 1 0220222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية  

11 Ion meter 50222 0 120222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية 50222 1 5222 جهاز قياس تصرف السوائل 10  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية 120222 1 12222 مفرخ سمكي صناعي 13  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية 150222 1 15222 اجهزة فرز وتدريج المنتجات الزراعية 11  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية 120222 1 12222 اجهزة تعبئة المواد الغذائية 15  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية 50222 1 5222 جهاز تدريج الاسماك 10  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية 50222 1 5222 اجهزة ومعدات للزراعة بدون تربة 10  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية 150222 1 15222 هاوحدة حقن اسمدة بمشتملات 18  

19 PCR machine gradient 120222 1 120222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية  

02 Centrifuge under cooling (20000 rpm) 
                لفة في الدقيقة.        020222                                 جهاز طرد مركزي تحت التبريد بسرعة 

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية 820222 1 820222  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية 020222 0 120222 جهاز تفريد كهربي افقى كامل 01  

-  02                         مصاصااااااااااااات ميكرومتريااااااااااااة متغياااااااااااارة  00
       +حامل( 0              ميكروميتر طقم)    1222

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية 020222 1 50222  

-  02                      صاصااااااااااااااات ميكرومتريااااااااااااااة ثابتاااااااااااااااة م 03
       +حامل( 0              ميكروميتر طقم)    1222

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية 100222 1 10222  

خدمة مجتمع و بيئة - علميبحث  –تدريس  عالية 100222 3 10222 درجة 12-ديب فريزر بدرجة حرارة  01  



 

 

2102 -2102بيان بالأجهزة و الآلات و المعدات الخطة الاستراتيجية الخمسية   

|  2102-2102خطة الاستراتيجية – الجودة ضمان وحدة -بمشتهر الزراعة كلية -جامعة بنها  

 

 همن الغرض اولوية الاجمالى الكمية سعر الجهاز اسم الجهاز .م
05 ElSIA خدمة مجتمع و بيئة - علميبحث  –تدريس  عالية 1520222 1 1520222 جهاز كامل  

خدمة مجتمع و بيئة - علميبحث  –تدريس  عالية 100222 0 00222 جهاز قياس الملوحة في الماء 00  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية 020222 1 020222 جهاز تقدير الالياف 00  

08 Automated DNA sequencer 1820222 1 1820222 جدا عالية خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس    

32 Tissuelyser (beader) with accessories 120222 1 120222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية جدا  

31 Image microscope system 0520222 1 0520222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –دريس ت عالية جدا  

31 Ice maker (crystal) 120222 1 120222 خدمة مجتمع و بيئة - علميبحث  –تدريس  عالية  

35 Growth chamber for tissue and cell 

culture. 
خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية جدا 3220222 3 1220222  

30 Incubator with shaker(0-60C)  320222 0 020222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية  

30 Automated Amino acid sequencer 102220222 1 102220222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية جدا  

38 Refrigerated centrifuge 30.000epm 1820222 1 1820222 مة مجتمع و بيئةخد -بحث علمى  –تدريس  عالية  

12 Deionized water system 120222 0 820222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية  

11 Ultra deep freezer -80 C 820222 0 1020222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  – تدريس عالية 020222 15 10222 سكوب ثنائي العينية بالكهرباءوميكر 10  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية جدا 350222 1 350222 جي وبرامج الفحص الوراثى  السيتول 13  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية 120222 02 00222 ليزر حديثة طابعة كمبيوتر 11  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية 0120222 32 00222 جهاز عرض داتا شو 15  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية 1220222 5 020222 الوان ماكينة تصوير حديثة 10  

 

 

 

 

 



 

 

2102 -2102بيان بالأجهزة و الآلات و المعدات الخطة الاستراتيجية الخمسية   

|  2102-2102خطة الاستراتيجية – الجودة ضمان وحدة -بمشتهر الزراعة كلية -جامعة بنها  

 

 هالغرض من اولوية الإجمالي الكمية سعر الجهاز اسم الجهاز .م
خدمة مجتمع و بيئة -علمى  بحث –تدريس  عالية 1220222 02 50222 اجهزة كمبيوتر كاملة 10  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية 10522 3 10522 جهاز سكانر 18  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  عالية 020222 1 020222 جهاز لقياس رطوبة البذور والتربة 19  

خدمة مجتمع و بيئة -ث علمى بح –تدريس  متوسطة 520222 1 520222 جهاز تلقيح الملكات صناعيا 52  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 520222 5 120222 ميزان حساس ثلاث الارقام 51  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 050222 5 150222 ميزان حساس اربع الارقام 50  

خدمة مجتمع و بيئة -علمى  بحث –تدريس  متوسطة 50222 1 50222 خزانة هضم عينات  53  

51 Flame photometer 020222 1 020222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 00222 1 00222 الة تدراي وتروية لعينات القمح والارز 55  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  – تدريس متوسطة 120222 1 120222 مطحنة لطحن البذور 50  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 00522 0 30522 ميزان حقل بكفة واحدة 50  

58 RCR  150222 1 150222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة  

ةخدمة مجتمع و بيئ -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 10222 1 10222 جهاز اسيكول 59  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 050222 5 50222 ميزان حساس كهربائي ثنائى 02  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 020222 0 320222 جهاز تقطير كهربى مزدوج 01  

ةخدمة مجتمع و بيئ -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 020222 0 120222 جهاز قياس الورقة 00  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 120222 1 120222 عيون 0شامل وحدة سخان  –وحدات  0جهاز كلفنجر  03  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 020222 5 10222 ثلاجة لحفظ العينات النباتية والمواد الطبية 01  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 50222 1 50222 ةجهاز انبيق بلدي لتقطير الزيوت الطيار 05  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 820222 0 120222 جهاز تقطير تحت تفريغ ومضخة الزيت الملحقة  00  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 120222 0 020222 حمام مائي و هزاز 00  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 50222 1 50222 انضاجوحدة  08  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 320222 0 150222 جهاز تقطير كهربى مفرد 09  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 50222 1 50222 جهاز قياس درجة حرارة الثمار 02  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 520222 1 520222 زين الثمار والبذور.غرفة تخ 01  

00 Penetro meter 50222 1 50222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة  

 



 

 

2102 -2102بيان بالأجهزة و الآلات و المعدات الخطة الاستراتيجية الخمسية   

|  2102-2102خطة الاستراتيجية – الجودة ضمان وحدة -بمشتهر الزراعة كلية -جامعة بنها  

 

 هالغرض من اولوية الإجمالي الكمية سعر الجهاز اسم الجهاز .م
خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  توسطةم 100222 3 10222 درج0ديب فريزر راسى  03  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة GPS 020222 1 020222جهاز 01  

05 Data loggersخدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 050222 1 050222 لقياس الحرارة والرطوبة  

00 Dynamometers 120222 1 120222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –ريس تد متوسطة  

00 Strain gauges 120222 1 120222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 120222 1 120222 جهاز قياس الرطوبة 08  

مجتمع و بيئة خدمة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 320222 0 150222 فرن تجفيف  09  

82 Oxygen meter 120222 1 120222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة  

81 Ion selective electrode 120222 1 120222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة  

تمع و بيئةخدمة مج -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 120222 5 00222 قدمات ذات الورنية رقمية  80  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 320222 1 320222 وحدة لري وتسميد الصوب اتوماتيكيا 83  

81 Viscometer 120222 0 120222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة  

ة مجتمع و بيئةخدم -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 120222 1 120222 جهاز قياس الاشعاع الشمس 85  

80 Gas analyzer 120222 1 120222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 1220222 1 1220222 جهاز تسوية بالليزر  80  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 020222 0 120222 موتور رش الي 88  

89 Total station  120222 1 120222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة  

92 Anemometer 120222 1 120222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة  

91 PH- meter /Bench Top 00222 3 180222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة  

90 pH- controller 320222 1 320222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة  

93 Water quality controller 120222 0 020222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة  

 

 

 

 

 

 



 

 

2102 -2102بيان بالأجهزة و الآلات و المعدات الخطة الاستراتيجية الخمسية   

|  2102-2102خطة الاستراتيجية – الجودة ضمان وحدة -بمشتهر الزراعة كلية -جامعة بنها  

 

 هالغرض من اولوية الإجمالي الكمية سعر الجهاز اسم الجهاز .م
خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 520222 5 120222 مضخات ري 91  

95 Fans 022 12 00222 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة  

90 Blowers 122 5 20522 خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 30222 1 3222 جهاز قياس الموصلة الحرارية 90  

98 Instron لقياس الخصائص الميكانيكية للمواد الزراعية  خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 30222 1 3222   

99 Blood counter كرات الدم دجهاز عد خدمة مجتمع و بيئة - علميبحث  –تدريس  متوسطة 00222 0 30222   

خدمة مجتمع و بيئة -مى بحث عل –تدريس  متوسطة 150222 1 150222 مطحنة اعلاف 122  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 020222 0 120222 تقطير البروتينجهاز  121  

120 Nano Drop UV spectrophotometer 120222 1 120222 خدمة مجتمع و بيئة - علميبحث  –تدريس  متوسطة  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  – تدريس متوسطة 320222 0 150222 اتوماتك رافرتوميتر 123  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 820222 0 120222 جهاز تقدير الالياف 121  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة IR 120222 0 020222جهاز تقدير الرطوبةبـــ 125  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –يس تدر متوسطة 020222 0 120222 جهاز تقدير العكارة 120  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة Texturometer tester 120222 1 120222جهاز 120  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 020222 0 320222 فرن تقدير الرطوبة تحت تفريغ  128  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 1020222 1 1020222 كامل بوحدة هضم وتقطيرجهاز ميكرو كلداهل لتقدير البروتين  129  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 050222 3 350222 لاهوائي ةحضانة تحت تفريغ أو حضان 112  

مة مجتمع و بيئةخد -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 020222 3 020222 فرن تعقيم بالهواء الساخن 111  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 320222 1 320222 كجم522وحدة ترشيح فائق للبن سعة  110  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 320222 1 320222 غرفة تسوية 113  

خدمة مجتمع و بيئة -علمى بحث  –تدريس  متوسطة 0220222 12 020222 احجام حضانة ميكروبيولوجي 111  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 50222 1 5222 جهاز مسكولاب 115  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 50222 1 5222 جهاز الفارينوجراف 110  

 

 

 

 



 

 

2102 -2102بيان بالأجهزة و الآلات و المعدات الخطة الاستراتيجية الخمسية   

|  2102-2102خطة الاستراتيجية – الجودة ضمان وحدة -بمشتهر الزراعة كلية -جامعة بنها  

 

 هالغرض من اولوية الإجمالي الكمية سعر الجهاز اسم الجهاز .م
خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 020222 1 02222 س وتحليل القوامجهاز قيا 110  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 020222 1 02222 جهاز بروكيفلد لتقدير اللزوجة 118  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 50222 1 5222 ليفوبوند 119  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 50222 1 5222 لنشاط المائيجهاز تقدير ا 102  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 50222 1 5222 جهاز تقدير الرطوبة بالاشعة الحمراء 101  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 00222 1 10522 رافراكتوميتر يدوي 100  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 50222 1 5222 روميتراتايد 103  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 120222 1 12222 نباتية و تربة عالية الجودة مطحنة عينات 101  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 50222 1 5222 طلمبة تفريغ 105  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 320222 1 32222 كجم52ة مربي حلة صناع 100  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 10222 1 1222 منزلية لتقليب العينات 100  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 120222 1 12222 ماكينة تعبئة السجق 108  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 50222 1 5222 مفرمة لحوم 109  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 120222 1 12222 وحدة تصنيع البرجر 132  

خدمة مجتمع و بيئة -بحث علمى  –تدريس  متوسطة 120222 1 120222 جهاز برسلي لتقدير جودة الالياف 131  

 015.71766 و الالات و المعدات ةإجمالي التمويل للأجهز

 
 

 منسق فريق التخطيط الاستراتجي

 أ.د/ لطفى عبدالفتاح بدر

 مدير وحدة ضمان الجودة

 د./ محمد حسن رفعت اسماعيل

 عميد الكلية

 أ.د/ ماهر حسب النبى خليل

 



  
 

 وحدة ضمان الجودة -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها
 2106/2102الى  2102/2102التدريبيةالخمسية للكلية للأعوام الجامعيةالخطة التنفيذية 

 منسق التدريب بالوحدة

 ا.د/ عبدة مهدى محمد مهدى

 دةمدير وحدة ضمان الجو 

 د./ محمد حسن رفعت

 عميد الكلية

 ا.د/ ماهر حسب النبي خليل

 
 

 

 

عدد أيام 
 الهدف من التدريب الدورة

عدد 
الحضور 
 المتوقع

الفئة المستهدفة من 
 التدريب

 م عنوان الدورة التدريبية ميعاد الدورة
 تكاليف

 :دورات عامة للكلية -اولا
                                           التددددددددددددريب الجمدددددددددددا م عجدددددددددددم الت دددددددددددر  الجيدددددددددددد  دددددددددددم موا هدددددددددددة  مو ي 2

 عامة للكلية كلها 51                         الكوارث والأزمات والحريق.
 مبرنوف

2251 

                                      تددددددريب  مدددددا م للكليدددددة عجددددد   ي يدددددة ا خددددد    دددددم 

  .                            حالة الكوارث ومكافحة الحرائق
5  

 
5122 

                                           التددددددددددددريب الجمدددددددددددا م عجدددددددددددم الت دددددددددددر  الجيدددددددددددد  دددددددددددم موا هدددددددددددة  مو ي 2

                                           التلوث والتسمم والتعامل مع الحروق النا مة.
 عامة للكلية كلها 51

 يناير

2254 

                                    التعامدددددددددددددل مدددددددددددددع التلدددددددددددددوث البي دددددددددددددي و التسدددددددددددددمم و 

                        سععافات الولية و الحروق.   ال 

2  

5122 

                                          تطبيدددددددددددددق الطدددددددددددددرق اافجددددددددددددددم لل يدددددددددددددادة  بمددددددددددددددا يح دددددددددددددق  هدددددددددددددددا   مو ي 2

 51         ااؤسعسة .

                    عضدددددددددددددددا  هي دددددددددددددددة التددددددددددددددددر   

                    ومعدددددددددددددددددددددددددداون  م وال يددددددددددددددددددددددددددادات 

  .         والداريين

 نوفمبر

2254 

  1                مهارات ال يادة.

5122 

                                                 تطبيدددددددق مهدددددددارات التواادددددددل  دددددددم ال ايدددددددات العلميدددددددة والبحفيدددددددة  مو ي 2

 51       دارية.    وال 

                    عضدددددددددددددددا  هي دددددددددددددددة التددددددددددددددددر   

                    ومعدددددددددددددددددددددددددداون  م وال يددددددددددددددددددددددددددادات 

  .         والداريين

 يناير

2251 

  4                مهارات التواال.

2222 

                                          تطبيددددددددددددق مهددددددددددددارات ادارة ال تماعددددددددددددات بمددددددددددددا يح ددددددددددددق حسددددددددددددن  مو ي 2

 51                                         التواال بين  طرا  ال تماع و هدا  ااؤسعسة.

                    عضدددددددددددددددا  هي دددددددددددددددة التددددددددددددددددر   

                    ومعدددددددددددددددددددددددددداون  م وال يددددددددددددددددددددددددددادات 

  .         والداريين

 نوفمبر

2251 

  1                  ادارة ال تماعات. 

2222 

                                                  تطبيددددددددق مهددددددددارات الدارة بمددددددددا يح ددددددددق الراحددددددددة الن سددددددددية لأطددددددددرا   مو ي 2

 51                          العمل ويخدم  هدا  ااؤسعسة.

                    عضدددددددددددددددا  هي دددددددددددددددة التددددددددددددددددر   

                    ومعدددددددددددددددددددددددددداون  م وال يددددددددددددددددددددددددددادات 

  .         والداريين

 يناير

2256 

  6               مهارات الدارة.

2222 



  
 

 وحدة ضمان الجودة -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها
 2106/2102الى  2102/2102التدريبيةالخمسية للكلية للأعوام الجامعيةالخطة التنفيذية 

 منسق التدريب بالوحدة

 ا.د/ عبدة مهدى محمد مهدى

 دةمدير وحدة ضمان الجو 

 د./ محمد حسن رفعت

 عميد الكلية

 ا.د/ ماهر حسب النبي خليل

 
 

                      ا يح دددددددددق الراحدددددددددة الن سدددددددددية                             تطبيدددددددددق مهدددددددددارات ادارة الو دددددددددت  بمددددددددد يوم 2

 51                               لأطرا  العمل ويخدم  هدا  ااؤسعسة

                    عضدددددددددددددددا  هي دددددددددددددددة التددددددددددددددددر   

                    ومعدددددددددددددددددددددددددداون  م وال يددددددددددددددددددددددددددادات 

 .         والداريين

 نوفمبر

2256 

 7                     ادارة الو ت ب اعلية.

2222 

                                               التدددددددددريب عجددددددددم  الددددددددتخل  مددددددددن ضدددددددد و  العمددددددددل والتددددددددوتر  بمددددددددا  يوم 2

                                            يح ددددددددددق الراحددددددددددة الن سددددددددددية لأطددددددددددرا  العمددددددددددل ويخدددددددددددم  هدددددددددددا  

      اؤسعسة ا

51 

                    عضدددددددددددددددا  هي دددددددددددددددة التددددددددددددددددر   

                    ومعدددددددددددددددددددددددددداون  م وال يددددددددددددددددددددددددددادات 

 .         والداريين

 يناير

2252 

 8  .                            التخل  من ض و  العمل والتوتر

2122 

                                                تطبيدددددددق مهدددددددارات العدددددددرق ال عدددددددا  بمدددددددا يدددددددوفر الو دددددددت و سددددددداعد  يوم 2

 51                               عجم توايل ااعلومة بسهولة و سر 

                    عضدددددددددددددددا  هي دددددددددددددددة التددددددددددددددددر   

                    ومعدددددددددددددددددددددددددداون  م وال يددددددددددددددددددددددددددادات 

  .         والداريين

 ا توير

2252 

 9  .                  ادارة العرق ال عا 

2122 

                                               التددددددددددددريب عجدددددددددددم الت كيددددددددددددر ا بددددددددددددا م بمدددددددددددا يددددددددددددؤد  ا دددددددددددم تطددددددددددددوير  يوم 2

 51                      ااؤسعسة وتح يق  هدافها

                    عضدددددددددددددددا  هي دددددددددددددددة التددددددددددددددددر   

                    ومعدددددددددددددددددددددددددداون  م وال يددددددددددددددددددددددددددادات 

 .         والداريين

 نوفمبر

2251 

  .                       الت كير البدا م والأبداع

 

01 

2222 

 :(2251/2252عج  خم  سعنوات)   ما م التكاليف 50122

 :دورات تخصصية -ثانيا
                                                   التدددددددريب عجددددددم  التخطدددددديؤ السعدددددديراتي م بمددددددا يددددددؤد  ا ددددددم تطدددددددوير  يوم 2

                      ااؤسعسة وتح يق  هدافها
51 

                    عضدددددددددددددددا  هي دددددددددددددددة التددددددددددددددددر   

  .                    ومعاون  م وال يادات 

 ديسمبر

2251 

 0  .                  التخطيؤ السعيراتي م

1222 

                   بمددددددددددددا يددددددددددددؤد  ا ددددددددددددم تطدددددددددددددوير                              التدددددددددددددريب عجددددددددددددم  الت ددددددددددددويم الددددددددددددد ا   يوم 2

                      ااؤسعسة وتح يق  هدافها
51 

                    عضدددددددددددددددا  هي دددددددددددددددة التددددددددددددددددر   

  .                    ومعاون  م وال يادات 

 فبراير

2254 

 2  .              الت ويم ال ا  

1222 

                                                    التدددددددريب عجدددددددم  خدددددددرائؤ اادددددددنمج بمدددددددا يدددددددؤد  ا دددددددم تطدددددددوير البدددددددرام   يوم 2

                          الدراسعية  وتح يق  هدافها.
51 

                    عضدددددددددددددددا  هي دددددددددددددددة التددددددددددددددددر   

  .          ومعاون  م 

 مايو

2254 

 3  .           خرائؤ اانمج

1222 

                                                   التددددددددريب عجدددددددم   تواددددددديف البدددددددرام  و اا دددددددررات بمدددددددا يدددددددؤد  ا دددددددم  يوم 2

                                        تطوير البرام  الدراسعية  وتح يق  هدافها.
51 

                    عضدددددددددددددددا  هي دددددددددددددددة التددددددددددددددددر   

  .          ومعاون  م 

 ابريل

2254 

 4  .                        توايف البرام  و اا ررات 

1222 

                 ا يدددددددددؤد  ا دددددددددم تطدددددددددوير                                 التددددددددددريب عجدددددددددم  اارا عدددددددددة ال ار يدددددددددة بمددددددددد يوم 2

  .                     ااؤسعسة وتح يق  هدافها
51 

                    عضدددددددددددددددا  هي دددددددددددددددة التددددددددددددددددر   

  .                    ومعاون  م وال يادات 

 يوليو 

2254   

 5                  اارا عة ال ار ية.

1222 



  
 

 وحدة ضمان الجودة -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها
 2106/2102الى  2102/2102التدريبيةالخمسية للكلية للأعوام الجامعيةالخطة التنفيذية 

 منسق التدريب بالوحدة

 ا.د/ عبدة مهدى محمد مهدى

 دةمدير وحدة ضمان الجو 

 د./ محمد حسن رفعت

 عميد الكلية

 ا.د/ ماهر حسب النبي خليل

 
 

 

                                                  اسعددددددتيعاو ااعلومددددددات ال ااددددددة بددددددددور الهي ددددددة ال وميددددددة لجدددددددودة  يوم 2

  .                                               التعليم و التعلم و التدريب عج  بنا  ملف العتماد

  عضا  1

 معاون  51

                    عضدددددددددددددددا  هي دددددددددددددددة التددددددددددددددددر   

                    ومعاون  م وال يادات

   توبر

2251 

                                            التوعيددددددددددددة بالعتمدددددددددددداد و دور الهي ددددددددددددة ال وميددددددددددددة لجددددددددددددودة 

                                        التعلدددددددددددددددديم و الددددددددددددددددتعلم و التدددددددددددددددددريب عجدددددددددددددددد  بنددددددددددددددددا  ملددددددددددددددددف 

  .       العتماد

6 

1222 

                                             تددددددددددددددريب  عضدددددددددددددا  هي دددددددددددددة التددددددددددددددر   ومعددددددددددددداون  م عجدددددددددددددم  تابدددددددددددددة  يوم 2

       لرت دددددددا                                             مشدددددددار ع البحدددددددي بمدددددددا ي يدددددددد تطدددددددوير البحدددددددي العلمددددددد  وا

  .  به

  عضا  1

 معاون  51

                    عضدددددددددددددددا  هي دددددددددددددددة التددددددددددددددددر   

                    ومعاون  م وال يادات

 ابريل

2254 

  .                 تابة مشار ع بحي             التدريب عجم

 

7 

5122 

                                                         اسعدددددددددتيعاو ااعلومدددددددددات ال اادددددددددة بكتابدددددددددة الدراسعدددددددددة ال اتيدددددددددة و الت ريدددددددددر  يوم 2

  .       السنو  

  عضا  1

 معاون  51

                    عضدددددددددددددددا  هي دددددددددددددددة التددددددددددددددددر   

  .                   ومعاون  م وال يادات

  توبر 

2254 

 8  .                                        تابة الدراسعة ال اتية و الت رير السنو  

1222 

                                                  اسعددددددددددددتيعاو ااعلومددددددددددددات ال ااددددددددددددة بتشدددددددددددد يل و ادددددددددددديانة  مددددددددددددن ااعامددددددددددددل  يوم 2

                                             ح اظا عجم سع مة ااؤسعسة و فرادها وسع مة الأ هزة.

  عضا  1

 معاون  51

                    عضدددددددددددددددا  هي دددددددددددددددة التددددددددددددددددر   

 .                   ومعاون  م وال يادات

 ابريل

2251 

 9  .         من ااعامل                ش يل و ايانة  

1222 

                                                  تدددددددددددددريب  عضدددددددددددددا  هي دددددددددددددة التددددددددددددددر   ومعددددددددددددداون  م عجدددددددددددددم ت دددددددددددددميم م دددددددددددددرر  يوم 2

           الكيرون  .

  عضا  1

 معاون  51

                    عضدددددددددددددددا  هي دددددددددددددددة التددددددددددددددددر   

  .                   ومعاون  م وال يادات

   توبر

2251 

 01  .                         ي ية ت ميم م ررالكيرون 

1222 

     بنددددددددددددددو                                               تدددددددددددددددريب  عضددددددددددددددا  هي ددددددددددددددة التدددددددددددددددر   ومعدددددددددددددداون  م عجددددددددددددددم انشددددددددددددددا   يوم 2

        السع لة.

  عضا  1

 معاون  51

                    عضدددددددددددددددا  هي دددددددددددددددة التددددددددددددددددر   

  .                   ومعاون  م وال يادات

 ابريل

2256 

 00  .                      ي ية عمل بنو  السع لة

2222 

                                               تدددددددددددددددددددريب  عضددددددددددددددددددا  هي ددددددددددددددددددة التدددددددددددددددددددر   ومعدددددددددددددددددداون  م عجددددددددددددددددددم اسعددددددددددددددددددتخدام  يوم 2

                             والسعت ادة من  واعد البيانات.

  عضا  1

 معاون  51

                    عضدددددددددددددددا  هي دددددددددددددددة التددددددددددددددددر   

  .    ادات               ومعاون  م وال ي

   توبر

2256 

 02  .                               انشا  و اسعتخدام  واعد البيانات 

2222 

                                                      اسعددددددددددتيعاو  دددددددددديم   خ  يددددددددددات ااهنددددددددددة و  ح ددددددددددوق االكيددددددددددة ال كريددددددددددة بددددددددددين  يوم 2

                                                   عضا  هي ة التدر   ومعاون  م اع  ا لل يم الأخ  ية.

  عضا  1

 معاون  51

                    عضدددددددددددددددا  هي دددددددددددددددة التددددددددددددددددر   

  .                   ومعاون  م وال يادات

 ابريل

2252 

 03  .                                  يات ااهنة و  ح وق االكية ال كرية       خ  

2222 

                                                  تدددددددددددددريب  عضددددددددددددا  هي ددددددددددددة التدددددددددددددر   ومعدددددددددددداون  م عجددددددددددددم ت ددددددددددددميم  تدددددددددددداو  يوم 2

                                                امعم متميز وم يد يحظى بأ با  واسعت ادة الط و. 

  عضا  1

 معاون  51

                    عضدددددددددددددددا  هي دددددددددددددددة التددددددددددددددددر   

  .                   ومعاون  م وال يادات

   توبر

2252 

 04  .                           ي ية عمل  تاو  امعم متميز

2222 

                                                       تدددددددددريب  عضددددددددا  هي دددددددددة التدددددددددر   ومعدددددددداون  م عجدددددددددم الر دددددددداد الكددددددددداديم   يوم 2

                                                     وحسن التواال مع الط و من   ل اع   العملية التعليمية.

  عضا  1

 معاون  51

                    عضدددددددددددددددا  هي دددددددددددددددة التددددددددددددددددر   

 .                   ومعاون  م وال يادات

 ابريل

2251 

 05  .               الر اد الأكاديم 

2222 

جزء -ادارة الازمات و الكوارث                     عضدددددددددددددددددددددددا  هي دددددددددددددددددددددددة التددددددددددددددددددددددددر     عضا  1                                               ي دددددددددددددة التددددددددددددددر   ومعددددددددددددداون  م عجدددددددددددددم الر ددددددددددددداد الكددددددددددددداديم  وحسدددددددددددددن              تددددددددددددددريب  عضدددددددددددددا  ه يوم 2 06 



  
 

 وحدة ضمان الجودة -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها
 2106/2102الى  2102/2102التدريبيةالخمسية للكلية للأعوام الجامعيةالخطة التنفيذية 

 منسق التدريب بالوحدة

 ا.د/ عبدة مهدى محمد مهدى

 دةمدير وحدة ضمان الجو 

 د./ محمد حسن رفعت

 عميد الكلية

 ا.د/ ماهر حسب النبي خليل

 
 

 
 

 اول. .                   ومعاون  م وال يادات معاون  51                                                التواال مع الط و من   ل اع   العملية التعليمية. 5122

                 اد الكددددددددددددداديم  وحسدددددددددددددن                                            تددددددددددددددريب  عضدددددددددددددا  هي دددددددددددددة التددددددددددددددر   ومعددددددددددددداون  م عجدددددددددددددم الر ددددددددددددد يوم 2

                                                التواال مع الط و من   ل اع   العملية التعليمية.

  عضا  1

 معاون  51

                    عضدددددددددددددددددددددددا  هي دددددددددددددددددددددددة التددددددددددددددددددددددددر   

 .                   ومعاون  م وال يادات

 07 .جزء اول-الإلكترونيالتعليم  

5122 

                                                            تددددددددددددددريب  عضدددددددددددددا  هي دددددددددددددة التددددددددددددددر   ومعددددددددددددداون  م عجدددددددددددددم الر ددددددددددددداد الكددددددددددددداديم  وحسدددددددددددددن  يوم 2

                               من   ل اع   العملية التعليمية.                 التواال مع الط و 

  عضا  1

 معاون  51

                    عضدددددددددددددددددددددددا  هي دددددددددددددددددددددددة التددددددددددددددددددددددددر   

 .                   ومعاون  م وال يادات

 08 .حماية حقوق الملكية الفكرية 

5122 

                                                            تددددددددددددددريب  عضدددددددددددددا  هي دددددددددددددة التددددددددددددددر   ومعددددددددددددداون  م عجدددددددددددددم الر ددددددددددددداد الكددددددددددددداديم  وحسدددددددددددددن  يوم 2

                                                التواال مع الط و من   ل اع   العملية التعليمية.

 ضا  ع 1

 معاون  51

                    عضدددددددددددددددددددددددا  هي دددددددددددددددددددددددة التددددددددددددددددددددددددر   

 .                   ومعاون  م وال يادات

 السبورة الذكية. 
 

09 

5222 

                                                            تددددددددددددددريب  عضدددددددددددددا  هي دددددددددددددة التددددددددددددددر   ومعددددددددددددداون  م عجدددددددددددددم الر ددددددددددددداد الكددددددددددددداديم  وحسدددددددددددددن  يوم 2

                                                التواال مع الط و من   ل اع   العملية التعليمية.

  عضا  1

 معاون  51

                    عضدددددددددددددددددددددددا  هي دددددددددددددددددددددددة التددددددددددددددددددددددددر   

 .    ادات               ومعاون  م وال ي

 .جزء اول-تنمية الموارد البشرية 
 

21 

2222 

                                                            تددددددددددددددريب  عضدددددددددددددا  هي دددددددددددددة التددددددددددددددر   ومعددددددددددددداون  م عجدددددددددددددم الر ددددددددددددداد الكددددددددددددداديم  وحسدددددددددددددن  يوم 2

                                                التواال مع الط و من   ل اع   العملية التعليمية.

  عضا  1

 معاون  51

                    عضدددددددددددددددددددددددا  هي دددددددددددددددددددددددة التددددددددددددددددددددددددر   

 .                   ومعاون  م وال يادات

 -ادارة الازمات و الكوارث 

 جزء ثاني.

20 

2222 

                                                            تددددددددددددددريب  عضدددددددددددددا  هي دددددددددددددة التددددددددددددددر   ومعددددددددددددداون  م عجدددددددددددددم الر ددددددددددددداد الكددددددددددددداديم  وحسدددددددددددددن  يوم 2

                                                التواال مع الط و من   ل اع   العملية التعليمية.

  عضا  1

 معاون  51

                    عضدددددددددددددددددددددددا  هي دددددددددددددددددددددددة التددددددددددددددددددددددددر   

 .                   ومعاون  م وال يادات

          جييييييزء -              الإلكترونييييييي             لتعليييييي    ا 

  .    ثاني

22 

5222 

                                                         يب  عضدددددددددددددا  هي دددددددددددددة التددددددددددددددر   ومعددددددددددددداون  م عجدددددددددددددم الر ددددددددددددداد الكددددددددددددداديم  وحسدددددددددددددن     تددددددددددددددر  يوم 2

                                                التواال مع الط و من   ل اع   العملية التعليمية.

  عضا  1

 معاون  51

                    عضدددددددددددددددددددددددا  هي دددددددددددددددددددددددة التددددددددددددددددددددددددر   

 .                   ومعاون  م وال يادات

 
 ارات الاتصال للق اديين.مه

23 

5222 

                   ر ددددددددددددداد الكددددددددددددداديم  وحسدددددددددددددن                                           تددددددددددددددريب  عضدددددددددددددا  هي دددددددددددددة التددددددددددددددر   ومعددددددددددددداون  م عجدددددددددددددم ال  يوم 2

                                                التواال مع الط و من   ل اع   العملية التعليمية.

  عضا  1

 معاون  51

                    عضدددددددددددددددددددددددا  هي دددددددددددددددددددددددة التددددددددددددددددددددددددر   

 .                   ومعاون  م وال يادات

جزء -تنم ة الموارد البشرية 

 .ثاني

24 

2222 

                                                            تددددددددددددددريب  عضدددددددددددددا  هي دددددددددددددة التددددددددددددددر   ومعددددددددددددداون  م عجدددددددددددددم الر ددددددددددددداد الكددددددددددددداديم  وحسدددددددددددددن  يوم 2

                                     الط و من   ل اع   العملية التعليمية.           التواال مع 

  عضا  1

 معاون  51

                    عضدددددددددددددددددددددددا  هي دددددددددددددددددددددددة التددددددددددددددددددددددددر   

 .                   ومعاون  م وال يادات

 
 إدارة المشاريع الزراع ة.

25 

5222 

 :(2251/2252  ما م التكاليف عج  خم  سعنوات) 12222



  
 

 وحدة ضمان الجودة -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها
 2106/2102الى  2102/2102التدريبيةالخمسية للكلية للأعوام الجامعيةالخطة التنفيذية 

 منسق التدريب بالوحدة

 ا.د/ عبدة مهدى محمد مهدى

 دةمدير وحدة ضمان الجو 

 د./ محمد حسن رفعت

 عميد الكلية

 ا.د/ ماهر حسب النبي خليل

 
 

 

 

 : خطة تدريب الجهاز الإداري:ثالثا
  يوم 2

 عضو51

في  إدارة الوقت  الإداريةمهارات التميز الإداري للقيادات   ياداتالجهاز ا دار  و ال 

 العمل.وضغوط 

0 

5222 

  يوم 2
 عضو51

 2         بالكلية.         الإدارية              ي من القيادات                        إعداد وتأهيل الصف الثان  الجهاز ا دار  

122 

  يوم 2
 عضو52

 3 التعامل في نظام المشتريات بالكلية.  ادارة ااشيريات

122 

  يوم 2
 عضو52

  ادارة ااخازن 
                              أمناء ومأموري المخازن بالكلية.              تنمية مهارات

4 

122 

  يوم 2
 عضو52

  ادارة ااكتبة
                              داد وتأهيل العاملين بالمكتبات .  إع

5 

122 

  يوم 2
 عضو12

 6 ة.المعامل والمختبرات بكلية الزراع فنيتنمية مهارات   فنى ال سام العلمية

1222 

  يوم 2
 عضو12

 7                            مل والمختبرات مع المواد الخطرة.                   كيفية تعامل فني المعا  فنى ال سام العلمية

1222 

  يوم 2
 عضو522

 8                          في إدارة الأزمات والكوارث .      كلية        إدارة ال  الجهاز ا دار  و ال يادات

5222 

  يوم 2
 عضو522

 9  .                    مهارات الاتصال الفعال  الجهاز ا دار  و ال يادات

5222 

  يوم 2
 عضو522

 Word2010 01.تطبيقات الحاسب الى المكتبية  الجهاز ا دار  

5222 

  يوم 2
 عضو522

 Excel2010  00تطبيقات الحاسب الى المكتبية.  الجهاز ا دار  

5222 



  
 

 وحدة ضمان الجودة -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها
 2106/2102الى  2102/2102التدريبيةالخمسية للكلية للأعوام الجامعيةالخطة التنفيذية 

 منسق التدريب بالوحدة

 ا.د/ عبدة مهدى محمد مهدى

 دةمدير وحدة ضمان الجو 

 د./ محمد حسن رفعت

 عميد الكلية

 ا.د/ ماهر حسب النبي خليل

 
 

 

 Acsse2010 02لى المكتبية.تطبيقات الحاسب ا  الجهاز ا دار      عضو   522  يوم 2

5222 

 Powerpoint2010 03تطبيقات الحاسب الى المكتبية.  الجهاز ا دار      عضو   522  يوم 2

5222 

 Office365 04تطبيقات   الجهاز ا دار   عضو522  يوم 2

5222 

 MIS. 05قواعد البيانات الاداريين   ادارة   ون الدارية عضو52  يوم 2

122 

 MIS. 06قواعد البيانات الطلاب   ادارة   ون الط و عضو52  يوم 2

122 

 MIS. 07قواعد البيانات اعضاء هيئة التدريس   ادارة   ون الدراسعات العليا عضو52  يوم 2

122 

 :(2251/2252  ما م التكاليف عج  خم  سعنوات) 07511

 (:2251/2252اليف الدورات التدريبية )ا  ما م الكج  لتك 89111



 
 

  وحدة ضمان الجودة -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها
 2102-2102خطة تنمية الموارد الذاتية

      

 

 منسق المعيار

 ا.د/ سعيد عباس رشاد

 مدير وحدة الجودة

 د./محمد حسن رفعت

 عميد الكلية

 حسب النبي خليلا.د/ماهر 

 

 

 

 الأهداف العامة لخطة تنمية الموارد الذاتية : 

 

 تشجيع المشروعات البحثية )تمويل خارجي( . -1

 تنمية الوحدات ذات الطابع الخاص . -2

 التوسع في اتفاقيات التعاون المشترك مع المجتمع المحلي . -3

 تحسين استغلال الموارد الموجودة بالكلية . -4

 تسويق الخدمات التي تقوم بها الكلية  . -5

 يع المؤتمرات الدولية والمحلية .تشج -6

 تقوية التواصل مع المجتمع ووضع خطة لتنمية الموارد الذاتية . -7

 

 

 

 

 



 
 

  وحدة ضمان الجودة -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها
 2102-2102خطة تنمية الموارد الذاتية

      

 

 منسق المعيار

 ا.د/ سعيد عباس رشاد

 مدير وحدة الجودة

 د./محمد حسن رفعت

 عميد الكلية

 حسب النبي خليلا.د/ماهر 

 

 

 لتنمية الموارد الذاتية بكلية الزراعة بمشتهر استراتيجيةخطة 

 
 المسئولية المدى الزمني مؤشرات النجاح الأنشطة الخطط والبرامج الأهداف

تشجيع المشروعات 

 خارجي()تمويل  البحثية

تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس علي كتابة 

 المقترحات البحثية

برامج تدريبية لتنمية قدرات أعضاء هيئة 

 التدريس ومعاونيهم

عدد المشروعات 

 الممولة
ضمان وحدة  2217 - 2212

 الكلية الجودة

تنمية الوحدات ذات 

 الطابع الخاص

تسويق  –حصر الإمكانيات المتاحة بالوحدات 

 ة الوحداتأنشط

تحديد الفجوة بين الإمكانيات المتاحة 

 واحتياجات المجتمع ودرجة تسويق الخدمات

مقدار المساهمة في 

 برامج خدمة المجتمع
 وكيل الكلية 2212-2217

 خدمة المجتمع

التوسع في اتفاقيات 

التعاون مع المجتمع 

 المحلي

تفعيل الاتفاقيات المتاحة  –تقيم احتياجات المجتمع 

 توقيع اتفاقيات جديدة –عتها ومراج

التعرف علي احتياجات المجتمع وتحديد 

 الخدمات وتوثيق العائد من الاتفاقيات

مستوي المشاركة 

والاستجابة والعائد 

 السنوي للوحدات

2212-2217 

 وكيل الكلية

 خدمة المجتمع

 تسويق الخدمات بالكلية

تحسين آليات تسويق الخدمات المجتمعية من خلال 

رات علي الموقع الالكتروني  والمراسلات المنشو

 مع الجهات المختصة

 –طباعة دليل الخدمات المجتمعية وتحديثه 

تنفيذ قاعدة بيانات  –التسويق الالكتروني 

دور الوحدات ذات الطابع  –الكترونية للخدمات 

 الخاص

عدد الاتفاقيات وعائد 

 تفعيل الاتفاقيات
2212-2217 

 وكيل الكلية

 خدمة المجتمع
 

تشجيع المؤتمرات الدولية 

 والمحلية
 تنفيذ مؤتمرات

تشجيع أعضاء هيئة التدريس علي تنفيذ 

 مؤتمرات محلية ودولية 

حصر المردود التدريبي 

الميداني للطلاب من 

 خلال تلك الاتفاقيات

2212-2217 

 وكيل الكلية

 دراسات عليا

تقوية التواصل مع 

 المجتمع

ت المقدمة من استطلاع رأي المجتمع عن الخدما

 الكلية

استبيان وتنفيذ الإجراءات الصحيحة من خلال 

 استطلاع رأي 
 2217-2212 تحديد المشكلات

 وكيل الكلية

 دراسات عليا

 تسويق الأبحاث العلمية
تحيد المشكلات البحثية بالمؤسسات الصناعية 

 والخدمية

 لقاءات مع المسئولين  بالزيارات الميدانية
 2217-2212 تحديد المشكلات

 وكيل الكلية

 دراسات عليا

 

 



 
 

  وحدة ضمان الجودة -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها
 2102-2102خطة تنمية الموارد الذاتية

      

 

 منسق المعيار

 ا.د/ سعيد عباس رشاد

 مدير وحدة الجودة

 د./محمد حسن رفعت

 عميد الكلية

 حسب النبي خليلا.د/ماهر 

 

 

 

 

 توزيع الأهداف العامة علي الهدف الاستراتيجي )الأول والثاني( 
 

 الأهداف الخاصة بإيجاد موارد كود النشاط  الأهداف الخاصة بإدارة الموارد القائمة كود النشاط

1 – A – 8  1 تشجيع المشروعات البحثية – B - 8 الجدوىودراسة حصائي استحداث وحدات للتحليل الإ 

2 – A – 8 2 تنمية الوحدات ذات الطابع الخاص – B - 8 تطوير الاتفاقيات القائمة وعقد اتفاقيات جديدة للتعاون مع المجتمع المحلي 

3 – A – 8 تنمية اتفاقيات التعاون مع المجتمع المحلي   

4 – A – 8  تسويق الخدمات المقدمة من الكلية   

5 – A – 8 جيع المؤتمرات المحلية والدولية تش   

6 – A – 8 تنمية وتطوير التواصل مع المجتمع   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  وحدة ضمان الجودة -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها
 2102-2102خطة تنمية الموارد الذاتية

      

 

 منسق المعيار

 ا.د/ سعيد عباس رشاد

 مدير وحدة الجودة

 د./محمد حسن رفعت

 عميد الكلية

 حسب النبي خليلا.د/ماهر 
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1-A-8  تنميةةةة قةةةدرات أعضةةةاء                  

                 هيئةةةةة التةةةةدريس علةةةةي 

                   تخطةةةةيط وةدارة البحةةةة  

         العلمي .
 

                                التخطةةةةةيط الاسةةةةةتراتيجي للبحةةةةة  العلمةةةةةي   - 1

                                   ةعةةةةداد مقترحةةةةات المشةةةةروعات البحثيةةةةة فةةةةي 

          التطبيقيةةةةةةةةةةة          الزراعيةةةةةةةةةةة             مجةةةةةةةةةةال العلةةةةةةةةةةوم 

    ة .                    والاجتماعية والاقتصادي

                                 دراسةةةة الجةةةدوى الاقتصةةةادية للمشةةةروعات   - 2

                             ودراسة جدوى الابتكار العلمي .
 

 عدد

 المشروعات

1 .الممولة 
2

 

2
2

 

3
2

 

                   وكيةةةةةةل الكليةةةةةةة دراسةةةةةةات  12 1

      عليا.

                    وكيل لخدمة المجتمع.

                الاقسام العلمية.

                مركةةةةةةةةةةةةز الدراسةةةةةةةةةةةةات و 

          الزراعية.   ت        الاستشارا

 

2-A-8 -   حصةةةةةةةةةر الوحةةةةةةةةةدات            

                     القائمة وةمكانيتها .

           سةةةةةةةةةويق أنشةةةةةةةةةطة  ت  -

          الوحدات .
 

 

 

                                   تحديةةةد الفجةةةوة بةةةين الإمكانيةةةات المتاحةةةة - 1

                                واحتياجةةةةات المجتمةةةةع مةةةةن خةةةةلال الفجةةةةوة 

sowat  .  

                        التعةةةةةةةةرف علةةةةةةةةي أفضةةةةةةةةل المسةةةةةةةةالك   - 2

                                  التسةةةةويقية لأنشةةةةطة الوحةةةةدة القائمةةةةة مةةةةن 

                               وجهةةةةةة نخةةةةةر الخبةةةةةراء والمسةةةةةتفدين مةةةةةن 

                    أنشطة تلك الوحدات .

                         وضةةةةةع خطةةةةةة عمةةةةةل لنشةةةةةر المسةةةةةالك   - 3

                  ن أفراد المجتمع .            التسويقية بي

               مقةةةةةةةدار المسةةةةةةةاهمة 

              فةةةةةي بةةةةةرامج خدمةةةةةة 

          المجتمع .

2
2

 

3
2

 

4
2

 

                    وكيل لخدمة المجتمع. 12 1

                الاقسام العلمية.

                مركةةةةةةةةةةةةز الدراسةةةةةةةةةةةةات و 

          الزراعية.   ت        الاستشارا

 



 
 

  وحدة ضمان الجودة -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها
 2102-2102خطة تنمية الموارد الذاتية

      

 

 منسق المعيار

 ا.د/ سعيد عباس رشاد

 مدير وحدة الجودة

 د./محمد حسن رفعت

 عميد الكلية

 حسب النبي خليلا.د/ماهر 

 

 

3-A-8 -   تقيةةةةةةةةةيم احتياجةةةةةةةةةات               

          المجتمع .

                 تفعيةةةةةةةةل الاتفاقيةةةةةةةةات  -

                    القائمة ومراجعتها .
 

 

 

 

 

                              تحديةةةةةد احتياجةةةةةات المجتمةةةةةع مةةةةةن خةةةةةلال   - 1

                                   المسةةةةةةتهدفين بالخدمةةةةةةةة الزراعيةةةةةةة وتنميةةةةةةةة 

  :                           المجتمع المحلي من الريفيين 

                        أصةةةةةةةةةةةةحاب المشةةةةةةةةةةةةاريع الزراعيةةةةةةةةةةةةة   - أ

               )المستثمرين( .

                               قةةةةادة المجتمةةةةع المحلةةةةي والمسةةةةئولين   - ب

                    عن المجتمع المحلي .

                      المسئولين الزراعيين .  - ج

                            ةجةةةةةةةراء مسةةةةةةةق للاتفاقيةةةةةةةات القائمةةةةةةةة   - 2

          للمجتمع .          وأهميتها

                               تحديد الأهمية الأفضلية النسبية .  - 3
 

               مسةةةةةتوي المشةةةةةاركة 

                  والاسةةةةتجابة والعائةةةةد 

                 السنوي للوحدات .

3
2

 

4
2

 

5
2

 

                    وكيل لخدمة المجتمع. 12 1

                الاقسام العلمية.

                مركةةةةةةةةةةةةز الدراسةةةةةةةةةةةةات و 

          الزراعية.   ت        الاستشارا

 

4-A-8 -   وضةةةةةةةةةع سياسةةةةةةةةةات           

              وأسةةةةةةةةةةاليب علميةةةةةةةةةةة 

               لتسةةةةةةةةويق الخةةةةةةةةدمات 

                    والمنتجةةةةةات الزراعيةةةةةة

               وكيفيةةةةةةةةةةة التخطةةةةةةةةةةيط 

                  والتنبةةةةةةةةؤ بالمبيعةةةةةةةةات 

                وأسةةةةةةةةاليب التةةةةةةةةرويج 

               والتسويق لها .

          وضةةةةةةةةةةةةةع آليةةةةةةةةةةةةةات   -

               لتسةةةةةةةةويق الخةةةةةةةةدمات 

            المجتمعية .

            تحسةةةةةةةةةةةين آليةةةةةةةةةةةات   -

              تسةةةةةةةةةويق الخةةةةةةةةةدمات 

                      التعةةةةةةةةةرف علةةةةةةةةةي أفضةةةةةةةةةل الطةةةةةةةةةةر  - 1

                      وجهة نخر المستفيدين .              التسويقية من

                           عمةةةةةةةل دليةةةةةةةل للخةةةةةةةدمات المجتمعيةةةةةةةة   - 2

          وتحديثه .

                                تبني مفاهيم التسويق الالكتروني .  - 3

                          تنفيةةةةةةةةةذ وةنشةةةةةةةةةاء قاعةةةةةةةةةدة بيانةةةةةةةةةات   - 4

                            الكترونية للخدمات بالكلية .

                             توضةةةةةةيق دور الوحةةةةةةدات ذات الطةةةةةةابع   - 5

                                  الخةةةاص وأهميتهةةةا والخةةةدمات التةةةي تقةةةوم 

      بها .

  د                          التفريةةةةةةةةةق والتميةةةةةةةةةز بةةةةةةةةةين البريةةةةةةةةة  - 6

                                    الالكترونةةةةي وتبةةةةادل الملفةةةةات والمحادثةةةةات 

                                  وغيرها من أشكال الخدمات المقدمة .

              عةةةةةدد الاتفاقيةةةةةات 

            وعائةةةةةةةةد تفعيةةةةةةةةل 

            الاتفاقيات .

3
2

 

4
2

 

5
2

 

                    وكيل لخدمة المجتمع.   15   11

                مركةةةةةةةةةةةةز الدراسةةةةةةةةةةةةات و 

          الزراعية.   ت        الاستشارا

 



 
 

  وحدة ضمان الجودة -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها
 2102-2102خطة تنمية الموارد الذاتية

      

 

 منسق المعيار

 ا.د/ سعيد عباس رشاد

 مدير وحدة الجودة

 د./محمد حسن رفعت

 عميد الكلية

 حسب النبي خليلا.د/ماهر 

 

 

               المجتمعيةةةةةةةةةةةة وفقةةةةةةةةةةةا 

                  للمتغيةةةةةةةرات المحليةةةةةةةة 

           والدولية .

         وضةةةةةةةةةةةةةةع نخةةةةةةةةةةةةةةام   -

                 لمعلومةةةةةةات التسةةةةةةويق 

                الفعال للخدمات 

5-A-8 -   تحديةةةةةةةد المشةةةةةةةكلات              

            والمسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتحدثات 

                 الزراعيةةةةةة التةةةةةي فةةةةةي 

  ر                حاجةةةة لإجةةةراء مةةةؤتم

                 محلةةي أو دولةةي خةةاص 

      بها .

                  تنفيذ المؤتمرات .  -

                             وضةةةةع آليةةةةة لتشةةةةجيع أعضةةةةاء لتشةةةةجيع   -

                             أعضةةةةةةاء هيئةةةةةةة التةةةةةةدريس علةةةةةةي تنفيةةةةةةذ 

                       مؤتمرات محلية ودولية .

                            تسةةةةةةةةهيل اللقةةةةةةةةاءات بةةةةةةةةين البةةةةةةةةاحثين   -

                                   والجهةةةات المسةةةتفيدة وقيةةةام العلاقةةةة علةةةي 

                                 أساس الشراكة والتمثيل المتبادل .

      كةةةةل مةةةةن                           تحديةةةد الوضةةةةع والةةةدقيق لإدارة   -

                                   البةةةةاحثين والجهةةةةة المسةةةةتفيدة مةةةةن نتةةةةائج 

         البحوث .

              تحديةةةةةةةد المشةةةةةةةكلات 

             وعمةةةةل حصةةةةر لأهةةةةم 

               المشةةةةةكلات الملحةةةةةةة 

          وحصةةةةةةةةةةةةر لعةةةةةةةةةةةةدد 

          المةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةؤتمرات 

              والنةةةةةةةةةدوات التةةةةةةةةةي 

            عقدت فيها .

3
2

 

4
2

 

5
2

 

                    وكيل لخدمة المجتمع. 15 11

                الاقسام العلمية.

                مركةةةةةةةةةةةةز الدراسةةةةةةةةةةةةات و 

          الزراعية.   ت        الاستشارا

 

6-A-8  التعةةةةةةرف علةةةةةةي أهةةةةةةم               

                 خةةةدمات المقدمةةةة مةةةن   ال

                   الكليةةةةة وتحديةةةةد درجةةةةة 

                 الرضةةةةا عةةةةن الخةةةةدمات 

                    المجتمعيةةةة مةةةن الكليةةةة 

          للمجتمع .

            تحديةةةةةةةةةةةةد أشةةةةةةةةةةةةكال   -

                  الةةةةةةروابط الاجتماعيةةةةةةة 

              والتنخيميةةةةةةةةةةةة مةةةةةةةةةةةةع 

                           اسةةةةةةةةتبيان لتحديةةةةةةةةد أهةةةةةةةةم الخةةةةةةةةدمات   - 1

                         المقدمة للمجتمع المحلي .

                         التعةةةةةةةةرف علةةةةةةةةي أشةةةةةةةةكال الةةةةةةةةروابط   - 2

      لكليةةةةةةةة                           المؤسسةةةةةةةية والتنخيميةةةةةةةة  بةةةةةةةين ا

                                والجهةةةةةات العاملةةةةةة فةةةةةي مجةةةةةال الزراعةةةةةة 

                   والتوظيف الزراعي .

                              العلاقةةةةةةةة أو الةةةةةةةروابط  بةةةةةةةين الكليةةةةةةةة   - 3

                  والمجتمع المحلي .

                                  الخةةةةدمات المسةةةةتقبلية المتوقةةةةع القيةةةةام   - 4

              تحديةةةةةةةد المشةةةةةةةكلات 

             وعمةةةةل حصةةةةر لأهةةةةم 

           نقةةةةةةةةةةةةةةاط القةةةةةةةةةةةةةةوة 

3         والضعف .
2

 

4
2

 

5
2

 

                    وكيل لخدمة المجتمع. 22 15

                الاقسام العلمية.

                مركةةةةةةةةةةةةز الدراسةةةةةةةةةةةةات و 

          الزراعية.   ت        الاستشارا

 



 
 

  وحدة ضمان الجودة -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها
 2102-2102خطة تنمية الموارد الذاتية

      

 

 منسق المعيار

 ا.د/ سعيد عباس رشاد

 مدير وحدة الجودة

 د./محمد حسن رفعت

 عميد الكلية

 حسب النبي خليلا.د/ماهر 

 

 

      بها .                 المجتمع المحلي .

                            الرضةةةةةا عةةةةةن الخةةةةةدمات المقدمةةةةةة مةةةةةن - 5

                الكلية للإفراد .

B
 

جاد
ةي

 
جديدة

وارد 
م

 
 

1-B-8  حصةةةةةةةةةةةر الوحةةةةةةةةةةةدات            

                  والمعامةةةةةل الإحصةةةةةائية 

                    وةمكانيتهةةةا فةةةي تحقيةةةق 

                الاسةةةةةتدلال الإحصةةةةةائي 

               فةةةةةةةي مجةةةةةةةال العلةةةةةةةوم 

           البيولوجيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

             والاجتماعية .

                               الاسةةةتدلال الإحصةةةائي فةةةي مجةةةال العلةةةوم   -

             البيولوجية .

                                  التحليةةةل الإحصةةةائي لبيانةةةات البحةةةوث فةةةي   -

                                 مجةةةةةةال العلةةةةةةوم البيولوجيةةةةةةة والإنسةةةةةةانية 

                            والاجتماعيةةةةةةةةةةةة باسةةةةةةةةةةةتخدام البةةةةةةةةةةةرامج 

                                 الإحصائية سابقة التجهيز والإعداد .

                                تصةةةةميم وتحليةةةةل التجةةةةارب البحثيةةةةة فةةةةي   -

                        مجال العلوم الاجتماعية .

                             الطةةةةةةر  الإحصةةةةةةائية وتطبيقاتهةةةةةةا فةةةةةةي   -

                 المجال الزراعي .

            حصةةةةةةةةةر المةةةةةةةةةردود 

                  التةةةةةدريبي الميةةةةةداني 

             للطةةةةلاب مةةةةن خةةةةلال 

                تلك الاتفاقيات .

1
2

 

2
2

 

3
2

 

                    وكيل لخدمة المجتمع. 22 1

                الاقسام العلمية.

                مركةةةةةةةةةةةةز الدراسةةةةةةةةةةةةات و 

          الزراعية.   ت        الاستشارا

 



 
 

  وحدة ضمان الجودة -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها
 2102-2102خطة تنمية الموارد الذاتية

      

 

 منسق المعيار

 ا.د/ سعيد عباس رشاد

 مدير وحدة الجودة

 د./محمد حسن رفعت

 عميد الكلية

 حسب النبي خليلا.د/ماهر 

 

 

2-B-8 -   عمةةةةةةةةةةةةةةل حصةةةةةةةةةةةةةةر        

       وتحديةةةةةةةةةد         للأنشةةةةةةةةةطة

          النسبية .         أهميتها

               توقيةةةةةةةةةع اتفاقيةةةةةةةةةات   -

      أسةةةةةاس          جديةةةةةدة علةةةةةي 

          الشراكة .

      تفعيةةةةل  ل      آليةةةةة    وضةةةةع   -

                تلك الاتفاقيات .

                 تنميةةةةةةة دور القطةةةةةةاع   -

               الخةةةةةةةةاص للاسةةةةةةةةتثمار 

             فةةةةةةةةةةي المشةةةةةةةةةةروعات 

           الزراعية .

                               التعةةةةرف علةةةةي الأنشةةةةطة المسةةةةتحدثة مةةةةن 

      خلال :

                                 عمةةةل اسةةةتبيان لإفةةةراد المجتمةةةع المحلةةةي   -

.  

                      وضةةةةةةةةع اوليةةةةةةةةة مةةةةةةةةن وجهةةةةةةةةة نخةةةةةةةةر   -

  .   م                               المستفيدين وبناءا علي اقتراحاته

                           تجديةةةةةةةةةد الاتفاقيةةةةةةةةةات بةةةةةةةةةين الجهةةةةةةةةةات   -

    ة .       المختلف

                            توثيق العائد من الاتفاقيات .  -

                             تةةةةةةوفير معلومةةةةةةات وبيانةةةةةةات وخةةةةةةدمات   -

                         وحلةةةةةةةةول للمشةةةةةةةةكلات التةةةةةةةةي تعتةةةةةةةةر  

                                 السياسات الاستثمارية والتصديرية .

           حصةةةةةةةةةر للجهةةةةةةةةةةات 

                 المسةةةتفيدة مةةةن هةةةذ  

             الخةةةةةةةةةدمات وعةةةةةةةةةدد 

               الأفةةةةةةةةراد المقدمةةةةةةةةة 

        .   لهم

1
2

 

2
2

 

3
2

 

                    وكيل لخدمة المجتمع.   22  1

                الاقسام العلمية.

                 مركةةةةةةةةةةةةز الدراسةةةةةةةةةةةةات و

          الزراعية.   ت        الاستشارا

 

  الإجمالي

1
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2
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2

 

3
3
2
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 ودةةوحدة ضمان الج -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها
 2106/2102الى  2102/2102مية للعام الجامعىيالخطة التنفيذية لخطة التقوديم الشامل و المستمر للفاعلية التعل
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 المدة الزمنية

10 التكاليف
22
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                               .المراجعةةةةةةةةةة الماعليةةةةةةةةةة لم مو ةةةةةةةةةة  وا ةةةةةةةةةم  2

                            و برامج الفا لية التعليمية.

 .لجنة المراجعة الداخلية.1

 .وحدة ضمان الجودة.2

 ..مجلس الكلية3

ة.
وي
سن

 ال
ية
عل
ما
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ة 
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را
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ة 
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ر ل
ي ار
تق

 

     1000 

                              .عطةةةةةةةةةةةةةةةةة التو يةةةةةةةةةةةةةةةةة بمعةةةةةةةةةةةةةةةةا    الفا ليةةةةةةةةةةةةةةةةة  1

     مية. ي     التعل
     200 

                              .معةةةةةةةةةةةةةةةةةا    تقيةةةةةةةةةةةةةةةةةيم  دا     ةةةةةةةةةةةةةةةةةا   ي ةةةةةةةةةةةةةةةةةة  2

         التمريس.
     200 

                          ة تعيةةةةةةةةةةة ض معةةةةةةةةةةةاو ي ا  ةةةةةةةةةةةا   ي ةةةةةةةةةةةة    .عطةةةةةةةةةةة 2

         التمريس.
     --- 

 ---                                 .عطة انتمابات  ي ة التمريس. 2

 2000                              .عطةالبحث العلمي للكلية. 2
 2000                                  .است ات ية التعليم و التعلم. 7
 2000                             .است ات ية تقويم الطلاب. 8

                              .توصةةةةةةةةيج الدةةةةةةةة امج المراسةةةةةةةةية مر لةةةةةةةةة  9

                         وريوس و المراسات العليا.      البكال
     2000 

 2000                              .توصيج المقررات المراسية.  20

 200                          . نتائج تقويم الطلاب.  22

                                .تقةةةةةةةةارير الدةةةةةةةة امج المراسةةةةةةةةية  مر لةةةةةةةةة   21

                               البكالوريوس و المراسات العليا.
     2000 



  
 

 ودةةوحدة ضمان الج -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها
 2106/2102الى  2102/2102مية للعام الجامعىيالخطة التنفيذية لخطة التقوديم الشامل و المستمر للفاعلية التعل

 
 

الهدف 
 العام

الهدف 
 الاستراتيجي

 ت الاداءمؤشرا مسئول التنفيذ الانشطة

 المدة الزمنية

10 التكاليف
21

/
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22

 

10
22

/
10
22

 

10
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/
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22
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22

/
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22
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27
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 .لجنة ا ماد المراسة الذاتية.2                       .ا مادالمراسة الذاتية.  22

 .و مة ضماض الجودة.1

 .م لس الكلية.2

 تيبك

 المراسة الذاتية 
     

2000 

                          . المراجعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ال ارجيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة لم مو ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   22

                                   وا م و برامج الفا لية التعليمية.

 .لجنة المراجعة الماعلية.2

 .و مة ضماض الجودة.1

 .م لس الكلية.2

تقارير لجنة المراجعة  

 ال ارجية السنوية.
     

2000 

                               .تطبيةةةةةةةةةةةةي معةةةةةةةةةةةةا    تقيةةةةةةةةةةةةيم  دا     ةةةةةةةةةةةةا    22

   س.            ي ة التمري

 .لجنة المراجعة الماعلية.2

 .و مة ضماض الجودة.1

 .م الس الا سام.2

              .م لس الكلية. 2

                     نتةةةةةةةائج التقيةةةةةةةيم  و عطةةةةةةةة 

              التحس ض.

200 

                          . يةةةةةةةةةةةةةةاس الرضةةةةةةةةةةةةةةةا الةةةةةةةةةةةةةةةو يفي    ةةةةةةةةةةةةةةةا    22

                               ي ة التمريس /الهي ة المعاونة.

 .لجنة المراجعة الماعلية.2

 .و مة ضماض الجودة.1

              .م لس الكلية. 2

         م  و عطةةةةةةةة             نتةةةةةةةائج التقيةةةةةةةي

              التحس ض.
200 

                           .  يةةةةةةةةةةةةةةاس الرضةةةةةةةةةةةةةةا الةةةةةةةةةةةةةةو يفي    ةةةةةةةةةةةةةةا    27

              لجهاز الإداري. ا

 .لجنة المراجعة الماعلية.2

 .و مة ضماض الجودة.1

              .م لس الكلية. 2

                     نتةةةةةةةائج التقيةةةةةةةيم  و عطةةةةةةةة 

              التحس ض.
200 

                    . يةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاس رضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلاب مر لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   21

             البكالوريوس.

 .لجنة المراجعة الماعلية.2

 .و مة ضماض الجودة.1

                   نتةةةةةةةةائج القيةةةةةةةةاس و عطةةةةةةةةة 

              التحس ض.
200 

                             . يةةةةةةةةةةاس رضةةةةةةةةةةا  ةةةةةةةةةةلاب مر لةةةةةةةةةةة المراسةةةةةةةةةةات 

        العليا.

 .لجنة المراجعة الماعلية.2

                   .و مة ضماض الجودة. 1

                   نتةةةةةةةةائج القيةةةةةةةةاس و عطةةةةةةةةة 

         التحس ض.
     200 

 



  
 

 ودةةوحدة ضمان الج -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها
 2106/2102الى  2102/2102مية للعام الجامعىيالخطة التنفيذية لخطة التقوديم الشامل و المستمر للفاعلية التعل

 
 

الهدف 
 العام

الهدف 
 الاستراتيجي

 مؤشرات الاداء مسئول التنفيذ الانشطة

 لزمنيةالمدة ا
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          .مراجعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة و  1

             منا شةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة نتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةائج 

 ورش  مل مع الا راف المعنية               التقويم الذاتي

 .لجنة ا ماد المراسة الذاتية.2

 .و مة ضماض الجودة.1

 .ادارة الكلية.2

    راف           مشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاركة الا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

               المعنيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي جميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةع 

                الممارسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات ال اصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

                      بةةةةةةادارة الجةةةةةةودة و  ناصةةةةةةةر 

                    الفا لية التعليمية.

     

1000 

               .اتخةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  اجةةةةةةةةةةةةةةةةةةرا ات  2

               التحسةةةةةةةةةةة ض فةةةةةةةةةةةي ضةةةةةةةةةةةو  

              نتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةائج التقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةويم 

         الذاتي. 

 اجتماع م لس الكلية
 .و مة ضماض الجودة.2

 .م لس الكلية.1

              تفعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل اجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرا ات 

                     التحسةةةةة ض فةةةةةي ضةةةةةو  نتةةةةةةائج 

                التقويم الذاتي.

     

2000 

             .تحم ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةم الا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا   2

                  المسةةةةةةةةةةةةتقبلية للتعزيةةةةةةةةةةةةز 

                 و تطةةةةةةةةةةةةةةةةوير الفا ليةةةةةةةةةةةةةةةةة 

           التعليمية.

 .لجنة المراجعة الماعلية.2  قم ورش  مل

 .و مة ضماض الجودة.1

              .م لس الكلية. 2

            تفعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل الا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  

                    المسةةةةةةةةةةةةةتقبلية للتعزيةةةةةةةةةةةةةز و 

         التطوير.
     

2000 

     .وضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةع  2

              اسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةت اتي يات و 

                بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرامج للتعزيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةز و 

               تطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوير الفا ليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

  .         التعليمية

 .و مة ضماض الجودة.  قم ورش  مل

              .م لس الكلية. 1

                   تفعيةةةةةةةةةةل الاسةةةةةةةةةةت اتي يات 

  .     تطوير  ال          للتعزيز و 

     

1000 
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 العام

الهدف 
 الاستراتيجي
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            . يةةةةةةةةةةةةةةاس مةةةةةةةةةةةةةةردود  2

            تنفيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرامج 

          التعزيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةز و 

         التطوير.

                   اجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرا  دراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة مقارنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

                     لقياس ممى التطور في:

 .لجنة المراجعة الماعلية.2

 .و مة ضماض الجودة.1

 

               .نتائج القياس. 2

             .تحليةةةةةةةةةةةةةةةل الوضةةةةةةةةةةةةةةةةع  1

              الرا ن سنويا.

     

2000 

                  .رضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاال  يف  ا  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا   2

               ي ة التمريس.

               .رضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلاب مر لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  1

             البكالوريوس.

              .رضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا لاب مر لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  2

                 المراسات العليا.

                      .تطةةةةةةةةةةةةةور معةةةةةةةةةةةةةا    الفا ليةةةةةةةةةةةةةة  2

          التعليمية

 12000 (1027الى 1021) جمالي التكاليج التنفيذ بالجنية المصري 

 
 



  
 

 وحدة ضمان الجودة -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها
 2216/2212الى  2212/2212للعام الجامعى نظام الريادة العلميةالخطة التنفيذية ل
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                   دعممممممممممممممممممممممم    ممممممممممممممممممممممم          ممممممممممممممممممممممم    . 2

                  ل   دة  لعل ي .

                            .وكيمممممممممممئ  ل ليممممممممممم  ل ممممممممممم      ل علممممممممممممي   1

        و لطلاب.

                    .ادارة رعاية الشباب 2

التقارير المقدمة من 

 الرواد العلمين.
 

    --- 

                   تطبيممممممممممممممممممممممم   ط  مممممممممممممممممممممممم      عمممممممممممممممممممممممم   . 1

  .       لط لب

                            .وكيممممممممممممممئ  ل ليممممممممممممممم  ل مممممممممممممم      ل علمممممممممممممممي  

        و لطلاب.

                   .ادارة شئون الطلاب. 2

  ت              توزيعععععععععععععععععععععع  البطا عععععععععععععععععععععععا

             علعععععععععععععععع  الطععععععععععععععععلاب مععععععععععععععععن 

                المسعععععععععععععععععتو  الاول ا ععععععععععععععععع  

        الراب .

 

    2000 

                         كت ممممممممممم لم و  ع  ممممممممممم      ممممممممممم      . 2

                   فمممممممممممممممممممممممممممممم     مممممممممممممممممممممممممممممم     ل  يمممممممممممممممممممممممممممممم  و 

                    ل   ضي و  لعل ي .

                            .وكيمممممممممممئ  ل ليممممممممممم  ل ممممممممممم      ل علممممممممممممي   1

        و لطلاب.

                     .ادارة رعاية الشباب. 2

                 .منسععععععععععععععععععععععععععع  ععععععععععععععععععععععععععععا  الانشعععععععععععععععععععععععععععطة  3

         الطلابية.

              اعععععععععععععععععععععععععععععععععدة بيا ععععععععععععععععععععععععععععععععات 

       طلابية.

 

    22000 

      ب وو            .دعمممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم   لطمممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممملا  2

                    ح ي ج    لخ ص .

                            .وكيممممممممممممئ  ل ليمممممممممممم  ل مممممممممممم      ل علممممممممممممي   2

        و لطلاب.

                     .ادارة رعاية الشباب. 2

               .الاسر الطلابية. 3

              .اتحاد الطلاب. 4

                ععععععدد معععععن تعععععم دعم عععععم 

       مععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععن  و  

          الاحتياجعععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععات 

        الخاصة.

 

    10111 

 



  
 

 وحدة ضمان الجودة -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها
 2216/2212الى  2212/2212للعام الجامعى نظام الريادة العلميةالخطة التنفيذية ل
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                            .وكيممممممممممممممئ  ل ليممممممممممممممم  ل مممممممممممممم      ل علمممممممممممممممي                   . ل ع     لصحي . 2

        و لطلاب.

                        .الادارة الطبية بالجامعة 2

                وجععععععععععود عيععععععععععادة طبيععععععععععة 

             مج عععععععععععععععععععععععععزة ل  عععععععععععععععععععععععععالات 

          الطارئة .

 

    111111 

                          .تحد مممممممممد     ممممممممم     و   بمممممممممدع    2

         و دع ه .

                            .وكيممممممممممممممئ  ل ليممممممممممممممم  ل مممممممممممممم      ل علمممممممممممممممي  

        و لطلاب.

                 .الا سا  العلمية. 2

                     .ادارة رعاية الشباب. 3

                        .لجنة الطلاب و الخريجين. 4

 

                ععععععدد معععععن تعععععم دعم عععععم 

          معععععععععععععععععععععععععععععععععععععععن  الطعععععععععععععععععععععععععععععععععععععععلاب 

                 المتفو ين علميا.

    2000 

                       . ل حد مممممممممممممممممممد   ب ممممممممممممممممممم  و  ع  ممممممممممممممممممم   7

                            لطلاب    عثر ن ف   لد    .

                            .وكيممممممممممممئ  ل ليمممممممممممم  ل مممممممممممم      ل علممممممممممممي   2

        و لطلاب.

                 .الا سا  العلمية. 2

                     .ادارة رعاية الشباب. 3

                         . لجنة الطلاب و الخريجين. 4

                ععععععدد معععععن تعععععم دعم عععععم 

          معععععععععععععععععععععععععععععععععععععععن  الطعععععععععععععععععععععععععععععععععععععععلاب 

           المتعثرين.

    2000 

                       .وضممممممملم  ليممممممم   ع ل ممممممم    ممممممم لا   8

                   ل علي  و  ل عل .

                           وكيممممممممممممممئ  ل ليممممممممممممممم  ل مممممممممممممم      ل علمممممممممممممممي   .

        و لطلاب.
           التغلععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع  علععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع  

               مشكلات التعليم.
 

    2000 

 222000 (1027 لى 1021)أج  ل   ل   ليف  ل   يذ   ل  ي    ص ي 

 



  

 

  

 
 جامعة بنها–كلية الزراعة  2/2112 /  1الى 1/2/2112خطة الاستمرارية للمشروع الفترة 

 التكلفة مؤشرات النجاح
مسئولية  فترة التنفيذ

 التنفيذ
 الهدف المخرجات الأنشطة

 بداية نهاية

%من افراد الكلية 08معرفة 
 بقواعد الامن و السلامة.

مة .وكيل الكلية لخد0 3/3802 4/3802 -
 المجتمع و تنمية البيئة.

.مسئول وحدة ادارة 3
الازمات و الكوارث و 

 الفريق المعاون.

.توعية أفراد الكلية بقواعد 1
الآمن و السلامة من خلال 

 لقاءات مباشرة و ندوات.

.تفعيل دور وحدة الازمات 1
 تحقيق.1 و الكوارث بالكلية.

القدرة 

 وجود الدليل فى كل اقسام الكلية المؤسسية
 و على الموقع الالكترونى.

3888 
 مطبوعات
 تمويل الكلية

.وكيل الكلية لخدمة 0 3/3802 4/3802
 المجتمع و تنمية البيئة.

.مسئول وحدة ادارة 3
الازمات و الكوارث و 
 الفريق المعاون.

.مسئول وحدة 2
 تكنولوجيا المعلومات.

.توزيع الدليل الخاص بوحدة 2
ادارة الازمات و الكوارث على 

قسسا  العلمية و الادارية و الأ
النشر على الموقسع الالكترونى 

 للكلية.

 2888 % من اعضاء الكلية.08تدريب 
 ورش عمل
 تمويل الكلية

.وكيل الكلية لخدمة 0 3/3802 7/3802
 المجتمع و تنمية البيئة.

.مسئول وحدة ادارة 3
الازمات و الكوارث و 

 الفريق المعاون.
.منسق و اعضاء لجنة 2
 ريب بالكلية.التد

.عمل ورش عمل لتدريب 3
أفراد  الكلية على مواجهة 

 الازمات و الكوارث.

معرفة اعضاء الكلية دورهم اثناء 
 الاخلاء.

.وكيل الكلية لخدمة 0 0/3802 7/3802 -
 المجتمع و تنمية البيئة.

.مسئول وحدة ادارة 3
الازمات و الكوارث و 

 الفريق المعاون.
 

لخطة .عمل تدريب محاكاة 4
اخلاء جزيئى و كلى للمبانى 
الكلية بالتعاون مع ادارة الدفاع 

 المدنى فى طوخ و مشتهر.

 



  

 

  

 
 

 التكلفة مؤشرات النجاح
مسئولية  فترة التنفيذ

 التنفيذ
 الهدف المخرجات الأنشطة

%من مبانى و معامل 08تجهيز 
 الكلية.

48888 
خطة الصيانة 
 المبانى بالجامعة 

 الكلية. .عميد0 7/3802 3/3804
.وكيل الكلية لخدمة 3

 المجتمع و تنمية البيئة.
 .مدير الكلية.2
.مسئول وحدة ادارة 4

الازمات و الكوارث و 
 الفريق المعاون.

.استكمال خطة تجهيز مجمع 5
الكنترولات الجديد مبانى و 
معامل الكلية وتزويده بوسائل 

 أمنية متطورة.

.تفعيل دور وحدة الازمات 1
 تحقيق.1 ية.و الكوارث بالكل

القدرة 

 المؤسسية

%من مبانى و معامل 08تجهيز 
 الكلية.

48888 
خطة الصيانة 
 المبانى بالجامعة

 .عميد الكلية.0 7/3802 3/3804
.وكيل الكلية لخدمة 3

 المجتمع و تنمية البيئة.
 .مدير الكلية.2
.مسئول وحدة ادارة 4

الازمات و الكوارث و 
 الفريق المعاون.

و تعديل  .استكمال تجهيز6
مخارج و مداخل الطوارئ فى 
جميع  مبانى الكلية القديمة 
 وتزويده بوسائل أمنية متطورة.

 

 

 

 

 

 

 



  

 

  

 
 

 التكلفة مؤشرات النجاح
مسئولية  فترة التنفيذ

 التنفيذ
 الهدف المخرجات الأنشطة

 بداية نهاية

 تجهيز و صيانة استكمال

 و التدريس %قاعات05
 مستوفى  المحاضرات

 .الاعتماد وطشر

555555 

   و         الصاااة          أعمااا  
       سااااااااااااااااا وة          التجهةزات
         ب لج مع 
      مااااا ل      عااااا       خطااااا 

3102    / 3102    .  

 .عميد الكلية.0 7/3802 3/3804
 .وكلاء الكلية.3
.رؤساء الاقسام 2

 العلمية
 .مدير عام الكلية.4
.مسئول التخطيط 0

 الاستراتجى بالكلية.
.مدير التنفيذى تطوير 6

 القاعات الدراسية.

 تجهيز و صيانة الاستكم .1

 قاعات (05) من (15) عدد

 . المحاضرات و التدريس

.استكمال معايير ملاءمة 2
مساحات وتجهيزات 
المبانيوالمرافق والموارد 

 .(Normsالبشرية )

 تحقيق.1

القدرة 

 المؤسسية

 تجهيز و صيانة استكمال

 و التدريس قاعات 00%
 مستوفى  المحاضرات

 .الاعتماد شروط

555555 

   و         الصاااة          أعمااا  
       سااااااااااااااااا وة          التجهةزات
         ب لج مع 
 م ل  ع   خط 

3102/3102. 

 .عميد الكلية.0 7/3802 3/3804
 .وكلاء الكلية.3
.رؤساء الاقسام 2

 العلمية
 .مدير عام الكلية.4
.مسئول التخطيط 0

 الاستراتجى بالكلية.
.مدير التنفيذى تطوير 6

 القاعات الدراسية.

 تجهيز و صيانة .استكمال0

 المعامل (11) نم (8) عدد

 الطلابية.

 تجهيز و صيانة استكمال

 و التدريس قاعات 00%
 مستوفى  المحاضرات

 .الاعتماد شروط

555555 

   و         الصاااة          أعمااا  
       سااااااااااااااااا وة          التجهةزات
         ب لج مع 
 م ل  ع   خط 

3102/3102. 

 .عميد الكلية.0 7/3802 3/3804
 .وكلاء الكلية.3
.رؤساء الاقسام 2

 العلمية
 كلية..مدير عام ال4
.مسئول التخطيط 0

 الاستراتجى بالكلية.
.مدير التنفيذى تطوير 6

 تجهيز و صيانة .استكمال1

 المعامل (18) من (0) عدد

 البحثية.



  

 

  

 
 القاعات الدراسية.

 و صيانة %155 استكمال
 تجهيزالعيادات

 .الجديدة الطبيةالطلابية

555155 

 للكلة  تبرع بواسط 
 رج   احد من

 المجتمع الاعم  
 بت رةخ لمد  ا

01/0/3102. 

 .عميد الكلية. 0/3802 7/3802
 .وكلاء الكلية.3
.رؤساء الاقسام 2

 العلمية
 .مدير عام الكلية.4
.مسئول التخطيط 0

 الاستراتجى بالكلية.
.مدير التنفيذى تطوير 6

 القاعات الدراسية.

 و صيانة .استكمال4
 الطبية تجهيزالعيادات

 الجديدة. الطلابية

يانة و تحديث استكمال ص
% من دورات المياه بالكلية 08

( دورات 08واستحداث عدد)
مياة حول المدرجات و 
المسطحات الخضراء للخدمات 

 الطلابية و العيادة الطلابية.

355555 

   و         الصاااة          أعمااا  
       سااااااااااااااااا وة          التجهةزات
         ب لج مع 
 م ل  ع   خط 

3102/3102. 

 .عميد الكلية.0 7/3802 08/3802
 .وكلاء الكلية.3
.رؤساء الاقسام 2

 العلمية
 .مدير عام الكلية.4
.مسئول التخطيط 0

 الاستراتجى بالكلية.
.مدير التنفيذى تطوير 6

 القاعات الدراسية.

 عدد زيادة .استكمال0

 (10) من (7) عدد وصيانة
 المياة. دورات

 

استتتتتتتتتتكمال تجهيتتتتتتتتتزات  متتتتتتتتتع 
المعامتتتتتتتتتل يبتتتتتتتتت  الكيميتتتتتتتتتاء و 

 الاراضى الجديد.

5555511 

 خطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 الاسةةةةةةةةةةةةة  م   ني ميزا

 مةةةة ل  عةةةة   الج معةةةة 

1021/1023. 
 الكليةةةةةةة  مخصصةةةةةةة   و

 خطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
 ميزاني الاسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  م   

 مةةةةةةة ل  عةةةةةةة   الج معةةةةةةة 

بخااااااااااااا.1023/1022
 الج معاااااا  مساااااا  م  ف

6/3802 
 
 
 

6/3804 

3/3802 
 
 
 
00/3802 

 .عميد الكلية.0
 .وكلاء الكلية.3
.رؤساء الاقسام 2

 العلمية
 الكلية. .مدير عام4

 معدات و الالات .شراء6

 المعامل للتجهيزات معملية

 البحثية. و الطلابية

 



  

 

  

 
 بمبلااااااا  المشاااااااروع فااااااا 

1355555        
 

 التكلفة مؤشرات النجاح
مسئولية  فترة التنفيذ

 التنفيذ
 الهدف المخرجات الأنشطة

 بداية نهاية

خطة تحسين خدمة المجتمع و تنمية 
 البيئة.

.وكيل الكلية خدمة 0 3/3802 مستمر --
 و تنمية البيئة.المجتمع 
.رئيس لجنة تنمية الموارد 3

 البشرية.
.منسق لجنة المشاركة 2

 المجتمعية.
. منسق لجنة التدريب و 4

 التقويم و الاحصاء.

.تفعيل الاجراءت المقترحة 0
للخدمات التى تقدمها كلية الزراعة 
يشتهر و القوافل الزراعية بناء على 
تحليل استبيانات قياس رضا 

 المستفيدين.

.تعظيم دور الكلية فى 2
و البيئة التفاعل مع  المجتمع 

 .ةالمحيط

 تحقيق.1

القدرة 

 المؤسسية

اعتماد الخطة التنفيذية السنوية 
و اعلانها على  3802/3804

 .الموقع الالكترونى للكلية

3888 
 )استبيانات(
 تمويل الكلية

.وكيل الكلية خدمة 0 2/3802 0/3802
 المجتمع و تنمية البيئة.

ئيس لجنة تنمية الموارد .ر 3
 البشرية.

.منسق لجنة المشاركة 2
 المجتمعية.

. منسق لجنة التدريب و 4
 التقويم و الاحصاء.

.تحديث الخطة السنوية لخدمة 3
 المجتمع و تنمية البيئة.

.وجود الكتيبات  و المنشورات و 0
 الملصقات .

 .وجود قائمة حضور الندوات.3
دريب .تقييم اداء الطلاب فى الت2

 الميدانى و قياس أثر المردود.

2888 
 )مطبوعات(
 تمويل الكلية
3888 
 )ندوات(

وكيل الكلية خدمة .0 7/3802 مستمر
 المجتمع و تنمية البيئة.

.رئيس لجنة تنمية الموارد 3
 البشرية.

سق لجنة المشاركة .من2
 المجتمعية.

. منسق لجنة التدريب و 4

.التوعية بأنشطة خدمة المجتمع و 2
 تنمية البيئة:

o  عمل كتيبات و منشورات و ملصقات
 داخل و خارج الكلية.

o  نشر انشطة خدمة المجتمع و تنمية
 نى للكلية.البيئة على الموقع الالكترو 



  

 

  

 

.تقييم أداء اعضاء هيئة التدريس 4
فى التدريب الميدانى  و قياس أثر 

 المردود.

 التقويم و الاحصاء. تمويل الكلية
.منسق وحدة تكنولوجيا 0

 .المعلومات

o  ندوات نوعية لأعضاء هيئة التدريس و
 الادرايين و الطلاب .

o  وجود حافز مادى او معنوى للمشاركة
 الطلاب فى تنمية المجتمع المحيط.

o  وجود حافز مادى او معنوى للأعضاء
هيئة التدريس على المشاركة فى برامج 

 خدمة المجتمع.
وجود أسماء الاطراف المشاركة فى 

س الكلية و اجتماعات محاضر  ال
 اللجان المختلفة.

 .عميد الكلية.0 7/3802 مستمر --
 .وكلاء الكلية.3
.مديروحدة ضمان 2

 الجودة.

.زيادة مشاركة الاطراف المجتمعية 4
فى اجتماعات  الس و لجان الكلية 

 و لجان الجودة.

  

وجود تحليل احصائى معتمد يبين 
 .الاطراف المجتمعيةمقدار رضا 

3888 
 (ستبياناتا)

 تمويل الكلية

.وكيل الكلية خدمة  03/3802 0/3804
 المجتمع و تنمية البيئة.

. منسق لجنة التدريب و 3
 التقويم و الاحصاء.

.عمل استبيانات قياس رضا 0
الاطراف المجتمعية سنوية عن اداء 

 الكلية.
        

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

  

 
 

 

 

 

 التكلفة مؤشرات النجاح
مسئولية  فترة التنفيذ

 تنفيذال
 الهدف المخرجات الأنشطة

 بداية نهاية

.محاضر  الس الكلية و  الس 0
النوعية المنبثقة و  الس الاقسام 
و مثبت بها معدلات التصويت 

 على القرارات  .
.مستندات صناديق الشكاوى و 3

 اليات الحلول المقترحة لها.

 .عميد الكلية.0 3/3802 3/3804 --
 .وكلاء الكلية.3
 .رؤساء الاقسام.2
 .مديرعام الكلية.4

.دراسة اراء و مقترحات 0
العاملين بالكلية فى اساليب 
 القيادة المتبعة و بحث شكاواهم.

.تأصيل مبادئ الادارة  4
 تحقيق.1 الديمقراطية داخل الكلية .

القدرة 

 المؤسسية

 .وجود تحليل احصائى معتمد.0
.وجود خطة تحسين تنفيذية 3

 الكلية.معتمدة من  لس 
.نشر على الموقع الالكترونى 2

 للكلية.
 

0888 
 استبيانات

.مدير وحدة 0 6/3802 7/3802
 ضمان الجودة.

.منسق لجنة 3
التدريب و التقويم و 

 الاحصاء.

.استطلاع رأى نصف سنوى 3
بين اعضاء هيئة التدريس و 
الاداريين و الطلاب فى انماط 

 القيادة الاكاديمية فى الكلية.

0888 
 ستبياناتا

 تمويل الكلية

3/3804 0/3804 

 088 عدم وجود شكاوى
 ندوات
 تمويل الكلية

.مدير وحدة 0 3/3802 مستمر
 ضمان الجودة.

.منسق لجنة 3
المصداقية و 

.متابعة نشر و تنفيذ الميثاق 0
 الاخلاقى داخل الكلية.

.تأصيل مبادئ المصداقية 0
 و الاخلاق داخل الكلية .



  

 

  

 

 الاخلاق.

يل احصائى معتمد بدرجة تحل.0
رضا اعضاء هيئة التدريس و 

 معاونيهم و الاداريين . 
.اجراءات فورية موثقة حال 3

وجود ممارسات خاطئة يتم تنفيذها 
و نشرها بحسم مع اعضاء هيئة 

 التدريس و الاداريين.

0888 
 استبيانات
 تمويل الكلية

 .عميد الكلية.0 3/3802 مستمر
 .وكلاء الكلية.3
 الاقسام..رؤساء 2
 .مدير عام الكلية.4
.منسق لجنة 0

التدريب و التقويم و 
 الاحصاء.

.متابعة تنفيذ اجراءات العدالة 3
وعدم التميز بين فئات الكلية  

 المختلفة.

حديثى الترقية مختارون وفقا 
 للمعايير المعتمدة.

 عميد الكلية 3/3802 مستمر --
 مدير عام الكلية

ترقية .تطبيق معايير اختيار و 0
 الاداريين و القيادات الادارية.

.استكمال تطوير الجهاز 6
 الادارى بالكلية.

 

الموظفين المعينين حديثا وفقا 
 للمعايير المعتمدة.

 عميد الكلية 3/3802 مستمر --
 مدير عام الكلية

.تطبيق التوصيف الؤظيفى 3
 الجديد للجهاز الادارى بالكلية.

 .خطة تدربيه سنوية معتمدة و0
معلنة بناء على الاحتياجات 

 التدريبية .
.نسبة المشاركة فى البرامج 3

التدريبية التحويلية الى اجمالى عدد 
 العاملين .

 .قياس اثر المردود التدريبى.2
.تحليل احصائى معتمد نتائج 4

 قياس رضا الوظيفى.

 استقصاء 088
 تمويل الكلية
2888 
 تدريب
 تمويل الكلية
088 
 استبيانات
 لكليةتمويل ا

 .عميد الكلية.0 3/3802 مستمر
 ..مدير عام الكلية3
.منسق لجنة 2

التدريب و التقويم و 
 .الاحصاء

اعادة هيكلة و تسكين الجهاز .2
 الادارى بالكلية:

 استقص ء احتة ج ت تدربةه.-
طرح حزم  من البرامج التدرةبة  -

 التحوةلة .
طرح حزم  من الممةزات الم دة  -

ةن من قدام  و المع وة  للمش رك
 الع ملةن.

 قة س الرض  الوظةف  للع ملةن.-



  

 

  

 

.قاعدة بيانات اعضاء الجهاز 0
 الادارى.

.قاعدة بيانات اعضاء هيئة 3
 التدريس.

 .قاعدة بيانات شئون الطلاب.2
 .قاعدة بيانات الدراسات العليا.4
.بريد الالكترونى خاص للأعضاء 0

 هيئة التدريس و الطلاب و الاداريين.
 كنة الوحدة الحسابية بالكلية..مي6
.تفعيل نظام كنترول الالكترونى 7

 بالكلية.
 .وجود وثائق ميكنة الالكترونية.0
. تفعيل المواقع الالكترونية 9

 للأعضاء هيئة التدريس.
 .تفعيل نظام ادارة ضمان الجودة.08
     نقتتتتتتتتتتتاط  (   020     عتتتتتتتتتتتدد )       .تتتتتتتتتتتتوافر   00

               فى انحتتتتتتتاء الكليتتتتتتتتة      جديتتتتتتتدة        انترنيتتتتتتتت 
       ( نقتتتتتتتتتاط    030     +عتتتتتتتتتدد)         مرحلتتتتتتتتتة اولى

                    انترنيت مرحلة ثانية.

 MISمشروع.1
 بالجامعة

 
 
 
 

 .مشروع 2
ICTP 
 بالجامعة

 
 .وزارة الاتصالات2

مدير وحدة .0 3/3802 مستمر
(IT) .بالكلية 
           .متتتتتتتتتتتتدير وحتتتتتتتتتتتتدة  3

MIS).بالكلية )           

 نظم ادارة الموارد البشرية:
تطبيق نظم آلية لمكينة الأعمال -

                        التى تؤدى يدويا  و بطئ .
 لأعمال الإدارية.تسهيل أداء ا-
تبسيط إجراءات العمل واختصار -

 الأوراق المستخدمة.
 إدارة الأعمال عن بعد.-
 اتخاذ القرارات بسرعة عالية.-
تبادل المعلومات داخل الكلية -

 والجامعة.
تبادلالمعلومات بين الكلية -

 على مستوى الجمهورية. والجامعات
تحسين خدمات الانترنيت فى -

 الكلية.
 

ال تفعيل نظم .استكم7
 . MISالمعلومات الادارية

وثيقة السمات التنافسية وجود 
المميزة لكلية الزراعة جامعة 

 .06/0/3802بتاريخ  بنها
 

 .عميد الكلية.0 00/3803 0/3802 --
 .وكلاء الكلية.3
 .رؤساء الاقسام.2
 .مديرعام الكلية.4
 

عمل خطة لتحديد سمات و 
 مميزات الكلية على سبع محاور:

                  .التاريخ والمكان. 1
                           .الامكانياااااات المادياااااة للتعلاااااي   0

         والتعل .
                    .اعضااااااااء تيراااااااة التااااااادريس  1

                  والهيرة المعاونة.
                  .فااااااااام مجاااااااااال المشااااااااااركة  4

           المجتمعية.
                           .فاام مجااال الباارامل التعليميااة  0

ظيم سمات و مميزات .تع0
 الكلية.

 



  

 

  

 
                          والأنشطة والخدمات الطلابية.

                          .مشاااريا التطااوير والمشاااريا  6
         البحثية.

                      .الأنظمااااااة الالكترونيااااااة فاااااام  7

  .      الادارة

 
 

 

 التكلفة مؤشرات النجاح
مسئولية  فترة التنفيذ

 التنفيذ
 المخرجات الأنشطة

 
 بداية نهاية



  

 

  

 

.وجود تحليل احصائى للاستبيانات  
 معتمد.
.وجود خطة تحسين تنفيذية 3

 معتمدة من  لس الكلية.
.نشر على الموقع الالكترونى 2

 للكلية.
الدراسية مرحلة  .دليل للبرامج4

 البكالوريوس )لائحة جديدة(.
 . نشر على الموقع الالكترونى.0
( ورش عمل للتعريف 0.عقد )6

بنظام الساعات المعتمدة  و البرامج 
الدراسية للطلاب المستوى الثانى 

3803/3802. 
 .دليل الارشاد الاكاديمى.7
. تفعيل البريد الالكترونى 0

 للطلاب و اعضاء هيئة التدريس.

0888 
 )استبيانات(
 تمويل الكلية
 
 
 
 
 
 
8882 

 )مطبوعات(
 تمويل الكلية

.وكيل الكلية شئون 0 08/3803 7/3802
 الطلاب.

لجنة المعايير .منسق 3
الاكاديمية والبرامج 

 .التعليمية
.منسق لجنة 2

التدريب و التقويم و 
 .الاحصاء

.وحدة الارشاد 4
 الاكاديمى بالكلية.

      امج                     اجةةةةةة اي اسةةةةةة  ي ن   عةةةةةة   ةةةةةة . 0
                                السةةة ع   المع مةةةلغ   للرةةة  الع  يةةة  

      م حلةةةةةةةة   (    1020            )لائحةةةةةةةة  جليةةةةةةةةلغ 
  :           ال ك لو يوس

  قةااااااااااا س رضااااااااااا  الطاااااااااااا  عااااااااااان                  
                             البااااااااارامج الدراساااااااااة  و المقاااااااااررات  

   (.    3102 /    3103        الجدةدة)
  استقصاااااااااااااااااااااااا ء رأ  الاطااااااااااااااااااااااااراف                   

                     المجتمعةاااااااااااااااااا  عاااااااااااااااااان الباااااااااااااااااارامج 
                     الدراساااااااااااااااااااااااااااااااة  و المقاااااااااااااااااااااااااااااااررات  

    ( .    3102 /    3103        الجدةدة)
  استقصاااااااااااااااااااااااا ء رأ  الاطااااااااااااااااااااااااراف                   

          ن الباااااااااااااااااارامج  عاااااااااااااااااا          المجتمعةاااااااااااااااااا  
                    الدراساااااااااااااااااااااااااااااااة  و المقاااااااااااااااااااااااااااااااررات 

  . (    3102 /    3103        الجدةدة)
   عةةةةة                      .نشةةةةة  و لع يةةةةة  و اعةةةةة    1

                             ال  امج الل اسي  لائح  جليلغ.

            نظتتتتتتتتام الارشتتتتتتتتاد        تفعيتتتتتتتتل . 0
               الاكتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاديمى للتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتبرامج 

      )لائحتتتتتتتتتة                الدراستتتتتتتتتية الجديدة
  . (    3808-     جديدة

 تحقيق.2

القدرة 

 :تعليميةال

                  .وجتتتتتتتتتتتتتود معمتتتتتتتتتتتتتل تعليمتتتتتتتتتتتتتى  0
  -                 متعتتتتتتتتتتتتتتتتدد الا را )ل تتتتتتتتتتتتتتتتات

       كترونى(.   الال-     تفعلى
        التصتتتتتتتتتتتتوير    ة         .وجتتتتتتتتتتتود وحتتتتتتتتتتتتد 3

                  العلمى و المونتاج.
                        .الاتفتتتتتتاق متتتتتتع مركتتتتتتز التعلتتتتتتيم  2

                     الالكتتتتتتتتتترونى فى الجامعتتتتتتتتتة علتتتتتتتتتى 
                         تفعيتتتتل بعتتتتت المقتتتتررات النظتتتتيرة 

2888 
 تمويل الكلية

.وكيل الكلية شئون 0 0/3802 0/3804
 الطلاب.

.رؤساء الاقسام 3
 العلمية.

    دعم   التت    لجنتتة       .منستتق  2
              الطتتتتتتتتتتتتلا  وتطتتتتتتتتتتتتوير
               أستتتتتتتتتتتتاليب التعلتتتتتتتتتتتتيم 

  .       والتعلم
 

اجتم ع اعض ء  ةئ  التدرةس مع .0
م سةق   مركز التعلة  الالكترو   

 ب لج مع .
عم  خط  للتحوة  المقررات .3

الدراسة  لائح  جدةدة ال  مقررات 
 الالكترو ة .

ررات الاستف دة من بعض المق.2
الدراسة  الالكترو ة  ال ظةرة الم تج  
بواسط  المركز القوم  للتعلة  

 الالكترو  .

                . تفعيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل التعلتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيم  3
               الالكتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترونى للتتتتتتتتتتتتتتتتتتتبرامج 

                    لدراستتتتتتتتتية الجديدة)لائحتتتتتتتتتة  ا
    (.     3808-     جديدة



  

 

  

 

                            للمعمل البيولوجيا الزراعية.
       ( مقتتتتتتتترر  0           انتتتتتتتتتاج عتتتتتتتتدد )  تم  . 4

                    الالكتتتتتتتتتتترونى ألامتتتتتتتتتتان الحيتتتتتتتتتتوى 
      شتتتتتتتتتتتعبة  –              المستتتتتتتتتتتتوى الثالتتتتتتتتتتتث 

                         التكنولوجيتتتتتتتتتتا الحيويتتتتتتتتتتة تفعيتتتتتتتتتتل 
          يشتتتتتتتاركة متتتتتتتع       3804 /    3802
                التعلتتتتتتتتتتتتيم الالكتتتتتتتتتتتتترونى      مركتتتتتتتتتتتتز 
  .       بالجامعة

                    .خطتتتتتتتتتتة للتحويتتتتتتتتتتل مقتتتتتتتتتتررات  0
                 الالكترونيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة اضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتافية 

3802    / 3804    .  
                قيتتتتتتتتتتتتتتتتتاس أثتتتتتتتتتتتتتتتتتر المتتتتتتتتتتتتتتتتتردود  . 6

  .    3804 /    3802       التدريبى

. مدير معمل 4
 متعدد الا را .

.مدير معمل 0
 البيولوجيا الزراعية.

 

.دورات تدربةه عل  استخدا  و 2
ا ت ج المقررات الالكترو ة  للأعض ء 

  ةئ  التدرةس. 
.دورات تدربةه عل  استخدا  5

 للطا . المقررات الالكترو ة 
 

                  .وجود دليل الخريجين. 0
                    .كتيب الخريجين السنوى. 3
                    .قواعد بيانات محدثة. 2
                        .استتتتتتطوانة مصتتتتتتورة لفعاليتتتتتتات  4

                   حفتتتتتتتتتتتتتل التختتتتتتتتتتتتترج و ملتقتتتتتتتتتتتتتى 
                   التوظيف السنوى .  

2888 
 تمويل الكلية

          منستتتتتتتتتتق مكتتتتتتتتتتتب  . 0 0/0/3802 مستمر
              متابعة الخريجين.

           .متتتتتتتتتتتتتدير وحتتتتتتتتتتتتتدة  3
          تكنولوجيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا 

        علومات.  الم
           .متتتتتتتتتتتتتدير وحتتتتتتتتتتتتتدة  2

MIS.  
           .رئتتتتتتتتتتتتتتيس اتحتتتتتتتتتتتتتتاد  4

  .             الطلاب بالكلية

                            اسااااااااتكم   الكااااااااوادر و التجهةاااااااازات  . 0
                              الف ة  لمكت  مت بع  الخرةجةن.

                       عماااااااااااا  ق عاااااااااااادة بة  اااااااااااا ت قاااااااااااادم ء  . 3
          الخرةجةن.

                            تحااااادةد ق عااااادة بة  ااااا ت الخااااارةجةن  . 2
                             ساااا وة  ب لتعاااا ون مااااع شاااائون الطااااا  

  .MIS  و 
                      عماااااااااا  ملتقاااااااااا  ت ظةااااااااااف ساااااااااا وة   . 2

          بحضاااااااااااااور                للخاااااااااااارةجةن و الطاااااااااااااا
                              اعضااااا ء ال ق بااااا  و اطاااااراف المجتماااااع 
                             المااااااد   ب لمح فظاااااا  و  ةاااااار   علاااااا  

                              مش الم تمر الس و  للكلة .

                   .تفعيتتتتتتتل مكتتتتتتتتب متابعتتتتتتتة  2
       الخريجين.



  

 

  

 
                   عمااااااااااااا  حفااااااااااااا   تخااااااااااااارج سااااااااااااا و   . 5

                             للطاااااااا  البكااااااا لورةوس و الدراسااااااا ت 
        العلة .

                       عماااااااا  كتةاااااااا  ساااااااا و  للخاااااااارةجةن  . 1
                             للطاااااااا  البكااااااا لورةوس و الدراسااااااا ت 

          العلة  . 
 

             عمتتتل بحثتتتى مطتتتور  لم    خطتتتة    ود   وجتتت . 0
                التقنية الحيوية.

        عمتتتتتتتتتل بحثتتتتتتتتتى  لم    خطتتتتتتتتتة       وجتتتتتتتتتود . 3
                              طلابى مطور البيولوجيا الزراعية.

        عمتتتتتتتتتل بحثتتتتتتتتتى  لم    خطتتتتتتتتتة      وجتتتتتتتتتود  . 2
  و        الميتتتتتتتاه                 طتتتتتتتلابى مطتتتتتتتور التربتتتتتتتة و 

        النبات.
          عمتتتتتتتل مركتتتتتتتزى  لم    خطتتتتتتتة      وجتتتتتتتود  . 4

  .    مطور
                    خطتتتتتتتتة بحثيتتتتتتتتة  ميتتتتتتتتع اقستتتتتتتتام  . 0

                      الكليتتتتتتتتتتة تتناستتتتتتتتتتب متتتتتتتتتتع الخطتتتتتتتتتتة 
                         البحثية للكلية و الجامعة.

                            زيادة ميزانية البحث العلمى. . 6
                   زيتتتتتتتتتتتتادة عتتتتتتتتتتتتدد المشتتتتتتتتتتتتروعات  . 7

                         البحثية الممولة من الخارج.
                   زيتتتتتتتتتتتتادة عتتتتتتتتتتتتدد المشتتتتتتتتتتتتروعات  . 0

                          البحثية الممولة من الجامعة.
                        زيتتتتتادة عتتتتتتدد الابحتتتتتاث العلميتتتتتتة  . 9

          الدولية .

             .وكيتتتتتتتتتتتتل الكليتتتتتتتتتتتتة  0 3803 3807 ---
                للشتتتتتتئون الدراستتتتتتات 

          و البحوث.        العليا
              .رؤستتتتتتتاء الاقستتتتتتتام  3

         العلمية.
    لجنتتتتتتتتتتتتتتة      منستتتتتتتتتتتتتتق  . 2

                الدراستتتتتتتتتتات العليتتتتتتتتتتا 
  .       والبحوث

 
 

تشكة  لج   للتحدةد الاتج   ت  .0
المستقبلة  للبحد العلم  ب لكلة  مع 
الربط مع توجه ت الج مع  و 

 .3013/3102الدول 
اجراء دراس  مق ر   مع الخط  .3

 البحثة  الح لة  للكلة .
العلمة  ب لكلة  تك لةف الاقس   .2

بتحدةد الخطط البحثة  الخ ص  به  
بم  ةت  س  مع  03103/3102

 توجه ت الكلة  و الج مع .
دراس  سب  زة دة موارد التموة  .2

 .للبحد العلم  ب لكلة  مةزا ة الذاتىو 
تطبةق الة  اخاقة ت البحد .5

 العلم .
الاستف دة من استكم   تطوةر الب ة  

 .CIQAPوع بمشر  التحة  للكلة 
 

           البحثيتتتتتتة          تحتتتتتديث الخطتتتتتة  . 4
    خطتتتتتة    متتتتتع       التتتتتربط    و      للكليتتتتتة
        الجامعة.
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                عمتتتتتتتتتتل لائحتتتتتتتتتتة داخليتتتتتتتتتتة    . 0
        للمعمل.

       متتتتتن  لتتتتتس            خطتتتتتة معتمتتتتتدة  . 3
                و معلنتتتتتتتتتتتتتة للتشتتتتتتتتتتتتت يل        الادارة 

     عمل.  الم

             .وكيتتتتتتتتتتتتتل الكليتتتتتتتتتتتتتة  0 0/3802 3/3802 --
              للشئون الطلاب.

     دارة  ا     . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس  3
       المعمل.

              .رؤستتتتتتتتاء الاقستتتتتتتتام  2
                العلمية المعنية.

                 .عماااااااااااا  خطاااااااااااا  للتشاااااااااااا ة   0
                  المعماااااااااااااااا  فاااااااااااااااا  الجااااااااااااااااداو  
   ع                  الدراساااااااااااااااة  ب لاتفااااااااااااااا ق مااااااااااااااا

                        الاقساااااااااا   العلمةاااااااااا  المع ةاااااااااا ) 
                            الوراثاااااا  و ال باااااا ت و الوق ةااااااا ( 
            فصااااااااااااااااااااااااااااااااااا  الدراسااااااااااااااااااااااااااااااااااا  

        و الفصااااااااااااااااا        3102      الثااااااااااااااااا   
  . 2   310      الصةف 

                      معملمطورلبيولوجياااااااااااا  ل ر  . 1
  .   عية

              .تطتتتتتتوير المعامتتتتتتل  2
          التعليميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

  :       الطلابية

                  تحليتتتتتتتتل احصتتتتتتتتائى معتمتتتتتتتتد  . 0
          الاستبيان.       نتائج
              نشتتتتتتتتتتتتتتر علتتتتتتتتتتتتتتتى الموقتتتتتتتتتتتتتتتع  . 3

                الالكترونى للمعمل.

088 
 استبيانات
 تمويل الكلية

03/3802 
 

          .منستتتتتتتتتتتتتتتق لجنتتتتتتتتتتتتتتتة  0 0/3802
                 التتتتتتتتتدريب و التقتتتتتتتتويم 

          و الاحصاء.
               .متتتتتتتتتدير التنفيتتتتتتتتتذى  3

        للمعمل.

                اسااااااااتبة   ت لقةااااااااا س       .عماااااااا  0
                  ماااااااد  رضااااااا ء الطاااااااا  عااااااان 

       للمعمااااااا                      الخااااااادم ت التعلةمةااااااا
            فصااااااااااااااااااااااااااااااااااا  الدراسااااااااااااااااااااااااااااااااااا  

        و الفصااااااااااااااااا        3102      الثااااااااااااااااا   
  .    3102      الصةف 

                  نشتتتتتتتتتتتتر تقريتتتتتتتتتتتتر المراجعتتتتتتتتتتتتة  . 0
                         الخارجيتتتتة المعتمتتتتد ستتتتنويا علتتتتى 
                     الموقتتتتتتتع الالكتتتتتتتترونى للمعمتتتتتتتتل 
                       التأهيتتتتتتتل بعتتتتتتتد عتتتتتتتام اعتمتتتتتتتاد 

       المعمل.

0088 
 تمويل الكلية

            . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس ادارة 0 9/3802  9/3802
       المعمل.

 
                  .عقااااااااااااد اتفاااااااااااا ق   خضاااااااااااا ع  3

                      المعمااااااااااا  ل ظااااااااااا   المراجعااااااااااا  
                 الخ رجة  الس و .

                ( دورات تدربيتتتتتتتته   0      .عقتتتتتتتتد ) 0
             متخصصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة فى  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتال 
                           البيولوجيتتتتتتا الجزيئيتتتتتتة للتتتتتتتدريب 

              طالتتتتتتتتتتتتب  بتكتتتتتتتتتتتتاليف    %  38
                 مخفضتتتتتتتتتتة و الحصتتتتتتتتتتول علتتتتتتتتتتى 

              شهادة معتمدة.

           . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس ادارة  0 4/3802 03/3802 00888
       المعمل.

             .متتتتتتتتتتتدير تنفيتتتتتتتتتتتذى  3
        للمعمل.

          متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدير مركتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتز  . 2
           التحاليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل و 
             الاستشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات

      دورات          الاعااااااااااااااااااان عاااااااااااااااااان  . 2
                    تدربةااااااااه طابةاااااااا  متخصصاااااااا  
                       للت مةااااااااااااااا  الماااااااااااااااورد الذاتةااااااااااااااا  
                      للمعماااااا  بتعااااااا ون ماااااااع مركاااااااز 

      رات  شااااااااااااااااا      و الاست        تح لةااااااااااااااااا   ال
                  الزراعة  ب لكلة .



  

 

  

 

                 .اعتتتتتتتتتتتتلان نتتتتتتتتتتتتتائج تحليتتتتتتتتتتتتل  3
            الاستبيانات.

                     .اعتتتتتتلان نتتتتتتتائج قيتتتتتتاس اثتتتتتتر  2
      دريبى.          المردود الت

          الزراعية.
 

              ئج الاستتتتتتتبيانات         تحليتتتتتل نتتتتتتا . 0
                  قيتتتتتتتتاس رضتتتتتتتتا الطتتتتتتتتلاب متتتتتتتتن 

             خدمات المعمل.
                      تحليتتتتتل نتتتتتتائج الاستتتتتتتبيانات  . 3

                    قيتتتتتتتتاس رضتتتتتتتتا اعضتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتة 
                 التتتتتتتتتتتتتدريس متتتتتتتتتتتتن ختتتتتتتتتتتتدمات 

       المعمل.
                       قيتتتتاس اثتتتتر متتتتردود التتتتتدريبى  . 2
.  
                        نتتتتتائج الاختبتتتتارات العمليتتتتة  . 4

               للطتتتتتتتتتتتتلاب تحتتتتتتتتتتتتت اشتتتتتتتتتتتتراف 
                       الفريتتتتتتتتق التنفيتتتتتتتتذى للأقستتتتتتتتام 

         العلمية.

           . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس ادارة  0 2/3802 مستمر --
     عمل.  الم
             .متتتتتتتتتتتدير تنفيتتتتتتتتتتتذى  3

        للمعمل.
                 .الفريتتتتتتق التنفيتتتتتتذى  2

                للأقسام العلمية.
 

              معماااااااااا  بةولوجةاااااااااا         .ا شاااااااااا ء  2
                  زراعةااااااااااااا  مطاااااااااااااور ومجهاااااااااااااز 
                    ب لإمك  ةاااااااااااااااااااااا ت المعملةاااااااااااااااااااااا  
                       الازماااااااا  لتاااااااادرةس المقااااااااررات 
                            المرتبطاااااا  باااااا لبرامج التعلةمةاااااا  
                           المختلفاااا  وماااازود بكااااوادر ف ةاااا  

       مدربه.

                       .تحليتتتتتل نتتتتتتائج الاستتتتتتتبيانات  0
  ن                 قيتتتتتتتتاس رضتتتتتتتتا الطتتتتتتتتلاب متتتتتتتت

             خدمات المعمل.
                       .تحليتتتتتل نتتتتتتائج الاستتتتتتتبيانات  3

                    قيتتتتتتتتاس رضتتتتتتتتا اعضتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتة 
                 التتتتتتتتتتتتتدريس متتتتتتتتتتتتن ختتتتتتتتتتتتدمات 

       المعمل.
                        .قيتتتتاس اثتتتتر متتتتردود التتتتتدريبى  2

           . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس ادارة  0 2/3802 مستمر --
       المعمل.

             .متتتتتتتتتتتدير تنفيتتتتتتتتتتتذى  3
        للمعمل.

             ريتتتتتتق التنفيتتتتتتذى     .الف 2
                للأقسام العلمية.

                    .اسااااااااااتخدا  معماااااااااا  متعاااااااااادد  5
                        الا اااااراض للت فةاااااذ المساااااتهدف 
                   مااااااااااااااان معمااااااااااااااا  البةولوجةااااااااااااااا  
                    الزراعةااااااااااااااااا  مااااااااااااااااان التعلاااااااااااااااااة  
                       الالكترو ااااااااااااا  و التفااااااااااااا عل  و 

                       التعلة  الذات  للطا  .



  

 

  

 

.  
                         .نتتتتتائج الاختبتتتتارات العمليتتتتة  4

               للطتتتتتتتتتتتتلاب تحتتتتتتتتتتتتت اشتتتتتتتتتتتتراف 
                       الفريتتتتتتتتق التنفيتتتتتتتتذى للأقستتتتتتتتام 

         العلمية.
                    .وجتتتتتتتتود لائحتتتتتتتتة معلنتتتتتتتتة  و  0

                      معتمتتتتتتدة  متتتتتتتن  لتتتتتتتس الادارة 
                   بالأعمتتتتتتتتتتتتال التتتتتتتتتتتتتى تنفتتتتتتتتتتتتذ فى 

        الوحدة.
            ستتتتعار معلنتتتتة               .وجتتتتود قائمتتتتة ا 3

                 و معتمتتتتتتتتتتتتدة  متتتتتتتتتتتتن  لتتتتتتتتتتتتس 
                        الادارة بالأعمتتتتتتال التتتتتتتى تنفتتتتتتذ 
                    فى الوحتتتتتتتتتتدة و ذلتتتتتتتتتت  طبقتتتتتتتتتتا 
                        لائحتتتتتة ماليتتتتتة المعتمتتتتتدة مركتتتتتتز 
                     الدراستتتتتتتتتتات و الاستشتتتتتتتتتتارات 

                  الزراعية بالكلية.

                      .اساااااااتخدا  وحااااااادة التصاااااااوةر  1  3/3802 مستمر --
                           العلمااااااا  و المو تااااااا ج  للت فةاااااااذ 
                 المسااااااااااااااتهدف ماااااااااااااان معماااااااااااااا  
                       البةولوجةاااااااااااا  الزراعةااااااااااااا  مااااااااااااان 

               ة  الالكترو ااااااااااااااااااااااا  و      التعلااااااااااااااااااااااا
                          التفااااااااا عل  و التعلاااااااااة  الاااااااااذات  

        للطا  .

                    .وجتتتتتتتتود لائحتتتتتتتتة معلنتتتتتتتتة  و  0
                      معتمتتتتتتدة  متتتتتتتن  لتتتتتتتس الادارة 
                     بالتحاليتتتتتتتتتتتل التتتتتتتتتتتتى تنفتتتتتتتتتتتذ فى 

       المعمل.
                        وجتتتتود قائمتتتتة استتتتعار معلنتتتتة   . 3

                 و معتمتتتتتتتتتتتتدة  متتتتتتتتتتتتن  لتتتتتتتتتتتتس 
                          الادارة بالتحاليتتتتتتل التتتتتتتى تنفتتتتتتذ 
                   فى المعمتتتتتتتتتتل و ذلتتتتتتتتتت  طبقتتتتتتتتتتتا 
                        لائحتتتتتة ماليتتتتتة المعتمتتتتتدة مركتتتتتتز 

           . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس ادارة  0 0/3802 مستمر --
       المعمل.

             .متتتتتتتتتتتدير تنفيتتتتتتتتتتتذى  3
        للمعمل.

          متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدير مركتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتز  . 2
           التحاليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل و 
             الاستشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات

     عية.     الزرا
 

              .اسااااااااااااااااااااااااااااتخدا  معماااااااااااااااااااااااااااا   2
                         البةولوجةااااااااا  الجزئةااااااااا  كوحااااااااادة 
                      ذات طاااا بع خاااا ه ةعماااا  بهاااا  
         طاااااااااااااااااااااااااااااااا  تخصاااااااااااااااااااااااااااااااه 
                          التك ولوجةااااااا  الحةوةااااااا  مرحلااااااا  
                        البكاااااااا لورةوس للت فةااااااااذ بعااااااااض 
                       المهاااااا   مق بااااااا  اجاااااار  رماااااااز  
                        بتعااااا ون ماااااع مركاااااز الدراسااااا ت 
                     و الاستشااااااااااااااااا رات الزراعةااااااااااااااااا  



  

 

  

 

                     الدراستتتتتتتتتتات و الاستشتتتتتتتتتتارات 
                  الزراعية بالكلية.

         ب لكلة .

                   خطتتتتتتتتتة معتمتتتتتتتتتدة و معلنتتتتتتتتتة  . 0
               للتش يل المعمل.

48888 
ساهمة من م

 الجامعة
3802/3804 

 

           . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس ادارة  0 2/3802 0/3802
       المعمل.

             .متتتتتتتتتتتدير تنفيتتتتتتتتتتتذى  3
        للمعمل.

 

         و تأثةاااااد                .اساااااتكم   تجهةاااااز 9
           معمااااااااااااااااااااااااااااااااااا  الفحاااااااااااااااااااااااااااااااااااه 

              المةكروسكوب .

                      صتتتتتتتورة التعاقتتتتتتتد بالمشتتتتتتتاركة  . 0
           فى التنفيذ.

                      صتتتتورة متتتتن المشتتتتروع المنفتتتتذ . 3
  .       فى المعمل

     لابحتتتتتتاث  ا             اصتتتتتتول و قائمتتتتتتة  . 2
  .                  المستخرجة من المشروع

   مااااااااااااااااااااااااااااااان    %  31
               اجمااااااا ل  مةزا ةااااااا  

         المشروع.

           . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس ادارة  0 0/3802 مستمر
       المعمل.

             .متتتتتتتتتتتدير تنفيتتتتتتتتتتتذى  3
        للمعمل.

          متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدير مركتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتز  . 2
           التحاليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل و 
             الاستشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات

          الزراعية.
 

                   .السااااااااام ح بت فةاااااااااذ بعاااااااااض   01
                  المشااااااااااااااااااااااااروع ت البحثةاااااااااااااااااااااااا  
                  الممولااااااااااااااااا  مااااااااااااااااان الخااااااااااااااااا رج 
                    بمشااااااااااا رك  الطاااااااااااا  مق بااااااااااا  

                    % مااااااان اجمااااااا ل  مةزا ةااااااا    31
         المشروع.

            ستتتتعار معلنتتتتة               .وجتتتتود قائمتتتتة ا 0
                 و معتمتتتتتتتتتتتتدة  متتتتتتتتتتتتن  لتتتتتتتتتتتتس 
                        الادارة بالأعمتتتتتتال التتتتتتتى تنفتتتتتتذ 
                    فى الوحتتتتتتتتتتدة و ذلتتتتتتتتتت  طبقتتتتتتتتتتا 
                        لائحتتتتتة ماليتتتتتة المعتمتتتتتدة مركتتتتتتز 
                     الدراستتتتتتتتتتات و الاستشتتتتتتتتتتارات 

                  الزراعية بالكلية.
               .صتتتتتتتتتتتتتورة متتتتتتتتتتتتتن مشتتتتتتتتتتتتتروع  3

        التخرج.

           . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس ادارة  08/3802 مستمر --
       المعمل.

         ر تنفيتتتتتتتتتتتذى     .متتتتتتتتتتتدي 3
        للمعمل.

                 .الفريتتتتتتق التنفيتتتتتتذى  2
                للأقسام العلمية.

                     ت فةاااااااااااذ مشاااااااااااروع ت التخااااااااااارج 
                 الخ صاااااااااااا  بطااااااااااااا  شااااااااااااعب  

                    التك ولوجة  الحةوة 

  



  

 

  

 

                   .بوستتتتتتتتترات لعتتتتتتتتر  نتتتتتتتتتائج  2
                     مشتتتتتروعات التختتتتترج الطتتتتتتلابى 

.  
 

 

 

 

 

 

 التكلفة مؤشرات النجاح
مسئولية  فترة التنفيذ

 التنفيذ
 الهدف المخرجات الأنشطة

 بداية نهاية

         عمتتتتتتتتتل لائحتتتتتتتتتة    . 0
               داخلية للمعمل.

           خطتتتتتتتتة معتمتتتتتتتتدة  . 3
             ن  لتتتتتتس الادارة  متتتتتت

                و معلنتتتتتتتة للتشتتتتتتت يل 
       المعمل.

      .وكيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل  0 0/3802 3/3802 --
              الكليتتتتة للشتتتتئون 

       الطلاب.
           . لتتتتتتتتس ادارة  3

       المعمل.
       .رؤستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاء  2

       الاقستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتام 
                العلمية المعنية.

                           .عماااا  خطاااا  للتشاااا ة  المعماااا  فاااا   0
   ع                          الجااااااااااداو  الدراسااااااااااة  ب لاتفاااااااااا ق ماااااااااا

                               الاقساااااا   العلمةاااااا  المع ةاااااا ) الاراضاااااا  
                      و ال بااااااااااااااااااا ت( فصااااااااااااااااااا  الدراسااااااااااااااااااا  

        و الفصااااااااااااااااااااااااااااااااا        3102       الثااااااااااااااااااااااااااااااااا  
  .    3102      الصةف 

                                  معملتعليمىطلابىمطورللترباااااااااااااةو ل ب تو ل . 2

  . ه   مي 
.تطوير المعامل 2

 الطلابية:التعليمية

            .تحليتتتتتتتتتتتل نتتتتتتتتتتتتائج  0
                الاستتتتتتبيانات قيتتتتتاس 
             رضتتتتتا الطتتتتتلاب متتتتتن 

0888 
        استتتتتتتتتكمال 
      مستتتتتتتتتتتتتتتتاهمة 

           . لتتتتتتتتس ادارة  0 2/3802 مستمر
       المعمل.

      .متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدير  3

       .ا شااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ء  3
   وال                               معملتعلةمىطابىمطورللتربااااااااااااااااا وال ب ت

                      مطااااااااور ومجهاااااااز ب لإمك  ةاااااااا ت    ه   مةااااااا 



  

 

  

 

             خدمات المعمل.
            .تحليتتتتتتتتتتتل نتتتتتتتتتتتتائج  3

                الاستتتتتتبيانات قيتتتتتاس 
               رضتتتتتا اعضتتتتتاء هيئتتتتتة 
           التتتتتتتتتتتتتتتدريس متتتتتتتتتتتتتتن 
             خدمات المعمل.

          .قيتتتتتتتتتتتتتتتاس اثتتتتتتتتتتتتتتتر  2
      ريبى .          مردود التد

       .نتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتائج  4
          الاختبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات 
              العمليتتتتتتتتة للطتتتتتتتتلاب 
         تحتتتتتتتتتتتتتتت اشتتتتتتتتتتتتتتراف 
                الفريتتتتتتتتق التنفيتتتتتتتتتذى 
                للأقسام العلمية.

       الجامعتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 
  فى 

        المشروع.

       تنفيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتذى 
        للمعمل.

        .الفريتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتق  2
         التنفيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتذى 
       للأقستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتام 

         العلمية.
 

                                المعملةااااا  الازمااااا  لتااااادرةس المقاااااررات 
                            المرتبطااااااااااااااااا  بااااااااااااااااا لبرامج التعلةمةااااااااااااااااا  
                           المختلفاااااااااااا  وماااااااااااازود بكااااااااااااوادر ف ةاااااااااااا  

       مدربه.

             .تحليتتتتتل احصتتتتتائى  0
             معتمتتتتتتتتتتتتتتتد نتتتتتتتتتتتتتتتتائج

          الاستبيان.
         .نشتتتتتتتتتتتتتتر علتتتتتتتتتتتتتتى  3

              الموقتتتتتتتع الالكتتتتتتتترونى 
        للمعمل.

088 
 استبيانات
تمويل 
 الكلية

03/3802 
 

  ة         .منستتتتتتق لجنتتتتتت 0 0/3802
          التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدريب و 
         التقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتويم و 

        الاحصاء.
      .متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدير  3

         التنفيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتذى 
        للمعمل.

      لقة س          اسااااااااااااااتبة   ت          .جاااااااااااااا ر  عماااااااااااااا   2
                          رضاااااااا ء الطااااااااا  و  ةئاااااااا  التاااااااادرةس 
                         عاااااااان المعماااااااا  بعااااااااد تجدةااااااااده فصاااااااا  

  .    3102              الدراس  الث   

  (  2      .عقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد ) 0
              دورات تدربيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتته  
             متخصصتتتتة فى  تتتتال 

       الميتتتتتتتتاه         الاراضتتتتتتتتى ة 

           . لتتتتتتتتس ادارة  0 4/3802 03/3802 2888
       المعمل.

      .متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدير  3
       تنفيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتذى 

        للمعمل.

.عقد دورات تدربةه طابة  2
متخصص  للت مة  المورد الذاتة  

معم  بتع ون مع مركز الدراس ت و لل
 الاستش رات الزراعة  ب لكلة .



  

 

  

 

  %   38        للتتتتتتتتتتتتتتدريب 
              طالتتتتتتتتب  بتكتتتتتتتتاليف 
             مخفضتتتتتة و الحصتتتتتول 

      شتتتتتتتتتتتتتتتتهادة      علتتتتتتتتتتتتتتتى
        معتمدة.

            .اعتتتتتتتتتتلان نتتتتتتتتتتتائج  3
     تحليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل 

            الاستبيانات.
            .اعتتتتتتتتتتلان نتتتتتتتتتتتائج  2

                قيتتتتتاس اثتتتتتر المتتتتتردود 
         التدريبى.

          متتتتتتتتتتدير مركتتتتتتتتتتز  . 2
           التحاليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل و 
             الاستشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات

          الزراعية.
 

           .وجتتتتتتتتتود لائحتتتتتتتتتة  0
                 معلنتتتتتتتة  و معتمتتتتتتتدة  
              متتتتتتن  لتتتتتتس الادارة 
              بالتحاليتتتتتتتتتتتتل التتتتتتتتتتتتتى 

              تنفذ فى المعمل.
            .وجتتتتتتتتتتود قائمتتتتتتتتتتة  3

               استتتتتتتتتعار معلنتتتتتتتتتتة  و 
           معتمتتتتتتتتتتتتتتتدة  متتتتتتتتتتتتتتتن 
            لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس الادارة 
              بالتحاليتتتتتتتتتتتتل التتتتتتتتتتتتتى 
               تنفتتتتتتتذ فى المعمتتتتتتتل و 
              ذلتتتتت  طبقتتتتتا لائحتتتتتة 
              ماليتتتتتتتتتتتتة المعتمتتتتتتتتتتتتدة 

              كتتتتتز الدراستتتتتات و    مر 

           . لتتتتتتتتس ادارة  0 0/3802 مستمر --
       المعمل.

      .متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدير  3
       تنفيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتذى 

        للمعمل.
          متتتتتتتتتتدير مركتتتتتتتتتتز  . 2

           التحاليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل و 
             الاستشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات

          الزراعية.
 

.استخدا  معم  كوحدة ذات ط بع 5
خ ه ةعم  به  طا  تخصه 
الاراض  و المة ه مرحل  البك لورةوس 

ق ب  اجررمز  للت فةذ بعض المه   م
بتع ون مع مركز الدراس ت و 

 الاستث رات الزراعة  ب لكلة .



  

 

  

 

          الاستشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات 
                  الزراعية بالكلية.

 

 

 

 

 

 التكلفة مؤشرات النجاح
مسئولية  فترة التنفيذ

 التنفيذ
 الهدف المخرجات الأنشطة

 بداية نهاية

                عمتتتتتتتتتتتتتتتل لائحتتتتتتتتتتتتتتتة داخليتتتتتتتتتتتتتتتة    . 0
        للمعمل.

                  خطتتتتتتتتة معتمتتتتتتتتدة متتتتتتتتن  لتتتتتتتتس  . 3
                       الادارة و معلنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة للتشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت يل 

       المعمل.

             .وكيتتتتتتتتتتتتتتتتتل الكليتتتتتتتتتتتتتتتتتة  0 0/3802 3/3802 --
              للشئون الطلاب.

           . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس ادارة  3
       المعمل.

              .رؤستتتتتتتتتتتتاء الاقستتتتتتتتتتتتام  2
                العلمية المعنية.

                        .عماااا  خطاااا  للتشاااا ة  المعمااااا   0
                            فااااا  الجااااااداو  الدراسااااااة  ب لاتفاااااا ق 

                        الاقسااااااا   العلمةااااااا  المع ةااااااا )    ع مااااااا
                      اله دسااااااااااااااا  الزراعةااااااااااااااا ( فصااااااااااااااا  

  و       3102              الدراساااااااااااااااااااااا  الثاااااااااااااااااااااا   
  .    3102            الفص  الصةف 

               .ورشاااااااااة تعليمياااااااااة   3
            ورة لله دسااااااااااة   مطاااااااااا

  .          ل ر عية 
.تطوير المعامل 2

 الطلابية:التعليمية 

                          .تحليتتتتتل احصتتتتتائى معتمتتتتتد نتتتتتتائج 0
          الاستبيان.

                       .نشتتتتتر علتتتتتى الموقتتتتتع الالكتتتتتترونى  3
        للمعمل.

088 
 استبيانات

03/3802 
 

          .منستتتتتتتتتتتتتتتتتتتق لجنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  0 0/3802
                   التتتتتتتتتدريب و التقتتتتتتتتويم و 

        الاحصاء.
               .متتتتتتتتتتتتدير التنفيتتتتتتتتتتتتذى  3

        للمعمل.

  .عقد دورات تدرةبه عل  كةفة3
ادارة وتش ة  الورش وتقدة  
الخدم ت الف ة  و التخصصة   
للع ملةن و المجتمع ب لتع ون مع 
مركز الدراس ت و الاستش رات  

 الزراعة  ب لكلة .



  

 

  

 

                ( دورات تدربيتتتتتتتتتتتتتتتته   2      .عقتتتتتتتتتتتتتتتتد ) 0
                      متخصصتتتتتتتة فى  تتتتتتتال الاراضتتتتتتتتى ة 

        % طالتتتتتتتتب    38              الميتتتتتتتتاه للتتتتتتتتتدريب 
                     بتكتتتتتتتتتتاليف مخفضتتتتتتتتتتة و الحصتتتتتتتتتتول 

                  على شهادة معتمدة.
             ن نتتتتتتتتتتتتتتتتتتائج تحليتتتتتتتتتتتتتتتتتل     .اعتتتتتتتتتتتتتتتتتلا 3

            الاستبيانات.
                     .اعتتتتتتتتتتلان نتتتتتتتتتتتائج قيتتتتتتتتتتاس اثتتتتتتتتتتر  2

                المردود التدريبى.

           . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس ادارة  0 4/3802 03/3802 0888
       المعمل.

             .متتتتتتتتتتتتتتتدير تنفيتتتتتتتتتتتتتتتذى  3
        للمعمل.

                   متتتتتدير مركتتتتتز التحاليتتتتتل  . 2
               و الاستشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات

          الزراعية.
 

.ج ر  عم  استبة   ت لقة س 2
رض ء الطا  و  ةئ  التدرةس 
عن المعم  بعد تجدةده فص  

و الفص  3102الدراس  الث   
 .3102الصةف  

 

 التكلفة مؤشرات النجاح
مسئولية  فترة التنفيذ

 التنفيذ
 الهدف المخرجات الأنشطة

 بداية نهاية

                        عمل لائحة داخلية للمعمل. . 0
                  خطتتتتتتتتة معتمتتتتتتتتدة متتتتتتتتن  لتتتتتتتتس  . 3

                       الادارة و معلنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة للتشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت يل 
       المعمل.

             .وكيتتتتتتتتتتتتتتتتتل الكليتتتتتتتتتتتتتتتتتة  0 0/3802 3/3802 --
      لطلاب.        للشئون ا

           . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس ادارة  3
       المعمل.

              .رؤستتتتتتتتتتتتاء الاقستتتتتتتتتتتتام  2
                العلمية المعنية.

                        .عماااا  خطاااا  للتشاااا ة  المعمااااا   0
                            فااااا  الجااااااداو  الدراسااااااة  ب لاتفاااااا ق 

                        الاقسااااااا   العلمةااااااا  المع ةااااااا )    ع مااااااا
                  اله دسااااااااا  الزراعةااااااااا (   -        البسااااااااا تةن

  و       3102                  فصاااااا  الدراساااااا  الثاااااا   
  .    3102            الفص  الصةف 

             .معماااااااااا  تعليماااااااااا   4
                طلابااا  مطاااور ل يااا   

    ت  و            جااااااودة  ل   اااااالا

  .                  لم تج ت   ل ر عية

.تطوير المعامل 2
 الطلابية:التعليمية 

                          .تحليتتتتتل احصتتتتتائى معتمتتتتتد نتتتتتتائج 0
          الاستبيان.

                       .نشتتتتتر علتتتتتى الموقتتتتتع الالكتتتتتترونى  3
        للمعمل.

088 
 استبيانات

03/3802 
 

          .منستتتتتتتتتتتتتتتتتتتق لجنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  0 0/3802
                   التتتتتتتتتدريب و التقتتتتتتتتويم و 

        الاحصاء.
               .متتتتتتتتتتتتدير التنفيتتتتتتتتتتتتذى  3

        للمعمل.

                    .جاااااااااااااا ر  عماااااااااااااا  اسااااااااااااااتبة   ت  3
                  رضااااا ء الطاااااا  و  ةئااااا         لقةااااا س

                      التاااااااااادرةس عاااااااااان المعماااااااااا  بعااااااااااد 
                          تجدةااااااده فصاااااا  الدراساااااا  الثااااااا    

  .    3102              و الفص  الصةف 



  

 

  

 

                ( دورات تدربيتتتتتتتتتتتتتتتته   3      .عقتتتتتتتتتتتتتتتتد ) 0
  %   38               متخصصتتتتتتتتتتتتتتة للتتتتتتتتتتتتتتتدريب 

                     طالتتتتتتتتتتتب  بتكتتتتتتتتتتتاليف مخفضتتتتتتتتتتتتة و 
                        الحصول على شهادة معتمدة.

                 .اعتتتتتتتتتتتتتتتتتلان نتتتتتتتتتتتتتتتتتتائج تحليتتتتتتتتتتتتتتتتتل  3
            الاستبيانات.

                     .اعتتتتتتتتتتلان نتتتتتتتتتتتائج قيتتتتتتتتتتاس اثتتتتتتتتتتر  2
                المردود التدريبى.

           . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس ادارة  0 4/3802 03/3802 0888
       المعمل.

             .متتتتتتتتتتتتتتتدير تنفيتتتتتتتتتتتتتتتذى  3
        للمعمل.

                   متتتتتدير مركتتتتتز التحاليتتتتتل  . 2
               و الاستشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات

          الزراعية.
 

                  .عقاااااااااااااااااااااااااااااد دورات تدربةاااااااااااااااااااااااااااااه  2
                      متخصصااااااااااااا  للت مةااااااااااااا  الماااااااااااااورد 

                الذاتة  للكلة .

 

 

 

 التكلفة مؤشرات النجاح
مسئولية  فترة التنفيذ

 التنفيذ
 الهدف المخرجات الأنشطة

 ايةبد نهاية

                         .عمل لائحة داخلية للمعمل. 0
                   .خطتتتتتتتتة معتمتتتتتتتتدة متتتتتتتتن  لتتتتتتتتس  3

                       الادارة و معلنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة للتشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت يل 
       المعمل.

                           .وجتتتتتود قائمتتتتتة استتتتتعار معلنتتتتتة  و  2
                      معتمتتتتتتتتتتتدة  متتتتتتتتتتتن  لتتتتتتتتتتتس الادارة 
                            بالأعمتتتتال التتتتتى تنفتتتتذ فى الوحتتتتدة و 
                            ذلتتتت  طبقتتتتا لائحتتتتة ماليتتتتة المعتمتتتتدة 
                          مركتتتتتتز الدراستتتتتتات و الاستشتتتتتتارات 

             .وكيتتتتتتتتتتتتل الكليتتتتتتتتتتتتة  0 0/3802 3/3802 --
              للشئون الطلاب.

             .وكيتتتتتتتتتتتتل الكليتتتتتتتتتتتتة  3
             دراسات عليا.

           . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس ادارة  2
       المعمل.

 

                        .عماااا  خطاااا  للتشاااا ة  المعمااااا   0
                            فااااا  الجااااااداو  الدراسااااااة  ب لاتفاااااا ق 

                      شاااائون الطااااا  و الدراساااا ت    ع ماااا
                   العلةاااااااااااااااااااا  فصاااااااااااااااااااا  الدراساااااااااااااااااااا  

        و الفصاااااااااااااااااااااااا        3102      الثاااااااااااااااااااااااا   
  .    3102      الصةف 

             .معماااااااااا  تعليماااااااااا   5

  .            متعدد  لاغر ض
عامل .تطوير الم2

 الطلابية:التعليمية 



  

 

  

 

                  الزراعية بالكلية.
                       .تحليتتتتتتتتتتل نتتتتتتتتتتتائج الاستتتتتتتتتتتبيانات  0

                        قيتتتاس رضتتتا الطتتتلاب متتتن ختتتدمات 
       المعمل.

                       .تحليتتتتتتتتتتل نتتتتتتتتتتتائج الاستتتتتتتتتتتبيانات  3
                            قيتتتاس رضتتتا اعضتتتاء هيئتتتة التتتتدريس 

                من خدمات المعمل.
                          .قياس اثر مردود التدريبى . 2
                         .نتتتتتتتتتتائج الاختبتتتتتتتتتارات العمليتتتتتتتتتة  4

                      للطتتتتتتتلاب تحتتتتتتتت اشتتتتتتتراف الفريتتتتتتتق 
     مية.                    التنفيذى للأقسام العل

           . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس ادارة  0 2/3802 مستمر 088
       المعمل.

             .متتتتتتتتتتتتتتتدير تنفيتتتتتتتتتتتتتتتذى  3
        للمعمل.

                 .الفريتتتتتتتتتتق التنفيتتتتتتتتتتذى  2
                للأقسام العلمية.

                    .اسااااااااااااااتخدا  معماااااااااااااا  متعاااااااااااااادد  5
                        الا ااااااااااراض للت فةااااااااااذ المسااااااااااتهدف 
                            ماااااان معماااااا  البةولوجةاااااا  الزراعةاااااا  
                       ماااااااااااااان التعلااااااااااااااة  الالكترو اااااااااااااا  و 
                          التفااااااااااااا عل  و التعلااااااااااااااة  الااااااااااااااذات  

        للطا  .

      يانات                  .تحليتتتتتتتتتتل نتتتتتتتتتتتائج الاستتتتتتتتتتتب 0
                        قيتتتاس رضتتتا الطتتتلاب متتتن ختتتدمات 

       المعمل.
                       .تحليتتتتتتتتتتل نتتتتتتتتتتتائج الاستتتتتتتتتتتبيانات  3

                            قيتتتاس رضتتتا اعضتتتاء هيئتتتة التتتتدريس 
                من خدمات المعمل.

                          .قياس اثر مردود التدريبى . 2
                         .نتتتتتتتتتتائج الاختبتتتتتتتتتارات العمليتتتتتتتتتة  4

                      للطتتتتتتتلاب تحتتتتتتتت اشتتتتتتتراف الفريتتتتتتتق 
          التنفيذى.

           . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس ادارة  0 2/3802 مستمر 088
       المعمل.

             .متتتتتتتتتتتتتتتدير تنفيتتتتتتتتتتتتتتتذى  3
   ل.     للمعم
                 .الفريتتتتتتتتتتق التنفيتتتتتتتتتتذى  2

                للأقسام العلمية.

                    .اسااااااااااااااتخدا  معماااااااااااااا  متعاااااااااااااادد  5
                        الا ااااااااااراض للت فةااااااااااذ المسااااااااااتهدف 
                       مااااااااااان تااااااااااادرةس ة تعلاااااااااااة  الل ااااااااااا  
                           الا جلةزةاااااا   و عقااااااد الامتح  اااااا ت 
                       الالكترو ةااااااااااا  للطاااااااااااا  مرحلااااااااااا  
                       البكااااااااااااااااااااا لورةوس و الدراسااااااااااااااااااااا ت 

        العلة .

                ( دورات تدربيتتتتتتتتتتتتتتتته   2      .عقتتتتتتتتتتتتتتتتد ) 0
                  التحليتتتتتتتل الاحصتتتتتتتائى         متخصصتتتتتتتة

        % طالتتتتتتتتتتتتتتتتب   8 3          فى للتتتتتتتتتتتتتتتتتدريب 
                     بتكتتتتتتتتتتاليف مخفضتتتتتتتتتتة و الحصتتتتتتتتتتول 

           . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس ادارة  0 4/3802 03/3802 0888
       المعمل.

             .متتتتتتتتتتتتتتتدير تنفيتتتتتتتتتتتتتتتذى  3
        للمعمل.

                  .عقاااااااااااااااااااااااااااااد دورات تدربةاااااااااااااااااااااااااااااه  2
                   صاااااا  التحلةاااااا  الاحصاااااا ئ      متخص

SPSS18.0   للت مةاااااااااااا  المااااااااااااورد               
                الذاتة  للكلة .

  



  

 

  

 

                  على شهادة معتمدة.
                 .اعتتتتتتتتتتتتتتتتتلان نتتتتتتتتتتتتتتتتتتائج تحليتتتتتتتتتتتتتتتتتل  3

            الاستبيانات.
                     .اعتتتتتتتتتتلان نتتتتتتتتتتتائج قيتتتتتتتتتتاس اثتتتتتتتتتتر  2

                المردود التدريبى.

                   متتتتتدير مركتتتتتز التحاليتتتتتل  . 2
               و الاستشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات

          الزراعية.
 

 

 

 

 

 

 

 التكلفة مؤشرات النجاح
مسئولية  فترة التنفيذ

 التنفيذ
 المخرجات الأنشطة

 الهدف
 بداية نهاية

                 .عمتتتتتتتتتتتتتل لائحتتتتتتتتتتتتتة داخليتتتتتتتتتتتتتة  0
         للقاعات.

                   .خطتتتتتتة معتمتتتتتتدة متتتتتتن  لتتتتتتتس  3
                       الادارة و معلنتتتتتتتتتتتتتتتتة للتشتتتتتتتتتتتتتتتت يل 

         القاعات.
               ة استتتتتتعار معلنتتتتتتة            .وجتتتتتتود قائمتتتتتت 2

                        و معتمتتتتتتدة  متتتتتتن  لتتتتتتس الادارة 
                   بالأعمتتتتتتتتتتتتتتال التتتتتتتتتتتتتتتى تنفتتتتتتتتتتتتتتذ فى 

             .وكيتتتتتتتتتتل الكليتتتتتتتتتتة  0 0/3/3802 0/2/3802 --
              للشئون الطلاب.

             .وكيتتتتتتتتتتل الكليتتتتتتتتتتة  3
             دراسات عليا.

          .متتتتتتتتتتتتتتتدير عتتتتتتتتتتتتتتتام  2
        الكلية.

      تشاااااااااا ة            عماااااااااا  خطاااااااااا  لل . 0
                  المعمااااااااااااا  فااااااااااااا  الجاااااااااااااداو  
                    الدراسااااااااااااة  ب لاتفاااااااااااا ق مااااااااااااع 
             شااااااااااااااااااااااااائون الطاااااااااااااااااااااااااا  و 
                    الدراسااااااااااا ت العلةااااااااااا  فصااااااااااا  

  و       3102              الدراسااااااااااا  الثااااااااااا   
  .    3102            الفص  الصةف 

         عددددددددددد  لا دددددددددة    . 1
          عشددددددددددر قساعدددددددددددات 

                تدريسية متطورة.

              . تطدددددوير قساعدددددات  2
                 التدريس بالكلية.



  

 

  

 

                        القاعتتتتتات و ذلتتتتت  طبقتتتتتا لائحتتتتتة 
                            ماليتتتتة المعتمتتتتدة مركتتتتز الدراستتتتات 
                     و الاستشتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات الزراعيتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

         بالكلية.
                    دفتتتتتتتتتر مناستتتتتتتتبات للتشتتتتتتتت يل  . 0

        القاعه.
0888 
 ميزانية

 صيانة سنوية
3802/3804 

             .وكيتتتتتتتتتتل الكليتتتتتتتتتتة  0 7/3/3802 مستمر
              للشئون الطلاب.

             .وكيتتتتتتتتتتل الكليتتتتتتتتتتة  3
             دراسات عليا.

          .متتتتتتتتتتتتتتتدير عتتتتتتتتتتتتتتتام  2
        الكلية.

       ( ق عاااااااا   0          تشاااااااا ة  عاااااااادد) . 3
       381         المااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا تمرات

       بأحاااااااااااااااااااااداد       مزوده     مقعاااااااااااااااااااااد
                  الوسااااااااااااااااااااا ئ  السااااااااااااااااااااامعة  و 

  .                      البصرة    و التعلةمة

                    دفتتتتتتتتتر مناستتتتتتتتبات للتشتتتتتتتت يل  . 0
        القاعه.
                    جتتتتتتتتتداول دراستتتتتتتتتية معتمتتتتتتتتتدة  . 3

    س.                    للمرحلة البكالوريو 
              جتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتداول مناقشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات  . 2

                       الدراستتتتتتتتتتتات العليتتتتتتتتتتتا )رستتتتتتتتتتتائل 
                ماجستتتتتتير(و سمنتتتتتارات -       دكتتتتتتوراه

                العامة بالكلية.

0888 
 ميزانية

 صيانة سنوية
3802/3804 

             .وكيتتتتتتتتتتتتتتتل الكليتتتتتتتتتتتتتتتة  0 7/3/3802 مستمر
              للشئون الطلاب.

             .وكيتتتتتتتتتتتتتتتل الكليتتتتتتتتتتتتتتتة  3
             دراسات عليا.

                  .مدير عام الكلية. 2

         ( ماااااااادرج ت  5          تشااااااا ة  عااااااادد) . 2
       بأحاااااااااااااااداد        مااااااااااااااازوده       طابةااااااااااااااا 

                        ئ  السااااااامعة  و البصااااااارة       الوسااااااا
  .            و التعلةمة

                    دفتتتتتتتتتر مناستتتتتتتتبات للتشتتتتتتتت يل  . 0
        القاعه.
                    جتتتتتتتتتداول دراستتتتتتتتتية معتمتتتتتتتتتدة  . 3

                      للمرحلتتتتتتتتتتتتتتتتتة البكتتتتتتتتتتتتتتتتتالوريوس و 
                 الدراسات العليا.

                جتتتتتتتتتتتتتتتتتتداول مناقشتتتتتتتتتتتتتتتتتتات و  . 2
                        سمنارات الاقسام العلمية .

0888 
 ميزانية

 صيانة سنوية
3802/3804 

             .وكيتتتتتتتتتتتتتتتل الكليتتتتتتتتتتتتتتتة  0 0/3/3802 مستمر
              للشئون الطلاب.

            وكيتتتتتتتتتتتتتتتل الكليتتتتتتتتتتتتتتتة  . 3
             دراسات عليا.

 .مدير عام الكلية.2

        ( ق عاااااااااا ت  2          تشاااااااااا ة  عاااااااااادد) . 2
      مااااااااااااااازوده              تدرةساااااااااااااااة  طابااااااااااااااا  

                         بأحاااااااداد الوسااااااا ئ  الساااااااامعة  و 
  .                      البصرة    و التعلةمة



  

 

  

 

                       .تحليتتتتتتتتل نتتتتتتتتتائج الاستتتتتتتتتبيانات  0
                    قيتتتتتتتتتاس رضتتتتتتتتتا اعضتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتة 
                  التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدريس و الطتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتلاب و 
                         الزائتتتتترين عتتتتتن ختتتتتدمات المقدمتتتتتة 

              داخل القاعات.
    ية.             .خطة تحسين سنو  3

0888 
 استبيانات
 تمويل الكلية

0/6/3802 
0/0/3804 

0/0/3802 
0/03/3802 

                 جاااااااااااااا ر  عماااااااااااااا  اسااااااااااااااتبة ن  . 5 
                       وتحلةااااا  لقةاااااا س رضااااا  أعضاااااا ء 
                      ةئاااااااااااااا  التاااااااااااااادرةس والطااااااااااااااا 

  .              ع ق ع ت لتدرةس

  

                          نتتتتتتتائج اختبتتتتتتارات مراجعتتتتتتة لجنتتتتتتة  . 0
                          الازمتتتتتتتات و الكتتتتتتتوارث و الامتتتتتتتن و 
                           الستتتتلامة المدنيتتتتة و تجتتتتارب الاختتتتلاء 

            النصف سنوية
              طة تحسين سنوية.  .خ 3

48888 0/4/3802 
0/00/3802 

0/4/3802 
0/00/3802 

               منستتتتتتتق لجنتتتتتتتة ادارة  . 0
         الازمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات و 

         الكوارث.
             ادارة الامتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتن و  . 3

              الستتتتتتتتتتتتتتتلامة المدنيتتتتتتتتتتتتتتتة 
          بالكلية .

                 مدير عام الكلية. . 2

                  جااااااااااا ر   اساااااااااااتكم   خطااااااااااا   . 1
      ق عااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ت       زوةاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااد ت

        متطورة    م ة       بوساااااااااااااااااااااااااااااا ئلأ       التدرةس
                     ماااااااااان تموةاااااااااا  الج معاااااااااا   فاااااااااا  

         المشروع.

  

 

مؤشرات 
 النجاح

 التكلفة

مسئو فترة التنفيذ
لية 

 التنفيذ

 المخرجات الأنشطة

 الهدف
 بداية نهاية

          .عمتتتل لائحتتتة  0
       داخليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

         للمكتبة.
     .خطتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  3

          معتمتتتتتتتتتدة متتتتتتتتتن 
            لتتتتتتس الكليتتتتتتة 
        و معلنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

-- 0/4/
3802 

0/3/
3802 

     . لتتتتس  0
        الكلية.
     .لجنتتتتتتتتتتتة  3

        المكتبة.
      .متتتتتتتتدير  2

    عتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتام 
        الكلية.

     .عماااااااااااااااااااااا   0
    خطاااااااااااااااااااااااااااااااا  
         للتشاااااااااااا ةالم

      كتب .
 

   وأع                                                    مك   حلي  وم طو غلط  م حل ال ك لو يوسوالل اسةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   لعلي  . 2

  .           هيئ ال ل يس   ض ي

                       طوي مك   الكليةةةةةةةةةة وزي لغ . 3

  .       كف ي ه 



  

 

  

 

        للتشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت يل 
      قاعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات 
         المكتبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة و 
       مواعيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد 

       العمل.
       .تفعيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل  2

            العمتتتتتتتل ميثتتتتتتتاق 
         الاخلاقتتتتتتتتتتتتتتتتى و 
            حقتتتتتوق الملكيتتتتتة 
             الفكريتتتتة داختتتتل 

        المكتبة.
      .وجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتود  2

            قائمتتتتتتتتة استتتتتتتتعار 
         معلنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  و 
           معتمتتتتتتتتدة  متتتتتتتتن 
            لتتتتتتس الكليتتتتتتة 
            بالأعمتتتتتال التتتتتتى 
       تنفتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتذ فى 
            قاعاتالمكتبتتتتتتتتتتتتتتتتتة 
          المختلفتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة و 
         ذلتتتتتتتتتتت  طبقتتتتتتتتتتتا 
           لائحتتتتتتتتتة ماليتتتتتتتتتة 
             المعتمتتتتتدة مركتتتتتز 
           الدراستتتتتتتتتتتتتتات و 
          الاستشتتتتتتتتتتتتتارات 

      .متتتتتتتتدير  4
      أدارة 
       لمكتبة. ا
 



  

 

  

 

         الزراعيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 
         بالكلية.

        البحتتتتتتتتتتتث فى  . 0
       قواعتتتتد     متتتتن   32

         البيانتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات 
         العالميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة
          المشتتتتتتتتتتركة بهتتتتتتتتتا 

      مقابتتتتل          الجامعتتتتة 
  و           اجتتتتتتتر رمتتتتتتتزى

         ذلتتتتتتتتتتت  طبقتتتتتتتتتتتا 
           لائحتتتتتتتتتة ماليتتتتتتتتتة 
   كتتتتتز            المعتمتتتتتدة مر 

           الدراستتتتتتتتتتتتتتات و 
          الاستشتتتتتتتتتتتتتارات 
         الزراعيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

         بالكلية.

 تمويل الجامعة
 شبكة

 المعلومات الرقمية

     .لجنتتتتتتتتتتتة  0 2/3802 6/3802
        المكتبة.

      .متتتتتتتتدير  3
      أدارة 
        المكتبة.

      .منستتتتق  2
      قواعتتتتتتتتتتتتتتد 
         البيانتتتتتتتات 
        الرقميتتتتتتتتتتتة 
         بالكلية.

      .فريق 4

ربط ق ع  .3
المكتب  
الرقمة  
متصل  
ب لمجلس 
الاعل  

للج مع ت عن 
طرةق 

 الا تر ةت. 

        الانتهااااااااااء  . 1
         مااااان  دخاااااال 
            مقتنياااات تااا   
         المكتباااااااااااااات 
         وتزويااااااااااادتا 
       باااااااااااااااا جهزة 
       الحاساااااااااااااا  
     الآلااااااااااااااااااااام 
       وأجهااااااااااااااازة 
          البااااااار كااااااود 
     ووضااااااااااااااااا 
         الملصاااااااااقات 

 تمويل الجامعة
مشروع المكتبة 

 يةالرقم

     .لجنتتتتتتتتتتتة  0 3/3802 مستمر
        المكتبة.

      .متتتتتتتتدير  3
      أدارة 
        المكتبة.

      .منستتتتق  2
      قواعتتتتتتتتتتتتتتد 
         البيانتتتتتتتات 
        العالميتتتتتتتتتتتتتة 

         الاساااااااااتمرار  . 2
           فااااا  ادخااااا   و 
           تكوةااااااد جمةااااااع 
      الكتاااااااااااااااااااااااااااااااااااا  
          العلمةاااااااااااااااااااااا  و 
        المراجااااااااااااااااااااااااااااااع 
          العربةااااااااااااااااااااااا  و 
        الاج بةاااااااااااااااااااااااااااا  
          علااااا  مشاااااروع 



  

 

  

 
 .         علم الكت 

       ساااااااتكمال   .ا 0
            بناااء الرهاارس 
       الموحاااااااااااااااااد 
         للمكتباااااااااااااات 
          لااااام جانااااا  
             عااداد سياسااة 
      موحااااااااااااااااااد  

 .         للاستعارة

        المكتباااااااااااااااااااااااااااااااا           بالكلية.
        الرقمةااااااااااااااااااااااااااااااااا  
        باااااااااااااااااااااااا لمجلس 
      الاعلاااااااااااااااااااااااااااااااا  

          للج مع ت.

  مش            اكتمال . 1

    روع 

         المس           ت  ع 

       الرقم                  

         والرس           ا   

  .        الجامعية

 

 تمويل الجامعة
مشروع المكتبة 
 الرقمية

     .لجنتتتتتتتتتتتة  0 3/3802 مستمر
        المكتبة.

      .متتتتتتتتدير  3
      أدارة 
        المكتبة.

      .منستتتتق  2
      قواعتتتتتتتتتتتتتتد 
         البيانتتتتتتتات 
        العالميتتتتتتتتتتتتتة 
         بالكلية.

         الاساااااااااتمرار  . 2
        ادخااااااااااااااااااااااااا   و 
           تكوةااااااد جمةااااااع 
        الرساااااااااااااااااااااااااااااا ئ  
          العلمةاااااااااااااااااااااااا  ) 
            الم جسااااااااتةر و 
           الااااااااااااااااااااااادكتوراه( 
          علااااا  مشاااااروع 
        المكتباااااااااااااااااااااااااااااااا  
        الرقمةااااااااااااااااااااااااااااااااا  
        باااااااااااااااااااااااا لمجلس 
      الاعلاااااااااااااااااااااااااااااااا  

          للج مع ت.
            .تحليتتتتل نتتتتتائج  0
         ستتتتتتتتتتتتتتتتبيانات   الا

         قيتتتتتتتتتتاس رضتتتتتتتتتتتا 
           اعضتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتة 
          التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدريس و 

0888 
 استبيانات

     .لجنتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  0/3802 6/3802
        المكتبة.

      .متتتتتتتتدير  3
      أدارة 
        المكتبة.

    عمااااااااااااااااااااااااااااا   . 5
        اسااااااااااااااااااااااااااااااتبة ن 
        لأخااااااااااااااااااااااذ رأ  
         الطااااااا  فااااااا  
        الخاااااااااااااااااااااااادم ت 



  

 

  

 

        الطتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتلاب و 
            الزائتتتتتتتترين عتتتتتتتتن 
      ختتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدمات 
            المقدمتتتتتة داختتتتتل 

        المكتبة.
     .خطتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  3

           تحسين سنوية.

      .منستتتتق  2
      قواعتتتتتتتتتتتتتتد 
         البيانتتتتتتتات 
        العالميتتتتتتتتتتتتتة 
         بالكلية.

           لتااااااا  تقااااااادمه   ا
         المكتب .

          موعتتتتة متتتتن  . 0
        الكتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتب و 
       المراجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع 
        العلميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 
       الحديثتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 
          المضتتتتتتتتتتتتتتتتتتافة الى 
             قاعتتتتتدة بيانتتتتتات 

  .      المكتبة

08888 
ميزانية معر  
الكتاب 
 السنوى

     .لجنتتتتتتتتتتتة  0 3/3802 2/3802
        المكتبة.

      .متتتتتتتتدير  3
      أدارة 
        المكتبة.

      .منستتتتق  2
      قواعتتتتتتتتتتتتتتد 
         البيانتتتتتتتات 
        العالميتتتتتتتتتتتتتة 
          بالكلية .

      تزوةاااااااااااااااااااااااااااد  . 1
        المكتباااااااااااااااااااااااااااااااا  
         ب لكتاااااااااااااااااااااا  و 

    اجااااااااااااااااااااااااااااااع      المر 
         الحدةث .

     وحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدة  . 0
           تصتتتتتوير ضتتتتتوئى 
        لمقتنيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات 
           المكتبتتتتتتتتتتتتتتتتة دون 
       ان يخلتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل 
            بحقتتتتتوق الملكيتتتتتة 
          الفكريتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة و 
       الميثتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاق 

3888 
ورق طباعة 
و احبار 
ضوئالهتصوير 
 ى.

   نتتتتتتتتتتتة   .لج 0 6/3802 مستمر
        المكتبة.

      .متتتتتتتتدير  3
      أدارة 
        المكتبة.
      .فريتتتتتتتتق  2

       تنفيتتتتتتتتتتذى 
         للمكتبة.

ت مة  .2
الموارد الذاتة  

 للمكتب .



  

 

  

 

       الاخلاقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتى 
             للكليتتتتتتة مقابتتتتتتل 
           اجتتتتتتتر رمتتتتتتتزى و 
         ذلتتتتتتتتتتت  طبقتتتتتتتتتتتا 
           لائحتتتتتتتتتة ماليتتتتتتتتتة 
             المعتمتتتتتدة مركتتتتتز 
           الدراستتتتتتتتتتتتتتات و 
          الاستشتتتتتتتتتتتتتارات 
         الزراعيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

         بالكلية.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

  

 
 

 التكلفة مؤشرات النجاح
 المخرجات الأنشطة مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ

 الهدف
 بداية نهاية

                  . عمتتتتتتتتتتتتتتتل لائحتتتتتتتتتتتتتتتة داخليتتتتتتتتتتتتتتتة  0
        للمعمل.

                   .خطتتتتتتتتة معتمتتتتتتتتدة متتتتتتتتن  لتتتتتتتتس  3
                و معلنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة للتشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت يل        الادارة 
       المعمل.

             .وكيتتتتتتتتتتتتتتتتتتل الكليتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  0 3/3802 2/3802 --
                للشتتتتتتتتتتتتئون الدراستتتتتتتتتتتتات 

                 العليا و البحوث.
           . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس ادارة  3

       المعمل.
              .رؤستتتتتتتتتتتتتاء الاقستتتتتتتتتتتتتام  2

                العلمية المعنية.

                 .عماااااااااااااااا  خطاااااااااااااااا  للتشاااااااااااااااا ة   0
                         المعماااااا  ب لاتفااااااا ق مااااااع الاقسااااااا   

                 العلمة  المع ة .

                   .معماا  ب  اا   لت  ياااة  1

  .        ل يوية
              طةةةةةةةةةوي  من ومةةةةةةةةة    - 2

              العليةةةةةةةةةةة   و        الل اسةةةةةةةةةةة 
              ال حث العلم .

                           .نشتتتتتر تقريتتتتتر المراجعتتتتتة الخارجيتتتتتة  0
                       المعتمتتتتتتتتتتد ستتتتتتتتتتنويا علتتتتتتتتتتى الموقتتتتتتتتتتع 
                           الالكتتتتترونى للمعمتتتتتل التأهيتتتتل بعتتتتتد 

                  عام اعتماد المعمل.

0088 
 تمويل الكلية

           . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس ادارة  0 9/3802  9/3802
       المعمل.

               .متتتتتتتتتتتتتتدير التنفيتتتتتتتتتتتتتتذى  3
        للمعمل.

 

                  .عقااااااااااااااااد اتفاااااااااااااااا ق   خضاااااااااااااااا ع  3
                      المعمااااااااااااااا  ل ظااااااااااااااا   المراجعااااااااااااااا  

            جة  الس و .      الخ ر 

                ( دورات تدربيتتتتتتتتتتتتتتتته   0      .عقتتتتتتتتتتتتتتتتد ) 0
            التكنولوجيتتتتتتا              متخصصتتتتتتة فى  تتتتتتال 

   متتتتتتتتتن    %  28        للتتتتتتتتتتدريب         الحيويتتتتتتتتتة
                         اعضتتتتتاء هيئتتتتتة التتتتتتدريس و طتتتتتلاب 

        بتكتتتتتتتتتتتتاليف                  الدراستتتتتتتتتتتتات العليتتتتتتتتتتتتا
                       مخفضتتتتتة و الحصتتتتتول علتتتتتى شتتتتتهادة 

        معتمدة.
                 .اعتتتتتتتتتتتتتتتتتلان نتتتتتتتتتتتتتتتتتتائج تحليتتتتتتتتتتتتتتتتتل  3

            الاستبيانات.
                     .اعتتتتتتتتتتلان نتتتتتتتتتتتائج قيتتتتتتتتتتاس اثتتتتتتتتتتر  2

0888 
 اناتاستبي

 لائحة مالية

                .منستتتتتتتتق التتتتتتتتتتدريب و  0 0/3802 03/3802
                 التقويم و الاحصاء.

             .متتتتتتتتتتتتتتتتدير تنفيتتتتتتتتتتتتتتتتذى  3
        للمعمل.

             .فريتتتتتتتتتتتتتتتتتق تنفيتتتتتتتتتتتتتتتتتذى  2
        للمعمل.

                       .الاعااااااان عاااااان دورات تدربةااااااه  2
                  متخصصااااااااااا  متقدمااااااااااا  طاااااااااااا  
                        الدراساااااااااااا ت العلةاااااااااااا  و اعضاااااااااااا ء 
                             ةئاااااا  التااااااادرةس للت مةاااااا  الماااااااورد 
                         الذاتةااااااااا  للمعمااااااااا  بتعااااااااا ون ماااااااااع 

      رات                      مركااااااز التح لةاااااا  و الاستشاااااا
                  الزراعة  ب لكلة .



  

 

  

 

                المردود التدريبى.
                     دعتتتتتتم المعمتتتتتتل بعتتتتتتت الاجهتتتتتتزة  . 0

                العلمية الحديثة.
                     ليتتتتتتتتتتل نتتتتتتتتتتتائج الاستتتتتتتتتتتبيانات   .تح 3

         الدراستتتتتتتات    لاب  طتتتتتتت         قيتتتتتتتاس رضتتتتتتتا 
                من خدمات المعمل.       العليا 
                       .تحليتتتتتتتتتتل نتتتتتتتتتتتائج الاستتتتتتتتتتتبيانات  2

                    قيتتتتتتتتتتتاس رضتتتتتتتتتتتا اعضتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتة 
                        التدريس من خدمات المعمل.

                          .قياس اثر مردود التدريبى . 4

888886 
لجامعة ميزانية ا

 الاستثمارى
3802/3804 

  اساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتكم  

 الج معااااااا  مسااااااا  م 

 المشااااااااااااااااااروع فاااااااااااااااااا 

      مليتتتتتتتتتتتتتون   بمبلااااااااااااا 
      جنية.

           . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس ادارة  0 0/3802 0/3804
       المعمل.

               .متتتتتتتتتتتتتتدير التنفيتتتتتتتتتتتتتتذى  3
        للمعمل.

                 .الفريتتتتتتتتتتتق التنفيتتتتتتتتتتتتذى  2
        للمعمل.

 

           بحثااااااا  تق ةااااااا       معمااااااا         .ا شااااااا ء  2
           مطااااااااااااااااااور ومجهااااااااااااااااااز        حةوةاااااااااااااااااا 

                           ب لإمك  ةااااااا ت المعملةااااااا  الازمااااااا  
      % ماااااااااااااان  25      حااااااااااااااوال          لت فةااااااااااااااذ

                       ابحااااااااااااااااا د التق ةااااااااااااااااا  الحةوةااااااااااااااااا 
                            المرتبطاااااااااا  باااااااااا لبرامج التعلةمةاااااااااا  
                           المختلفااااااا  ومااااااازود بكاااااااوادر ف ةااااااا  

       مدربه.

                       .تحليتتتتتتتتتتل نتتتتتتتتتتتائج الاستتتتتتتتتتتبيانات  0
                        قيتتتاس رضتتتا الطتتتلاب متتتن ختتتدمات 

       المعمل.
                       .تحليتتتتتتتتتتل نتتتتتتتتتتتائج الاستتتتتتتتتتتبيانات  3

                    قيتتتتتتتتتتتاس رضتتتتتتتتتتتا اعضتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتة 
                        التدريس من خدمات المعمل.

                          .قياس اثر مردود التدريبى . 2
                ختبتتتتتتتتتارات العمليتتتتتتتتتة          .نتتتتتتتتتتائج الا 4

                      للطتتتتتتتلاب تحتتتتتتتت اشتتتتتتتراف الفريتتتتتتتق 
                         التنفيذى للأقسام العلمية.

           . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس ادارة  0 2/3802 6/3802 لائحة مالية
       المعمل.

               .متتتتتتتتتتتتتتدير التنفيتتتتتتتتتتتتتتذى  3
        للمعمل.

                 .الفريتتتتتتتتتتتق التنفيتتتتتتتتتتتتذى  2
        للمعمل.

 

                    .اساااااااااااااتخدا  معمااااااااااااا  متعااااااااااااادد  5
                        الا اااااااااراض للت فةاااااااااذ المساااااااااتهدف 

   ماااان                  التق ةاااا  الحةوةاااا         ماااان معماااا  
           و التفاااااا عل                     التعلااااااة  الالكترو اااااا 

                         و التعلة  الذات  للطا  .

                    .وجتتتتتتتتتتتتتود لائحتتتتتتتتتتتتتة معلنتتتتتتتتتتتتتة  و  0
                      معتمتتتتتتتتتتتدة  متتتتتتتتتتتن  لتتتتتتتتتتتس الادارة 

                           بالأعمال التى تنفذ فى الوحدة.
                           .وجتتتتتود قائمتتتتتة استتتتتعار معلنتتتتتة  و  3

               .متتتتتتتتتتتتتتدير التنفيتتتتتتتتتتتتتتذى  0 2/3802 مستمر لائحة مالية
        للوحدة.

 

                      .اسااااااااااتخدا  وحاااااااااادة التصاااااااااااوةر  1
                           العلمااااااااااا  و المو تااااااااااا ج  للت فةاااااااااااذ 

        التق ةاااااا                   المسااااااتهدف ماااااان معماااااا  
           مااااااااااااااااااااان التعلاااااااااااااااااااااة           الحةوةااااااااااااااااااااا 

                       الالكترو ااااااااااااااااااا  و التفااااااااااااااااااا عل  و 



  

 

  

 

                      معتمتتتتتتتتتتتدة  متتتتتتتتتتتن  لتتتتتتتتتتتس الادارة 
                            بالأعمتتتتال التتتتتى تنفتتتتذ فى الوحتتتتدة و 
                            ذلتتتت  طبقتتتتا لائحتتتتة ماليتتتتة المعتمتتتتدة 
                           مركتتتتتتز الدراستتتتتتات و الاستشتتتتتتارات

                  الزراعية بالكلية.

                       التعلة  الذات  للطا  .

                         .صتتتتتتتتورة التعاقتتتتتتتتد بالمشتتتتتتتتاركة فى  0
         التنفيذ.

                    ة متتتتتن المشتتتتتروع المنفتتتتتذ فى      .صتتتتتور  3
       المعمل.

                    .اصتتتتتتتتتتتول و قائمتتتتتتتتتتتة الابحتتتتتتتتتتتاث  2
  .                  المستخرجة من المشروع

           . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس ادارة  0 0/3802 مستمر لائحة مالية
       المعمل.

               .متتتتتتتتتتتتتتدير التنفيتتتتتتتتتتتتتتذى  3
        للمعمل.

                 .الفريتتتتتتتتتتتق التنفيتتتتتتتتتتتتذى  2
        للمعمل.

           .متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدير مركتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتز  4
           التحاليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل و 
                    الاستشارات الزراعية.

 

                   .السااااااااااااااام ح بت فةاااااااااااااااذ بعاااااااااااااااض  2
       لممولااااااااا                     المشاااااااااروع ت البحثةااااااااا  ا
      اعضاااااا ء                   ماااااان الخاااااا رج بمشاااااا رك  

                    ةئااااااااااااااا  التااااااااااااااادرةس و طاااااااااااااااا  
          طاااااا  مق باااااا                  الدراسااااا ت العلةااااا  

                    % مااااااااااان اجمااااااااااا ل  مةزا ةااااااااااا    31
         المشروع.

                           .وجتتتتتود قائمتتتتتة استتتتتعار معلنتتتتتة  و  0
                      معتمتتتتتتتتتتتدة  متتتتتتتتتتتن  لتتتتتتتتتتتس الادارة 
                            بالأعمتتتتال التتتتتى تنفتتتتذ فى الوحتتتتدة و 
                            ذلتتتت  طبقتتتتا لائحتتتتة ماليتتتتة المعتمتتتتدة 
                          مركتتتتتتز الدراستتتتتتات و الاستشتتتتتتارات 

              اعية بالكلية.     الزر 
                       .صورة من مشروع التخرج. 3
                   .بوستتتتتتتتتتتتتترات لعتتتتتتتتتتتتتر  نتتتتتتتتتتتتتتائج  2

                       مشروعات التخرج الطلابى .

           . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس ادارة  0 0/3802 مستمر لائحة مالية
       المعمل.

               .متتتتتتتتتتتتتتدير التنفيتتتتتتتتتتتتتتذى  3
        للمعمل.

                 .الفريتتتتتتتتتتتق التنفيتتتتتتتتتتتتذى  2
        للمعمل.

           .متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدير مركتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتز  4
           التحاليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل و 
                    الاستشارات الزراعية.

 

                        .ت فةاااااذ اجااااازاء مااااان مشاااااروع ت  8
                      الم جساااااااتةر و الااااااادكتوراه       رسااااااا ئ  

                     الخ صااااااااااا  بطاااااااااااا  الدراسااااااااااا ت 
        العلة .

 



  

 

  

 
 

 التكلفة مؤشرات النجاح
مسئولية  فترة التنفيذ

 التنفيذ
 المخرجات الأنشطة

 الهدف
 بداية نهاية

                  . عمتتتتتتتتتتتتتتتل لائحتتتتتتتتتتتتتتتة داخليتتتتتتتتتتتتتتتة  0
        للمعمل.

                   .خطتتتتتتتتة معتمتتتتتتتتدة متتتتتتتتن  لتتتتتتتتس  3
                       الادارة و معلنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة للتشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت يل 

       المعمل.

      ادارة      . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس  0 0/3802 3/3802 --
       المعمل.

             .متتتتتتتتتتتتتتتدير تنفيتتتتتتتتتتتتتتتذى  3
        للمعمل.

                   متتتتتدير مركتتتتتز التحاليتتتتتل  . 2
               و الاستشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات

          الزراعية.
 

                        .عماااا  خطاااا  للتشاااا ة  المعمااااا   0
                          ب لاتفااااااا ق مااااااااع الاقساااااااا   العلمةاااااااا  

         المع ة .

  HPLC       تحاليدددددل       وحددددددة- 1 -   أ

                        بالكليددة مطددابق للموا ددفات 

  .        القياسية

 

        لتحاليددددددل  ا     مركددددددز     دعدددددد    - 5

  .                   والاستشارات الزراعية

  -   ب

         معلنتتتتتتتتتتتتتة  و            .وجتتتتتتتتتتتتتود لائحتتتتتتتتتتتتتة  0
                      معتمتتتتتتتتتتتدة  متتتتتتتتتتتن  لتتتتتتتتتتتس الادارة 

                            بالتحاليل التى تنفذ فى المعمل.
                           .وجتتتتتود قائمتتتتتة استتتتتعار معلنتتتتتة  و  3

                      معتمتتتتتتتتتتتدة  متتتتتتتتتتتن  لتتتتتتتتتتتس الادارة 
                             بالتحاليتتتتل التتتتتى تنفتتتتذ فى المعمتتتتل و 
                            ذلتتتت  طبقتتتتا لائحتتتتة ماليتتتتة المعتمتتتتدة 
                          مركتتتتتتز الدراستتتتتتات و الاستشتتتتتتارات 

                  الزراعية بالكلية.

     دارة       . لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتس ا 0 2/3802 مستمر لائحة مالية
       المعمل.

             .متتتتتتتتتتتتتتتدير تنفيتتتتتتتتتتتتتتتذى  3
        للمعمل.

                   متتتتتدير مركتتتتتز التحاليتتتتتل  . 2
               و الاستشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات

          الزراعية.
 

.استخدا  المعم  كوحدة ذات 3
ط بع خ ه للت فةذ بعض المه   
مق ب  اجررمز  بتع ون مع مركز 
الدراس ت و الاستش رات الزراعة  

 ب لكلة .

                ( دورات تدربيتتتتتتتتتتتتتتتته   3      .عقتتتتتتتتتتتتتتتتد ) 0
     % متتتتتن  8 0               متخصصتتتتتة للتتتتتتدريب 

                       ضتتتتتاء هيئتتتتتة التتتتتتدريس و طتتتتتلاب   اع
                        الدراستتتتتتتتتتتتات العليتتتتتتتتتتتتا بتكتتتتتتتتتتتتاليف 
                       مخفضتتتتتة و الحصتتتتتول علتتتتتى شتتتتتهادة 

                .منستتتتتتتق التتتتتتتتدريب و  0 4/3802 0/3802 لائحة مالية
                 التقويم و الاحصاء.

             .متتتتتتتتتتتتتتتدير تنفيتتتتتتتتتتتتتتتذى  3
        للمعمل.

             .فريتتتتتتتتتتتتتتتق تنفيتتتتتتتتتتتتتتتذى  2

                       .الاعاااااااان عااااااان دورات تدربةاااااااه  2
                  متخصصاااااااااااا  متقدماااااااااااا  طااااااااااااا  
                        الدراسااااااااااااا ت العلةااااااااااااا  و اعضااااااااااااا ء 
                             ةئااااااا  التااااااادرةس للت مةااااااا  الماااااااورد 
                         الذاتةااااااااا  للمعمااااااااا  بتعااااااااا ون ماااااااااع 



  

 

  

 

        معتمدة.
                 .اعتتتتتتتتتتتتتتتتتلان نتتتتتتتتتتتتتتتتتتائج تحليتتتتتتتتتتتتتتتتتل  3

            الاستبيانات.
                     .اعتتتتتتتتتتلان نتتتتتتتتتتتائج قيتتتتتتتتتتاس اثتتتتتتتتتتر  2

                المردود التدريبى.

                          مركاااااااز التح لةااااااا  و الاستشااااااا رات      عمل.   للم
                  الزراعة  ب لكلة .

 

 



 

 وحدة ضمان الجودة  -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها

 2102/2102ة بمشتهرالخطة الاستراتيجية التنفيذية: كلية الزراع
 

 الخطة الإجرائية للأنشطة ومسئولية التنفيذ والجدول الزمنى لإتمامها

 الأنشطة م
 القائم بالعمل

 )المسئول عنها(

 الزمـــن
المساعدات 

 المطلوبة
 العقبات المتوقع

 خطة الطوارئ

 لمواجهة العقبات
 مارس فبراير يناير

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
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 وحدة ضمان الجودة  -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها

 2102/2102ة بمشتهرالخطة الاستراتيجية التنفيذية: كلية الزراع
 

 متابعة داخلية لبرنامج: .........................................................

 222إلى        /     /      222عن الفترة من         /       /    
 

 النشاط م

مدى الإلتزام 

 بموعد التنفيذ

مدى تحقق 

 المهمة

مدى فعالية 

 الإجراء الذى تم اتخاذه فجوات الأداء مؤشرات الأداء مشاركة الأفراد
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 توقيع المسئول مقترحات وتوصيات ملاحظات تاريخ المتابعة

 

 

 

 

 

 

   

 

 التوقيع:      اسم المتابع:    

 



 

 وحدة ضمان الجودة  -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها

 2102/2102ة بمشتهرالخطة الاستراتيجية التنفيذية: كلية الزراع
 

 

 نموذج متابعة المؤشرات الخاصة بأهداف الخطة الاستراتيجية
 

نسبة  منفذ مخطط المسئول مؤشر الهدف الهدف

 الإنجاز

نسبة 

 الانحراف

 الإجراءات  أسباب الانحراف

 التصحيحية/الوقائية

الإجراءات  ملاحظات التاريخ المسئول

 المتخذة

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

            

 توقيع المتابع:       اسم المتابع:      



 

 وحدة ضمان الجودة  -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها

 2102/2102ة بمشتهرالخطة الاستراتيجية التنفيذية: كلية الزراع
 

 الهدف العام:

 رقم )   (: الفرعيالهدف 
 

 مسئول التنفيذ الأنشطة الفرعية الرئيسيالنشاط 

 الإطار الزمنى 

 المخرجات الغعلية المخرجات المتوقعة )ربع سنوى(
 داءمستوى الأ

 ملاحظات ومقترحات

1 2 3 4 3 2 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            



 

 وحدة ضمان الجودة  -كلية الزراعة بمشتهر -جامعة بنها

 2102/2102ة بمشتهرالخطة الاستراتيجية التنفيذية: كلية الزراع
 

 نموذج متابعة وتقييم مدى تحقق الأهداف للخطة الاستراتيجية
 

 الهدف:

تحقيق  فينسب المساهمة  الإجراءات والأنشطة مسئول التنفيذ

 الأهداف

 نسبة الإنجاز المؤشرات

 
   

 

   
 

   
 

 الانحراف الكلية  )   %(: نسبة

 :الانحرافمبررات 

 الإجراءات التصحيحية المتخذة:

 مسئول التنفيذ:

 الإجراءات الوقائية المقترحة:

 المسئولية:

 التوصيات:
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