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الكلية عميد الكاديمى الرشاد وحدة مدير

خاطر جمعة ا.د/السيد عبدالظاهر رشدى تهانى ا.د/

(2026-2025) الجامعى للعام الكاديميين للمرشدين التدريبية الخطة

الشهر البرنامج
التدريبي

أهداف
البرنامج

التنفيذ آلية الفئة
المستهدفة

البرنامج مدة

سبتمبر المرشد دور
الكاديمي
ومسؤولياته
لئحة وفق
الكلية

التعريف
بمفهوم
الرشاد
الكاديمي
وأدوار

ومسؤوليات
المرشد

وفًقا الكاديمي
الكلية للوائح
والجامعة.

عمل ورشة
تفاعلية،
عرض
تًديمي،

حالت مناقشة
عملية.

المرشدون
الكاديميون
الجدد

والحاليون.

3ساعات

أكتوبر مهارات
الفعال التواصل
والرشاد
الطلبي

مهارات تنمية
الفعال التواصل
والستماع
الحوار وإدارة
الطلب. مع

عملي، تدريب
أدوار، تمثيل
مناقشات
جماعية.

جميع
المرشدين
الكاديميين.

3ساعات

نوفمبر استخدام
النظمة

في اللكترونية
الرشاد
الكاديمي

كفاءة رفع
استخدام
المنصات
اللكترونية

التسجيل ونظام
الكاديمي
ومتابعة
الطلب.

عملي تدريب
معمل داخل
الحاسب
وتطبيًات
مباشرة.

جميع
المرشدين
الكاديميين.

3–2ساعات

ديسمبر التعامل آليات
الطلب مع
المتعثرين
أكاديميقا

على التعرف
التعثر أسباب
الكاديمي
خطط ووضع
للدعم

والمتابعة.

عمل، ورشة
حالت، دراسة
تجارب مناقشة
عملية.

جميع
المرشدين
الكاديميين.

3ساعات
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خاطر جمعة ا.د/السيد عبدالظاهر رشدى تهانى ا.د/

يناير أداء تًييم
الرشاد
الكاديمي
وتحليل
المشكلت

نتائج تًييم
الرشاد

خلل الكاديمي
الفصل

الول الدراسي
ووضع
مًترحات
للتحسين.

موسع، اجتماع
ذهني، عصف
مؤشرات تحليل

الداء.

الرشاد لجنة
الكاديمي
والمرشدون
الكاديميون.

ساعتان

فبراير المستجدات
والجراءات
التنظيمية
للرشاد
الكاديمي

التعريف
بالتحديثات
والجراءات
ببداية الخاصة

الفصل
الدراسي
الثاني.

تعريفي، لًاء
مناقشات
مفتوحة.

جميع
المرشدين
الكاديميين.

ساعتان

مارس الدعم مهارات
الولي النفسي
الحالة وآليات

على التعرف
المؤشرات
الولية
للمشكلت

وآليات النفسية
الحالت إحالة
للجهات
المختصة.

محاضرة
متخصصة،

حالت. دراسة

جميع
المرشدين
الكاديميين.

3ساعات

أبريل الوقت إدارة
الًرار واتخاذ
الرشاد في
الكاديمي

مهارات تنمية
الوقت إدارة
واتخاذ
الًرارات

أثناء المناسبة
العملية

الرشادية.

عمل، ورشة
تطبيًات
عملية.

جميع
المرشدين
الكاديميين.

ساعتان

مايو الرشاد
الكاديمي
لطلب
السنوات
النهائية
والتخرج

الطلب دعم
المتوقع
تخرجهم
ومساعدتهم
استيفاء في
متطلبات

عمل، ورشة
حالت مناقشة
عملية.

طلب مرشدو
السنوات
النهائية.

ساعتان
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التخرج
والتخطيط
المهني.

يونيو تًارير إعداد
الرشاد
الكاديمي
ومؤشرات
الداء

مهارات تنمية
التًارير إعداد
الدورية
وتحليل
مؤشرات
الداء.

عملي تدريب
نماذج على
التًارير

والمؤشرات.

جميع
المرشدين
الكاديميين.

ساعتان

يوليو الخبرات تبادل
وأفضل

في الممارسات
الرشاد
الكاديمي

الخبرات تبادل
وعرض
الممارسات
في الناجحة
الرشاد
الكاديمي.

نًاش، حلًة
عروض

تبادل تًديمية،
خبرات.

جميع
المرشدين
الكاديميين.

ساعتان

أغسطس الخطة إعداد
التدريبية
السنوية
وتحديد

الحتياجات
التدريبية

الخطة تًييم
وتحديد الحالية
الحتياجات
التدريبية
خطة وإعداد
الجديد. العام

اجتماع
تخطيطي،
عمل. ورشة

الرشاد لجنة
الكاديمي
ومنسًو
البرامج.

ساعتان

: التنفيذ جهة

تنمية ومركز الجودة ضمان وحدة مع بالتعاون الكاديمي الرشاد وحدة

. الحاجة) (عند بالجامعة القدرات

: التًييم
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في المهارات تطبيق مدى وتقييم حضور، سجل التدريب، وبعد قبل استبيان

الفعلية. الممارسة


